Uchwata z dnia 25 stycznia 2002 r.
Il ZP 24/01

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk, Sedziowie SN: Roman
Kuczynski, Zbigniew Myszka (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej Iwony Kaszczy-
szyn, w sprawie z powddztwa Barbary C., Bogdany C., Eweliny G. przeciwko Zes-
potowi Szkdt Specjalnych [...] przy Szpitalu Klinicznym [...] w £. o odprawy emerytal-
ne, po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2002 r. zagadnienia prawnego przekazanego
przez Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi postanowie-
niem z dnia 6 wrzesnia 2001 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 390 § 1 KPC

,Czy za nauczyciela ,przechodzgcego na emeryture” uprawnionego do od-
prawy przewidzianej w art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nau-
czyciela (tj. Dz.U. z 1997 r., Nr 56, poz. 357) w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
wejscia w zycie nowelizacji z dnia 18 lutego 2000 r. (Dz.U. Nr 19, poz. 239) mozna
uznac nauczyciela, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 20 lat i ktérego stosunek
pracy wygast z uptywem okresu pozostawania w stanie nieczynnym - w sytuacji, gdy
przed ustaniem zatrudnienia nabyt on uprawnienia emerytalne i pobierat z tego tytutu

Swiadczenie?”

podjgt uchwate:

Kontynuowanie nauczycielskiego zatrudnienia potaczone z pobieraniem
emerytury nauczycielskiej nie pozbawia prawa do odprawy pienieznej przewi-
dzianej w art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), nauczyciela, ktoérego sto-
sunek pracy wygast z uptywem okresu pozostawania w stanie nieczynnym i
przejscia na emeryture, jezeli wczesniej nie skorzystal on z uprawnienia do tej

odprawy.



Uzasadnienie

Przedstawione do rozpoznania zagadnienie prawne powstato na tle nastepu-
jacego stanu faktycznego. Powddki byty zatrudnione na stanowiskach nauczycieli.
Ich stosunki pracy wygasty w dniu 29 lutego 2000 r. po uptywie 6 miesiecznego
okresu pozostawania w stanie nieczynnym. Wczesniej w okresie pozostawania w
nauczycielskich stosunkach pracy powodki nabyly nauczycielskie uprawnienia eme-
rytalne. Jedna z nich (Barbara C.) kontynuujgc nauczycielskie zatrudnienie pobierata
Swiadczenie emerytalne w catosci do czasu wygasniecia nauczycielskiego stosunku
pracy. Druga z powddek (Bogdana C.) poczgtkowo zawiesita nabyte juz w 1992 r.
nauczycielskie uprawnienia emerytalne, a od 1 lutego 1992 r. pobierata je w zmniej-
szonej wysokosci z powodu osiggania dochodu przekraczajgcego 130% przecietne-
go wynagrodzenia z tytutu kontynuowanego zatrudnienia nauczycielskiego. Nato-
miast trzecia z powddek (Ewelina G.) pobierata emeryture od 17 maja 1998 r. w
zmniejszonej wysokosci z uwagi na osiggany dochod z tytutu dalszego zatrudnienia
nauczycielskiego, a ponadto od 1 kwietnia 1999 r. przyznano jej rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby zawodowej, co spowodowato, ze od 1 wrzesnia
1999 r. pobierata emeryture oraz potowe Swiadczenia rentowego.

Po wygasnieciu nauczycielskich stosunkéw pracy wskutek uptywu okresu po-
zostawania w stanie nieczynnym powddki wystgpity o przyznanie im prawa do od-
praw emerytalnych na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (w brzmieniu sprzed nowelizacji z dnia 18 lutego 2000 r.).

Sad pierwszej instancji oddalit powddztwa, argumentujgc, ze norma art. 87
ust. 2 Karty Nauczyciela warunkuje uzyskanie prawa do odprawy emerytalnej od
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem nauczyciela na emeryture, a
zatem przejscie to i skorzystanie z uprawnien emerytalnych nie moze wyprzedza¢ w
czasie rozwigzania stosunku pracy. Powddki mogty spetni¢ ten warunek, gdyby wy-
stgpity o odprawy w datach nabycia uprawnien emerytalnych, ewentualnie mogty za-
wiesi¢ pobieranie emerytury do czasu zakonczenia stosunku pracy. Jednak nie pod-
jety takich zachowan i przez okres dalszego nauczycielskiego zatrudnienia ich mie-
sieczne dochody ze stosunku pracy oraz z pobieranych emerytur byty wyzsze od
dochodow innych zatrudnionych nauczycieli, ktdrzy nie pobierali Swiadczeh emery-
talnych. Ostatecznie Sgd Rejonowy wywiodt, ze pobieranie chociazby w zmniejszo-

nej wysokosci emerytury wytgcza mozliwos¢ przyznania pracownikowi odprawy eme-



rytalnej, gdyz takie zachowanie nie pozostaje wéwczas w zwigzku z przejsciem na
emeryture, a przyznanie im tego Swiadczenia bytoby naruszeniem spoteczno-gospo-
darczego przeznaczenia prawa.

Rozpoznajgc apelacje powddek, ktére wskazywaty na jednorazowy i pow-
szechny charakter odprawy pienieznej, ktora przystuguje w zwigzku z przejsciem na
emeryture i jest niezalezna od przyczyn, ktére legty u podstaw rozwigzania stosunku
pracy, Sad Okregowy powzigt watpliwos¢ ujetg w tresci przedstawionego do rozs-
trzygniecia Sgdowi Najwyzszemu zagadnienia prawnego. Sad Okregowy wskazat na
dwa mozliwe warianty rozwigzania. Wedtug pierwszego z nich, nauczyciel, ktéry w
trakcie zatrudnienia uzyskat uprawnienia emerytalne, nabywa prawo do odprawy
przewidzianej w art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela dopiero z dniem ustania stosunku
pracy, niezaleznie od tego, co dziato sie z jego emeryturg w trakcie kontynuowanego
nauczycielskiego stosunku pracy, tj. w szczegolnosci czy byta ona pobierana, czy
podlegata zawieszeniu. Natomiast wedtug przeciwnego pogladu, dalsze pozostawa-
nie w stosunku pracy potgczone z pobieraniem $wiadczeh emerytalno-rentowych
wylgcza mozliwos¢ przyznania nauczycielowi odprawy emerytalnej w razie pdzniej-
szego rozwigzania stosunku pracy. Opowiadajgc sie za pierwszym stanowiskiem
Sad Okregowy utrzymywat, ze zwigzek rozwigzania stosunku pracy z przejsciem na
emeryture polega na tym, ze od momentu takiego definitywnego ustania stosunku
pracy emerytura staje sie gtdwnym zrodtem utrzymania pracownika, ktory zakonhczyt
zatrudnienie i nie otrzymuje juz wynagrodzenia za prace. Takie przejscie na emery-
ture polega na zmianie pracowniczego statusu prawnego nauczyciela, ktory staje sie
emerytem w nastepstwie definitywnego ustania stosunku pracy. Przystugujgca wow-
czas odprawa emerytalna stanowi swoiste zadoscuczynienie pieniezne wyptacane
najczesciej dtugoletniemu pracownikowi, ktére ma na celu ,utatwienie mu przystoso-
wania sie do nowych warunkéw, petnigc role swiadczenia socjalnego”. Prawo do od-
prawy emerytalnej przewidzianej w art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela uzaleznione jest
od kumulatywnego wystgpienia dwoch powigzanych ze sobg zdarzen prawnych, ;.
ustania stosunku pracy i przejécia na emeryture. Zdarzenia te wszakze nie muszg
zbiegacC sie w czasie i nabycie uprawnien emerytalno-rentowych moze nastepowac
nie tylko w dacie ustania stosunku pracy, ale takze moze je poprzedzac. Ponadto
niezrozumiate i sprzeczne ze spotecznym poczuciem sprawiedliwosci bytoby pozba-

wienie powodek, bedgcych dtugoletnimi nauczycielkami, praw do spornej odprawy,



przystugujgcej w zasadzie raz w zyciu, tylko ze wzgledu na wczes$niej nabyte upraw-
nienia emerytalne.

Sad Okregowy wskazat, ze zwolennicy odmiennego pogladu uznajg, iz osoba
kontynuujgca stosunek pracy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych, z ktérych ko-
rzysta, w istocie rzeczy zamienia prawo do odprawy emerytalnej na inne korzysSci.
Mianowicie uzyskuje ona moznos¢ doliczenia dalszego zatrudnienia do stazu pracy,
a takze mozliwos¢ przeliczenia emerytury wedtug nowych zarobkow. Dla takiego
pracownika - emerytura jest dodatkiem do wynagrodzenia za prace, a nie odwrotnie
(wynagrodzenie nie jest dodatkiem do emerytury), a ponadto w trakcie kontynuowa-
nego zatrudnienia ,0soba ta ma czas na przygotowanie sie do zakonczenia kariery
zawodowej”. Wszystko to powoduje, ze cel, ktéremu stuzy odprawa emerytalne, zo-
staje spetniony w inny korzystniejszy dla nauczyciela sposob. W tej koncepcji prawo
do odprawy emerytalnej nabywa tylko taki nauczyciel, ktéry po uzyskaniu statusu
prawnego emeryta wystepuje z wnioskiem o rozwigzanie nauczycielskiego stosunku
pracy, ewentualnie taki, ktéry zawiesza pobieranie swiadczen emerytalnych do czasu
ustania nauczycielskiego stosunku pracy. W ocenie Sgdu Okregowego zaakcepto-
wanie takiej koncepcji odprawy pienieznej kolidowatoby wszakze z zasadg rowno-
uprawnienia nauczycieli oraz niedyskryminacji pracownikow ze wzgledu na uzyskany
w trakcie zatrudnienia status emeryta (art. 112 i art. 11° KP w zwigzku z art. 91¢ Karty
Nauczyciela).

Odpowiedz na przedstawione zagadnienie prawne wymaga takze rozstrzyg-
niecia istotnej kwestii, czy wygasniecie nauczycielskiego stosunku pracy z uptywem
6 miesiecznego pozostawania w stanie nieczynnym, ktére nastepuje z przyczyn or-
ganizacyjnych pracodawcy, mozna kwalifikowa¢ jako rozwigzanie stosunku pracy w

zwigzku z przejsciem nauczyciela na emeryture.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), w brzmieniu sprzed noweli-
zacji z dnia 18 lutego 2000 r. obowigzujgcym dla rozpoznawania sprawy, nauczy-
cielowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg, ktory przepracowat w
szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci trzymiesiecznego

wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedgcej podstawowym miejscem



pracy. Uregulowanie to istotnie nie jest precyzyjne, jezeli chodzi o rozumienie wyra-
zenia ,nauczyciel przechodzacy na emeryture lub rente” nabywajgcy uprawnienie do
tej odprawy pienieznej, ktéra jakkolwiek nie jest wprost nazwana odprawg emerytal-
ng lub rentowa, ale taki jej charakter nie moze budzi¢ watpliwosci, skoro to swiad-
czenie pieniezne przystuguje nauczycielowi ,przechodzgcemu na emeryture lub
rente”. Sktad rozpoznajgcy zagadnienie prawne podziela stanowisko zawarte w
uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2001 r., | PKN 172/00
(dotychczas niepublikowany), ze przejsciem na emeryture jest zamiana statusu
prawnego pracownika lub pracownika-emeryta na status wytgcznie emeryta, co na-
stepuje zawsze i tylko przez definitywne ustanie stosunku pracy. Pracownik pobie-
rajgcy rownoczesnie emeryture w czasie nieprzerwanie trwajgcego stosunku pracy
nie przestaje by¢ pracownikiem i przechodzi na emeryture dopiero po ustaniu za-
trudnienia. Transponujgc ten poglad na grunt rozpoznawanego zagadnienia praw-
nego nalezy przyjac, ze nauczyciel, ktéry w czasie trwania nauczycielskiego zatrud-
nienia nabyt prawo i skorzystat z nauczycielskich uprawnien emerytalnych, nie prze-
staje by¢ nauczycielem, a zatem nie traci statusu pracownika. W konsekwencji nie
moze byc¢ on traktowany jako nauczyciel przechodzgcy na emeryture, albowiem ani
nabycie uprawnieh emerytalnych (lub rentowych), ani skorzystanie z prawa do tych
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie stanowig zdarzen powodujgcych usta-
nie nauczycielskiego stosunku pracy, ktory jest nieprzerwanie kontynuowany. Taki
nauczyciel przechodzi zatem na emeryture lub rente dopiero po definitywnym ustaniu
nauczycielskiego stosunku pracy.

W uchwale z dnia 2 marca 1994 r., | PZP 4/94 (OSNAPIUS 1994 r. nr 2, poz.
24) Sad Najwyzszy wyrazit wprawdzie poglad, ze pozostawanie w stosunku pracy z
jednoczesnym pobieraniem renty inwalidzkiej wytgcza mozliwos¢ przyznania pra-
cownikowi odprawy rentowej w razie rozwigzania stosunku pracy, to przy pdzniejsze;j
wyktadni nastepstw tego rodzaju zdarzen judykatura nie podtrzymuje juz restrykcyj-
nego stanowiska, ze w celu skutecznego nabycia prawa do odprawy emerytalnej lub
rentowej przejscie na emeryture lub rente powinno nastgpi¢ rownoczesnie z rozwig-
zaniem z tego powodu stosunku pracy. Argumentuje sie bowiem, ze przepisy szcze-
golne przewidujgce prawo do tego rodzaju odpraw pienieznych nie zawierajg za-
strzezenia dotyczgcego jednego okreslonego sposobu pojmowania zwigzku przejscia
na emeryture lub rente warunkujgcego prawo do odprawy, a w szczegolnosci przepi-

sy te nie przewidujg mozliwosci pozbawienia prawa do tego swiadczenia pracowni-



kow przechodzgcych na emeryture, ktdérzy kontynuujgc zatrudnienie nabyli i korzy-
stali z prawa do emerytury lub renty (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwiet-
nia 1999 r., | PKN 654/98, OSNAPiIUS 2000 r. nr 13, poz. 502). Nie moze przy tym
podlegac kwestii, ze prawo do pienieznej odprawy emerytalnej lub rentowej nalezy
do ptacowych uprawnieh pracowniczych, ktérych mozna pozbawic¢ pracownika wy-
tgcznie w razie wystgpienia normatywnie okreslonej przeszkody (przestanki nega-
tywnej) jego nabycia, ktdrg jest wytgcznie zakaz ponownego nabycia tego prawa
przez pracownika, ktéry wczesniej otrzymat odprawe (por. art. 92*§ 2 KP). Nie maja
zatem oparcia normatywnego poglady, iz osoba kontynuujgca stosunek pracy po
uzyskaniu uprawnien emerytalnych, z ktorych korzysta, w istocie rzeczy zamienia
prawo do odprawy emerytalnej na inne korzysci. Sktad rozpoznajgcy zagadnienie
prawne podzielit w tym wzgledzie stanowisko Sgdu Okregowego, ze zaakceptowanie
takiej koncepcji pozbawienia powodek prawa do odprawy pienieznej kolidowatoby z
zasada rownouprawnienia nauczycieli oraz niedyskryminacji pracownikow ze
wzgledu na uzyskany w trakcie zatrudnienia status emeryta (art. 11 i art. 11° KP w
zwigzku z art. 91c¢ Karty Nauczyciela).

W dalszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage na potrzebe wyktadania przepiséw
o odprawach emerytalnych lub rentowych przy uwzglednieniu formuty zawartej w art.
92! KP, ktéry wprowadzit powszechng zasade, ze kazdemu pracownikowi przecho-
dzgcemu na emeryture lub rente przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci co
najmniej jednego miesiecznego wynagrodzenia, ktéra jest uzalezniona wytgcznie od
definitywnego ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente. Z powyzszego wyprowadza sie konkluzje, ze odprawa pieniezna przystuguje
zawsze, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem pra-
cownika na emeryture, chocby jg wczesniej pobierat (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 6 czerwca 2000 r., | PKN 700/99, OSNAPIUS 2001 r. nr 15, poz. 486). Wedtug
tej koncepcji decyduje fakt przejscia na emeryture lub rente potgczony z definityw-
nym ustaniem stosunku pracy, tj. utrata pracowniczego statusu prawnego na rzecz
statusu wytgcznie emeryta lub rencisty. Nabycie lub ustalenie prawa do emerytury
lub renty, a nawet jej wyptata przed ustaniem zatrudnienia, nie wylgczajg zatem
prawa do omawianej odprawy pienieznej, jezeli wczesniej takie Swiadczenie nie
zostato wyptacone w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, bgdz w zwigzku z

nabyciem uprawnien emerytalnych lub rentowych.



Wreszcie, w ocenie sktadu rozpoznajgcego zagadnienie prawne, ustanie nau-
czycielskiego stosunku pracy z uptywem okresu pozostawania w stanie nieczynnym
przez pobierajgcego $wiadczenia emerytalne nauczyciela, prowadzgce do definityw-
nego ustania stosunku pracy i przejscia na status emeryta, uprawnia go do odprawy
pienieznej, jezeli wczesniej nie skorzystat on z tego Swiadczenia. Zbieg tych zdarzen
powoduje bowiem, ze w dacie ostatecznego ustania nauczycielskiego stosunku
pracy z uptywem okresu pozostawania w stanie nieczynnym - takiego nauczyciela
nalezy traktowac jako przechodzgcego na emeryture w rozumieniu art. 87 ust. 2
Karty Nauczyciela. Przepis ten nie uzaleznia prawa do odprawy od okreslonego spo-
sobu zakonczenia nauczycielskiego stosunku pracy, ale od przej$cia na emeryture w
zwigzku z jego definitywnym ustaniem. Z tych przyczyn wykfadnia zawarta w senten-
cji podjetej uchwaty ma zastosowanie réwniez do aktualnego normatywnego brzmie-
nia art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela (obowigzujgcego po nowelizacji z dnia 18 lutego
2000 r. - Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239).



