Wyrok z dnia 6 kwietnia 2006 r.
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Okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zalicza sie
do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 ze zm.), jezeli pracownik w ustawowym terminie zgtosit swoj

powrét do tego zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Katarzyna Gonera, Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 6 kwietnia
2006 r. sprawy z odwotania Andrzeja K. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych-Oddziatowi w R. z udziatem prokuratora Prokuratury Okregowej w Lublinie
Adama Jakubiaka delegowanego do Prokuratury Apelacyjnej w Lublinie o prawo do
emerytury, na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyj-

nego w Lublinie z dnia 30 sierpnia 2005 . [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 30 sierpnia 2005 r. oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu
w R. od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Ra-
domiu z dnia 12 sierpnia 2004 r. zmieniajgcego decyzje organu rentowego z dnia 15
kwietnia 2004 r. odmawiajgcg Andrzejowi K. przyznania prawa do emerytury, w ten
Sposob, ze przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajgc od dnia 12
stycznia 2004 r.



W sprawie tej ustalono, ze ubezpieczony w dniu 30 stycznia 2004 r. ztozyt
wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Do wniosku dotgczyt stosowng doku-
mentacje, w tym Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdélnych. Kwe-
stie sporng w rozpoznawanej sprawie stanowito wykonywanie przez ubezpieczonego
pracy w warunkach szczegolnych w okresach od dnia 20 lutego 1969 r. do dnia 5
grudnia 1979 r. w Zaktadzie Transportu Samochodowego FSC S. oraz od dnia 1
wrzesnia 1967 r. do dnia 30 wrzesnia 1968 r. w Spétdzielni Pracy Rekodzieta Ludo-
wego ,C.” w |., a takze okres petnienia zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 28
kwietnia 1965 r. do dnia 22 kwietnia 1967 r., do ktorej wnioskodawca zostat powota-
ny z Zaktadu Gorniczo-Metalowego ,Z.” w Z., gdzie byt zatrudniony na stanowisku
pracy zaliczonym do stanowisk pracy w warunkach szczegolnych i po odbyciu stuzby
wojskowej powrdcit do pracy w tym zaktadzie takze na stanowisko pracy w warun-
kach szczegdlnych. Decyzjg z dnia 15 kwietnia 2004 r. organ rentowy odmowit ubez-
pieczonemu przyznania prawa do emerytury, uznajgc za udowodniony jedynie okres
zatrudnienia wynoszacy 19 lat, 7 miesiecy i 21 dni okresow sktadkowych, 9 lat i 26
dni okresOw opfacania sktadek, w tym 1 rok, 11 miesiecy i 14 dni okreséw pracy w
warunkach szczegodlnych. Organ rentowy nie uznat spornych okresoéw pracy w wa-
runkach szczegoélnych w Zaktadzie Transportu Samochodowego przy Fabryce Sa-
mochodéw Ciezarowych w S. oraz w Spétdzielni Pracy Rekodzieta Ludowego ,C.” w
I., motywujgc to tym, ze ubezpieczony byt wowczas zatrudniony jako kierowca i nie
przedstawit Swiadectw wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, a organ ren-
towy nie moze uwzgledni¢ tych okresow jedynie na podstawie zeznan $wiadkow.
Natomiast jako przyczyne odmowy zaliczenia ubezpieczonemu do okresu pracy w
warunkach szczegdlnych okresu petnienia stuzby wojskowej od dnia 28 kwietnia
1965 r. do dnia 22 kwietnia 1967 r., organ rentowy podat, to Zze w tym okresie ubez-
pieczony nie wykonywat pracy wymienionej w wykazie A rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnio-
nych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdélnych charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.
43 ze zm., powotywanego dalej jako rozporzgdzenie z 7 lutego 1983 r.).

W tak ustalonych okolicznosciach faktycznych Sad pierwszej instancji uznat,
ze istniejg podstawy do zaliczenia ubezpieczonemu do stazu ubezpieczeniowego
okresu wykonywania pracy w warunkach szczegolnych w Zaktadzie Transportu Sa-
mochodowego FSC S. oraz w Spoétdzielni Pracy Rekodzieta Ludowego ,,C.” w I., jako

ze wykonywat on w tych okresach zatrudnienia czynnosci wymienione w dziale VII|



pkt 2 wykazu A zatgcznika do rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r. Odnosnie do kwestii
zaliczenia jako okresu pracy w warunkach szczegdlnych okresu petnienia przez
ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze
zgodnie z art. 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku woj-
skowym (jednolity tekst: Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108, powotywanej dalej jako
ustawa o powszechnym obowigzku wojskowym), obowigzujgcej w okresie odbywania
przez ubezpieczonego tej stuzby oraz podjecia zatrudnienia po jej odbyciu w zakta-
dzie, z ktorego zostat powotany do stuzby - pracownikowi, ktory zgtosit sie do pracy w
terminie okreslonym w art. 124 ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloSci lat pracy
albo od ciggtosci lat pracy w danym zawodzie lub stuzbie bgdz w szczegdlnych wa-
runkach, od ktérych zalezy nabycie tych uprawnien. Na nabyte uprawnienia, o kto-
rych mowa w powotanym przepisie, nie mogg mie¢ wptywu pozniejsze regulacje o
innej tresci. W konsekwencji Sad Okregowy uznat, ze po doliczeniu wskazanych
okresow ubezpieczony legitymuje sie tgcznie ogoélnym okresem ubezpieczenia wyno-
szgcym 29 lat i 8 miesiecy, w tym 15 lat, 9 miesiecy i 23 dni pracy w warunkach
szczegolnych. Zatem skoro w dniu 12 stycznia 2004 r. wnioskodawca ukonczyt 60
lat, to spetnit wszystkie przestanki do nabycia emerytury wymienione w art. 32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm., powotywane;j
dalej jako ustawa o emeryturach i rentach).

Stanowisko takie w petni podzielit Sgd Apelacyjny wskazujgc, ze wszelkiego
rodzaju zdarzenia oceniane pod katem ich wptywu na prawa lub obowigzki nalezy
badac¢ wedtug stanu prawnego obowigzujgcego w czasie ich wystgpienia, wobec
czego w rozpoznawanej sprawie nalezato bra¢ pod uwage unormowania ustawy z
dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym. Sad ten argumen-
towat, ze uzyte w art. 125 tej ustawy wyrazenie ,wszelkie uprawnienia” odnosi sie nie
tylko do uprawnien realizowanych w czasie stosunku pracy lub stuzby, ale i dalszych
konsekwencji emerytalnych.

W skardze kasacyjnej organ rentowy podniost zarzut naruszenia przepiséw
prawa materialnego, a w szczegdlnosci art. 32 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i ren-
tach w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r., przez bez-
podstawne wliczenie do okresu pracy w warunkach szczegdlnych dwuletniego

okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. W ocenie skarzgcego, prawo do



Swiadczen emerytalnych uzaleznione jest od spetnienia wymogow okreslonych w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS oraz w rozporzadzeniu z 7 lutego 1983 r.
Przepisy ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym byty wigzgce dla zaktadu
pracy, do ktérego ubezpieczony powrdcit po odbyciu stuzby wojskowej, w zakresie
uprawnien pracowniczych. Spetnienie przez niego regulacji tej ustawy w odniesieniu
do pracodawcy nie moze byc¢ traktowane jako ochrona praw nabytych w zakresie
uprawnien emerytalnych. W okresie odbywania stuzby wojskowej ubezpieczony byt
zwolniony ze swiadczenia pracy, posiadat w tym okresie status Zotnierza, a nie status
pracownika. W konsekwencji, w ocenie sktadajgcego skarge kasacyjng, nie mozna
traktowaé jednostki wojskowej jako pracodawcy w rozumieniu rozporzgdzenia z 7
lutego 1983 r., ktore nie przewiduje mozliwosci wliczenia okresu odbywania czynnej
stuzby wojskowej do okresu wykonywania pracy w warunkach szczegolnych.
Ponadto skarzgcy przywotat orzecznictwo, zgodnie z ktorym okresu zasadni-
czej stuzby wojskowej nie wlicza sie do okresu wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych, a wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze nie moze podlegac wyktadni rozszerzajgcej. Dlatego skarzgcy wniost o
zmiane zaskarzonego wyroku przez ,wytgczenie z uznanego przez Sad Il instancji

okresu pracy w warunkach szczegolnych, okresu odbywania stuzby wojskowe;j”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw prawnych. Kwestie
sporng w postepowaniu kasacyjnym stanowita ocena legalnosci uwzglednienia przez
Sady obu instancji okresu zasadniczej stuzby wojskowej, odbytej przez ubezpieczo-
nego od dnia 28 kwietnia 1965 r. do dnia 22 kwietnia 1967 r., w okresach pracy w
szczegolnych warunkach (dla celéw emerytalnych). Zgodnie z wigzgcymi Sad Naj-
wyzszy ustaleniami faktycznymi (art. 398" § 2 k.p.c.), ubezpieczony zostat powotany
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej z Zaktadu Gérniczo-Metalowego ,Z.” w Z.,
w ktérym byt zatrudniony na stanowisku pracy zaliczonym do stanowisk pracy w wa-
runkach szczegdlnych i po odbyciu stuzby wojskowej powrécit do tego samego pra-
codawcy do pracy w warunkach szczegdlnych. W takich okolicznosciach sprawy Sad
Apelacyjny trafnie ocenit uprawnienia ubezpieczonego na gruncie regulacji prawnych
obowigzujgcych w okresie odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej,

majgc na uwadze takze to, ze warunki przyznania prawa do wczesniejszej emerytury



zostaty utrzymane w mocy jedynie dla ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1
stycznia 1948 r., bedacych pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach
pracy lub w szczegdlnym charakterze, na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach, ktory w ust. 2-4 stanowi, ze podstawowe przestanki nabycia tych uprawnien
emerytalnych ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Istota sporu sprowadza sie do kwalifikacji prawnej okresu odbywania zasadni-
czej stuzby wojskowej, ktory przypadt w czasie trwania stosunku pracy o szczegol-
nym charakterze, w ramach ktérego pracownik - powotany nastepnie do odbycia tej
stuzby wojskowej Swiadczyt prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze. Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy wywotang odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej uznaje sie za zawiesze-
nie realizacji nadal trwajgcego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie odbywa-
nia tej stuzby nie sg wykonywane zobowigzania stron stosunku pracy, poniewaz pra-
cownik doznaje przeszkod w swiadczeniu pracy z powodu odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia swiadczen pracodawcy, ktore na ogot
sg ekwiwalentami za prace wykonang (por. art. 80 zdanie pierwsze k.p.).

Réwnoczesnie jednak obowigzkiem obywatela polskiego jest obrona ojczyzny,
a zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85 ust. 1 i 2 Konstytucji
RP). Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczy-
wistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej (art. 2), zasada rownosci wobec
prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji),
wymuszajg na gruncie Konstytucji, bedgcej najwyzszym prawem Rzeczypospolitej
Polskiej (art. 8 Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji ustawowych lub doko-
nywanie wyktadni przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, ktdre wykluczajg
jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego obo-
wigzku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spotecz-
nych okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej réwnorzedne
sg zawsze okresami sktadkowymi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach),
bez potrzeby wypetnienia jakichkolwiek dalszych warunkdéw, a w szczegdlnosci bez
wzgledu na to, czy okresy odbytej stuzby byty poprzedzone stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym kreujgcym tytut obowigzkowego ubezpieczenia spotecz-
nego. Oznacza to, ze okres czynnej stuzby wojskowej jest skladkowym okresem
ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktory odbyt takg stuzbe.



Ponadto art. 32 ust. 3 pkt 6 ustawy o emeryturach i rentach za pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach uwaza, miedzy innymi, Zotnierzy zawodo-
wych. Wprawdzie reguta ta bezposrednio nie odnosi sie do zotnierzy, ktorzy odbyli
czynng stuzbe wojskowa, ale nie jest ona prawnie obojetna przy dokonywaniu wy-
ktadni przepiséw regulujgcych szczegdlne uprawnienia pracownikow, ktérzy spetnili
publicznoprawny obowigzek zasadniczej stuzby wojskowej pod rzgdem przepisow
ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym. Zgodnie z art. 124 ust. 1 tej ustawy,
zaktad pracy, ktoéry zatrudniat pracownika w chwili powotania do czynnej stuzby woj-
skowej, obowigzany byt go zatrudni¢ na poprzednio zajmowanym stanowisku lub
stanowisku rownorzednym pod wzglednie rodzaju pracy oraz nie nizej optacanym,
jezeli pracownik najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby
wojskowej zgtosit swoj powrodt do pracy. Dopiero niezachowanie tego terminu powo-
dowato rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba Ze nastgpito z przyczyn od
pracownika niezaleznych (ust. 2). Zgodnie z wyraznym brzmieniem art. 125 tej
ustawy, pracownikowi, ktory zgtosit sie do pracy w terminie okreslonym w art. 124
ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy, miedzy innymi, w szczegol-
nych warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych uprawnien. Juz wyktadnia grama-
tyczna powotanych unormowan nie powinna nasuwac jakichkolwiek watpliwosci, ze
okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnio-
nego poprzednio w szczegdlnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby
zgtosit swoj powrot do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak wykonywanie ta-
kiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w szczegolnych warunkach, to
uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytu-
ry w nizszym wieku emerytalnym (art. 124 i 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o
powszechnym obowigzku wojskowym, jednolity tekst: Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108
w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach). Takg jezykowg wyktadnie zde-
cydowanie wzmacniajg powotane wczesniej dyrektywy (zasady) konstytucyjne uza-
sadniajgce i usprawiedliwiajgce traktowanie okresu zasadniczej stuzby wojskowe;j
przypadajgcego w okresie trwania stosunku pracy w szczegolnych warunkach za-
trudnienia jako sktadkowego okresu pracy w szczegolnych warunkach dla celéw
emerytalnych.



Wreszcie za przyjetg wyktadnig przemawiajg takze regulacje szczegodlne doty-
czgce przestanek nabycia prawa do szczegodlnych rodzajow emerytur: gorniczej (art.
34, 351 38 ustawy o emeryturach i rentach) lub emerytury kolejowej (art. 40, 41 i 45
tej ustawy) przez pracownikéw urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r., zwazyw-
szy ze powotane unormowania expressis verbis okresy stuzby wojskowej uznajg za
okresy zaliczalne do okreséw rodzajéw zatrudnienia wykonywanego w szczegodlnych
warunkach (pracy goérniczej lub zatrudnienia na kolei), wymaganych do nabycia eme-
rytury w nizszym od powszechnego wieku emerytalnym.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na pod-

stawie art. 398 k.p.c.



