Postanowienie z dnia 29 marca 1994 r.
1l PO 3/94

Do rozpoznania roszczenia za stosunku pracy dyrektora zespotu ekonomiczno-
administracyjnego szkét, powotanego na to stanowisko przez kuratora oswiaty i
wychowania witasciwy jest sad pracy.

Przewodniczgcy SSN: Janusz tetowski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jerzy
Kwasniewski, Andrzej Wrébel, przedstawiciel Ministra Sprawiedliwoéci: Genowefa
Glinska, przedstawiciel Ministra Edukacji Narodowej: Andrzej Baranski,

Kolegium Kompetencyjne przy Sadzie Najwyzszym, przy udziale prokuratora Janiny
Antosiewicz, po rozpoznaniu w dniu 29 marca 1994 r. na posiedzeniu jawnym sprawy z
wniosku Kolegium Odwotawczego przy Sejmiku Samorzgdowym Wojewodztwa
Opolskiego o rozstrzygniecie sporu kompetencyjnego miedzy Kolegium Odwotawczym
[...] a Sadem Rejonowym w Prudniku o roszczenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

postanowit

stwierdzi¢, ze do rozstrzygniecia roszczenia Kazimierza W. o odszkodowanie w zwigzku
Z naruszajgcym prawo rozwigzaniem umowy o prace wiasciwy jest Sgd Rejonowy-Sad
Pracy w Prudniku.

Uzasadnienie

Kolegium Odwotawcze przy Sejmiku Samorzgdowym Wojewddztwa Opolskiego
zwrocito sie (za posrednictwem Ministra Sprawiedliwosci) do Kolegium
Kompetencyjnego przy Sadzie Najwyzszym o rozstrzygniecie negatywnego sporu o
wiasciwos¢ w nastepujgcej sprawie:

Kazimierz W. wystgpit z pozwem o odszkodowanie za nieprawidtowe rozwigzanie
umowy o prace. Powdd byt dyrektorem Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w G. i na to stanowisko zostat powotany przez Kuratora
Oswiaty i Wychowania w O. w dniu 1 stycznia 1991 r. pismem z dnia 17 grudnia 1990 r.
W dniu 31 grudnia 1990 r. otrzymat jednak pismo z Zarzgdu Gminy w G. odwotujgce go
z tego stanowiska i rozwigzujgce umowe o prace z dniem 31 marca 1991 r.

W dniu 14 grudnia 1993 r. Sgd Rejonowy w Prudniku postanowit przekaza¢ sprawe do
rozpoznania Kolegium Odwotawczemu przy Sejmiku Samorzgdowemu Wojewddztwa
Opolskiego w Opolu. Sgd wywiodt w uzasadnieniu postanowienia, iz burmistrz
odwotujgc powoda ze stanowiska dziatat w zakresie spraw wiasnych gminy, przeto jego
pismo jest decyzjg administracyjng w sprawie indywidualnej, a zatem pozew powoda
nalezy traktowac jako odwotanie od decyzji administracyjnej. Droga sgdowa za$ w tym
zakresie jest z mocy art. 69 k.p. niedopuszczalna.

Kolegium Odwotawcze nie godzac sie z powyzszym stanowiskiem Sadu, stwierdzito, ze
przedmiot zgdania powoda nalezy do zakresu prawa pracy, zas art. 69 k.p. mimo
wprowadzenia ograniczen nie wytgcza drogi sgdowe;j.



Kolegium Kompetencyjne rozwazyto, co nastepuje:

Sprawa niniejsza nie jest pierwszg sprawg dotyczgcg konfliktdw kompetencyjnych na tle
stosunkow pracy z powotania. W dniu 7 stycznia 1994 r. Kolegium Kompetencyjne
rozpoznajgc sprawe o sygnaturze lll PO 21/93 zajeto w powyzszym przedmiocie
wyrazne stanowisko, a obecny sktad orzekajgcy nie znajduje podstaw, by od tego
stanowiska odstepowac.

Stanowisko powyzsze oparte zostato na zatozeniu, iz poglad o niedopuszczalnosci
drogi sgdowej w sprawach sporow na tle stosunkéw pracy z powotania jest
nieprawidtowy. Roszczenia z niego wywodzone sg roszczeniami ze stosunku pracy i
rozpatrywane sg przez sgdy powszechne. Dla wytgczenia drogi sgdowej w tych
sprawach niezbedny bytby przepis szczegolny (art. 2 § 3 k.p.c.). Takiego przepisu brak
odnosnie roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy powstatego wskutek powotania. W
szczegolnosci za taki przepis nie moze by¢ uznany art. 69 k.p. wytgczajgcy przy takim
stosunku pracy stosowanie przepiséw regulujgcych rozpatrywanie sporéw ze
stosunkdéw pracy w czesci dotyczgcej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzen,
odszkodowaniu przewidzianym w razie wypowiedzenia umowy o prace i o przywroceniu
do pracy. Przepis ten oznacza bowiem jedynie wytgczenie materialnoprawnych
roszczen o uznanie odwofania rbwnoznacznego z wypowiedzeniem za bezskuteczne, o
odszkodowanie przy takim odwotaniu i o przywrocenie do pracy, a nie wytgczenie drogi
sgdowej dla ich dochodzenia. Kwestia ta, po nowelizacji kodeksu pracy i kodeksu
postepowania cywilnego dokonanej ustawami z dnia 18 kwietnia 1985 r. o
rozpoznawaniu przez sgdy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 20, poz. 85) oraz o zmianie ustawy - kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Nr 20, poz. 86) nie budzita w orzecznictwie zadnych watpliwosci. Przyktadowo mozna
wskazac tutaj wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 1990 r., | PRN 29/90,
(Stuzba Pracownicza 1991 nr 2 s. 21, OSP 1991 z. 5 poz. 126, OSP 1992 z. 12 s. 50),
czy uchwate sktadu siedmiu sedziéw tego Sadu z dnia 24 listopada 1992 ., | PZP
55/92, (OSNCP 1993 z. 7-8 poz. 116).

W tej sytuacji nalezato uznag, iz stanowisko Sgdu Rejonowego zajete w wyzej
cytowanym postanowieniu z dnia 11 grudnia 1993 r. jest nieprawidtowe, a wtasciwym
do rozpoznania orzeczenia wnioskodawcy jest Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Prudniku.

[...].



