Wyrok z dnia 17 maja 2007 r.
[l BP 5/07

1. Ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) stosuje sie takze do wypowiedzenia zmieniaja-
cego (art. 1 ust. 1 tej ustawy w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.).

2. Dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, mimo niezawarcia
porozumienia lub niewydania regulaminu, o ktérych mowa w art. 3 tej ustawy,

uzasadnia roszczenia przewidziane w art. 45 § 1 k.p.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Korzeniowski, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 17 maja
2007 r. sprawy z powodztwa Wiestawa Z. przeciwko Zaktadowi Ceramiki Budowlanej
Spétce z 0.0. w H. o przywrdcenie poprzednich warunkdw ptacy, na skutek skargi
powoda o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu z dnia 12
kwietnia 2006 . [...]

stwierdzit niezgodnos¢ z prawem zaskarzonego wyroku.

Uzasadnienie

Przedmiot postepowania
1) Przedmiotem postepowania jest skarga strony powodowej o stwierdzenie
niezgodnosci z prawem prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu z
dnia 12 kwietnia 2006 r. [...] w sprawie z powddztwa Wiestawa Z. przeciwko Zakta-
dowi Ceramiki Budowlanej Sp. z 0.0. w H. o przywrdcenie poprzednich warunkow
ptacy.
Podstawy prawne rozstrzygniecia



2) Podstawg do wniesienia rozpoznawanej skargi jest art. 424' § 1 k.p.c., we-
dtug ktérego ,skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomochego orze-
czenia przystuguje od prawomocnego orzeczenia sgdu drugiej instancji kornczacego
postepowanie w sprawie, gdy przez jego wydanie stronie zostata wyrzgdzona
szkoda, a zmiana lub uchylenie tego orzeczenia w drodze przystugujgcych stronie
srodkow prawnych nie byto i nie jest mozliwe”.

3) Kodeks pracy stanowi, ze:

a) art. 30 § 4 ,w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy;

b) art. 38 § ,1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace za-
wartej na czas nie okre$lony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgca pra-
cownika zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgcg roz-
wigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byto-
by nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pi-
Smie pracodawcy umotywowane zastrzezenia”.

c) art. 42 § 1. ,Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpo-
wiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy”.

d) art. 45 § 1. \W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, sad pracy - stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywroceniu pra-
cownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu”;

e) art. 78 § 2. ,W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie
przewidzianym w art. 77* - 773, wysoko$é oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one przewi-
dziane z tytutu wykonywania okre$lonej pracy”.

4) Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. Nr
90, poz. 844 ze zm., dalej jako ,ustawa o grupowych zwolnieniach”) stanowi, ze:



b) art. 1 ust. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajg-
cym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze
mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pra-
cownikow
zwanego dalej ,grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszgce sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg
pracownikow, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie sto-
sunkow pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to
co najmniej 5 pracownikow.

b) art. 2.

»1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia gru-
powego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u tego
pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci mozliwosci
unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowni-
czych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwiaszcza mozliwosci przekwalifikowa-
nia lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia przez
zwolnionych pracownikow.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomic¢ na pismie zaktadowe organizacje
zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnio-
nych pracownikow i grupach zawodowych, do ktérych oni nalezg, grupach zawodo-
wych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu kto6-
rego nastgpi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do
grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach
rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwol-
nieniem, a jezeli obejmujg one swiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany

dodatkowo przedstawi¢ sposéb ustalania ich wysokosci.



4. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwigzkowym informacje,
o ktérych mowa w ust. 3, w terminie umozliwiajgcym tym organizacjom zgtoszenie w
ramach konsultacji propozycji dotyczgcych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowigzany przekaza¢ zaktadowym
organizacjom zwigzkowym takze inne niz okreslone w ust. 3 informacje, jezeli moga
one mieC wptyw na przebieg konsultacji oraz tres¢ porozumienia, o ktdrym mowa w
art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na pismie wiasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy informacje, o ktérych mowa w ust. 3, z wytgczeniem informacji dotyczgcych
sposobu ustalania wysokosci swiadczen pienieznych przystugujgcych pracownikom”.

c) art. 3.

»1. W terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa
w art. 2 ust. 3, pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkowe zawierajg porozu-
mienie.

2. W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sie zasady postepowania
w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a
takze obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych
spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z

1253

organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24 Kodeksu

pracy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1i 3, zasady
postepowania w sprawach dotyczgcych pracownikow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajgc, w miare mozliwosci,
propozycje przedstawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe”.

d)art. 4

»1. Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozu-
mienia po spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 - zawiadamia na
piSmie witasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczgcych gru-
powego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz o
przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a

takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zakta-



dowymi organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikow wytonio-
nymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

2. Kopie zawiadomienia, o ktbrym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje za-
ktadowym organizacjom zwigzkowym. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga
przedstawi¢ wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swoja opinie w sprawie gru-
powego zwolnienia”.

e) art. 5.2. ,\W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 3, przy
wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy, a takze warunkow pracy i ptacy, sto-
suje sie art. 38 Kodeksu pracy”.

5) art. 1 ust. 1 lit. b akapit drugi dyrektywy 98/59 w sprawie zblizania ustawo-
dawstw Panstw Cztonkowskich odnoszgcych sie do zwolnien grupowych (Dz.Urz.
WE L 225 z dnia 12 sierpnia 1998 r. s.13 - Dz.Urz.UE - sp. 05, t. 3, s. 327): ,Dla ce-
6w obliczenia liczby zwolnien przewidzianych w lit. a akapitu pierwszego (zdaniem
Sadu Najwyzszego to odestanie powinno odnosi¢ sie do ust. 1 lit. a) jako zwolnienia
traktuje sie inne formy wygasniecia umowy o prace, ktére nastepujg z inicjatywy pra-
codawcy, z jednego lub wiecej powodow niezwigzanych z poszczegolnym pracowni-
kiem, pod warunkiem ze zwolnien tych jest co najmniej pie¢”.

Przebieg postepowania

6) Sad Rejonowy przywrdocit powodowi poprzednie warunki ptacy. Sad ten
ustalit, ze pozwana Spotka przejeta zaktad pracy, w ktéorym powdd byt zatrudniony.
Na podstawie art. 23" k.p. Spdtka stata sie pracodawcg powoda i przez rok od prze-
jecia stosowata wobec niego obowigzujgcy u poprzedniego pracodawcy uktad zbio-
rowy pracy (art. 2418 k.p.). Po uptywie roku pozwana wypowiedziata powodowi i pra-
wie catej zatodze warunki wynagradzania w czesci odnoszgcej sie do nagrody jubile-
uszowej, dodatku za staz pracy i specjalnego wynagrodzenia za wieloletnig prace
bezposrednio w produkcji. Jako przyczyne wypowiedzenia podano ,koniecznos$é ob-
nizenia kosztéw dziatalnosci pracodawcy”. Pozwana przeprowadzita konsultacje
zwigzkowag w trybie art. 38 k.p.

Zdaniem Sgdu Rejonowego pozwana, zatrudniajgca ponad 20 pracownikow,
powinna podjg¢ prébe zawarcia porozumienia z art. 3 ustawy o grupowych zwolnie-
niach, ktérg stosuje sie takze do wypowiedzen zmieniajgcych (art. 42 § 1 k.p.). Sad
ten przyjat, ze takze zostat naruszony art. 30 § 4 k.p., gdyz podana powodowi przy-
czyna wypowiedzenia byta niewystarczajgco konkretna i zrozumiata. Wedtug tego

Sadu te dwa naruszenia prawa uzasadniaty uwzglednienie powodztwa.



7) Sad Okregowy, uwzgledniajgc apelacje pozwanej, zmienit wyrok Sgdu Re-
jonowego i oddalit powddztwo. Jego zdaniem do wypowiedzenia zmieniajgcego nie
stosuje sie ustawy o grupowych zwolnieniach, gdyz bytaby to rozszerzajgca wyktad-
nia art. 1 ust. 1 tej ustawy w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. Sad Okregowy stwierdzit, iz nie
zostat naruszony art. 30 § 4 k.p., gdyz - przy uwzglednieniu znanych powodowi wia-
domosci o sytuacji finansowej Spotki - jest ona wystarczajgco konkretna i zrozumiata.

Skarga powoda

8) W skardze powdd zarzucit naruszenie:

a) art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1-6, art. 3 ust. 1-4, art. 4 ust. 1-2, art. 5 ust. 2 ustawy
o grupowych zwolnieniach w zwigzku z art. 42 k.p., poprzez niewtasciwe przyjecie,
ze wypowiedzenie warunkoéw umowy o prace (w stanie faktycznym sprawy w czesci
dotyczacej wynagrodzenia) w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni wszystkim zatrud-
nionym u pozwanego pracownikom z powodu ,koniecznosci obnizenia kosztow
dziatalnosci pracodawcy” nie obligowato go do przeprowadzenia procedury stosowa-
nej przy grupowych zwolnieniach w sytuacji, gdy z literalnego brzmienia art. 5 ust. 2
powotanej ustawy wynika wprost, ze art. 38 k.p. stosuje sie przy wypowiadaniu pra-
cownikom warunkéw pracy i ptacy dopiero ,w razie niezawarcia porozumienia, o kté-
rym mowa w art. 3”.

b) art. 78 § 2 k.p. - poprzez niewtasciwe uznanie, iz pozwana miata podstawy
do wypowiedzenia powodom warunkow umowy o prace, w sytuacji, gdy u strony po-
zwanej w dacie dokonywania powodom tych wypowiedzenh brak byto uzgodnionego z
jedyng dziatajgcg zaktadowg organizacjg zwigzkowg wewngtrzzaktadowego ,poro-
zumienia ptacowego” (zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wyna-
gradzania), w oparciu o ktéry pozwana mogtaby ksztattowac¢ indywidualne warunki

wynagradzania pracownikow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

9) Skarga jest uzasadniona. Sgd Najwyzszy podziela poglad wyrazony w
orzecznictwie tego Sgdu oraz przez czes¢ doktryny, ze niezgodnos¢ z prawem pra-
womocnego orzeczenia nalezy oceniaé przy uwzglednieniu dopuszczonej przez
prawo swobody interpretacji przepisdw przez sgd orzekajgcy w drugiej instancji. In-
terpretacja ta nie moze jednak przeczyc¢ funkgji, ktorg majg petni¢ stosowane prze-
pisy.



10) Obowigzek przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczgcych
trybu postepowania przewidzianego w art. 2-4 ustawy o grupowych zwolnieniach nie
tylko w razie wypowiedzen definitywnych, ale takze w przypadku wypowiedzen zmie-
niajgcych, wynika z art. 42 § 1 k.p. oraz art. 1 ust. 1 lit. b akapit drugi dyrektywy
98/59.

11) Przepis art. 42 § 1 k.p. nakazuje odpowiednie stosowanie do wypowiedze-
nia zmieniajgcego przepiséw o wypowiedzeniu umowy o prace. Wbrew poglgdowi
Sadu Okregowego stosowanie ustawy o grupowych zwolnieniach do wypowiedzen
zmieniajgcych nie jest rozszerzajgcg wyktadnig przepisu art. 42 § 1 k.p.

12) Nie budzito watpliwosci w orzecznictwie stosowanie ustawy o grupowych
zwolnieniach w odniesieniu do zwolnieh pracownikow w nastepstwie wypowiedzenia
zmieniajgcego w trybie indywidualnym na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (jednolity tekst:
Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.). Dyskusyjng kwestig byto tylko zagadnienie,
kiedy wypowiedzenie zmieniajgce jest wytgczng przyczyng rozwigzania stosunku
pracy, od czego byly uzaleznione uprawnienia pracownika przystugujgce zaréwno na
podstawie ustawy z 1989 r., jak i obecnie obowigzujgce;j.

13) Za pogladem przyjetym przez Sad Najwyzszy przemawia takze obowigzek
sgdow stosowania wyktadni prawa krajowego zgodnej z prawem wspoélnotowym. W
art. 1 ust. 1 dyrektywy 98/59 jest mowa o ,innych formach wygasniecia umowy o
prace, ktére nastepujg z inicjatywy pracodawcy”. Ztozenie przez pracodawce wypo-
wiedzenia zmieniajgcego powoduje rozwigzanie stosunku pracy, jezeli pracownik nie
przyjmie propozycji. Bez watpienia to rozwigzanie stosunku pracy nastepuje nie z
inicjatywy pracownika, lecz pracodawcy, gdyz to on ztozyt oswiadczenie woli, ktérego
celem gtéwnym na ogét jest co prawda zmiana tresci stosunku pracy, ale zawsze
moze ono prowadzi¢ do ustania stosunku pracy.

14) Skoro rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron za-
wartego z inicjatywy pracodawcy podlega ustawie o grupowych zwolnieniach (art. 1
ust. 2), to tym bardziej nalezy jg stosowac¢ do wypowiedzenia zmieniajgcego.

15) Wypowiedzenie, takze zmieniajgce, ztozone z naruszeniem majgcego za-
stosowanie w rozpoznawanej sprawie trybu przewidzianego w art. 2-4 ustawy o gru-

powych zwolnieniach jest wypowiedzeniem naruszajgcym przepisy o0 wypowiadaniu



umow o prace. Pracownik ma wéwczas uprawnienia przewidziane w odpowiednio
stosowanym art. 45 k.p.

16) Przepis art. 78 § 2 k.p. nie zostat naruszony, gdyz ustanie obowigzku pra-
codawcy stosowania postanowien uktadu zbiorowego pracy przez rok wobec przeje-
tych pracownikéw (art. 2412 k.p.) nie jest uzaleznione od obowigzywania u niego za-
ktadowych regulacji dotyczgcych wynagrodzen.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 424 § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentengiji.



