Uchwata Sktadu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego
z dnia 18 kwietnia 1996 r.
I UZP 23/95

Przewodniczgcy Prezes SSN: Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Maria
Mankowska, Andrzej Kijowski, Jerzy Kuzniar (wspoétsprawozdawca), Teresa Romer
(sprawozdawca), Stefania Szymanska, Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Witolda Bryndy, po rozpoznaniu na
posiedzeniu w dniu 18 kwietnia 1996 r. wniosku Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyz-
szego skierowanego do rozpoznania przez sktad siedmiu sedziow |zby Administra-
cyjnej, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego o podjecie uchwaty za-
wierajgcej odpowiedz na nastepujgce pytanie prawne:

"Czy zatrudniony rencista lub emeryt moze po rozwigzaniu z nim umowy o prace
naby¢ prawo do zasitku chorobowego na podstawie art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa ?"

podijat nastepujgcg uchwate:

Emeryt lub rencista, ktory podjat zatrudnienie, ma - po jego ustaniu - prawo
do zasitku chorobowego w sytuacjach okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz. U. 1983 r., Nr 30, poz. 143 ze
zm.) chyba, ze podjat inng dziatalnos¢ zarobkowa lub rozwigzanie stosunku pracy
nastapito po wyczerpaniu prawa do takiego zasitku.

Uzasadnienie

Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwrdcit sie na podstawie art. 13 pkt 3 w zw.
z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst:
Dz. U. 1994 r., Nr 13, poz. 48 ze zm.) o wyjasnienie przytoczonej w sentencji uchwaty
kwestii budzgcej watpliwosci co do wiasciwej praktyki organéw rentowych.

W uzasadnieniu przedstawionego zagadnienia podano, ze art. 6 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz. U. 1983 r., Nr 30, poz. 143 ze zm.),
zwanej dalej ustawg o zasitkach, przyznaje na zasadach w nim okreslonych prawo do
zasitku chorobowego takze osobie, ktéra stata sie niezdolng do pracy po ustaniu
zatrudnienia.

Zasitek chorobowy nie przystuguje jednak m.in. wtedy, gdy rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito po wyczerpaniu zasitku lub wskutek przejscia na emeryture lub rente
(art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o zasitkach).

Wedtug twierdzenia wnoszgcego o podjecie uchwaty Pierwszego Prezesa Sgdu
Najwyzszego, "wbrew jasnemu sformutowaniu przepisu w orzecznictwie zarysowata sie



istotna rozbieznosci co do jego interpretacji w odniesieniu do emerytow i rencistow.
Niektore bowiem sady stosujg wyktadnie jezykowa przyznajgc prawo do zasitku w
sytuaciji, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z osobg, ktora juz jest emerytem
lub rencista, inne natomiast, wychodzac z ratio legis ustawy dochodzg do wniosku, ze
skoro ustawodawca pozbawit tego prawa osobe, ktéra ma dopiero uzyskac status
emeryta lub rencisty to tym bardziej dotyczy to osob, ktore status ten juz posiadajg.”

W uzasadnieniu przedstawionego zagadnienia podano tez, ze objecie prawem
do zasitku chorobowego niezdolno$ci do pracy po zaprzestaniu zatrudnienia jest
wyrazem nowoczesnej reguty ubezpieczen spotecznych, ktéra polega nie tylko na
odszkodowaniu za utracone wskutek choroby zarobki, ale na zabezpieczeniu okres-
lonych potrzeb pracownikow takze wtedy, gdy choroba uniemozliwia kontynuowanie
zatrudnienia w tym samym lub w innym zaktadzie pracy.

Choroba bedgca przeszkodg w kontynuowaniu pracy, czy tez podjeciu nowego
zatrudnienia jest wiec ryzykiem ubezpieczeniowym. Prawo do zasitku chorobowego nie
przystuguje jednak, gdy pracownik po ustaniu zatrudnienia podjgt inng dziatalnosc
zarobkowg albo nabyt prawo do zasitku dla bezrobotnych (art. 6 ust. 2 pkt 1) bgdz, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito po wyczerpaniu zasitku albo w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente (art. 6 ust. 2 pkt 2).

Przejscie na emeryture (czyli nabycie prawa do emerytury lub renty) zapewnia
Srodki utrzymania. Tym bardziej ochrona ubezpieczeniowa, czy jej przedtuzenie nie jest
niezbedne osobie, ktora juz jest emerytem lub rencistg, a do swiadczen tych jedynie
"dorabiata".

Wytgczenie prawa do zasitku powinno - zdaniem przedstawiajgcego zagad-
nienie - obejmowacé takze sytuacje, gdy emeryt lub rencista podjat zatrudnienie, ktére
nastepnie zostato rozwigzane. Sens bowiem art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o zasitkach po-
lega na przeszkodzeniu w nabyciu prawa do zasitku chorobowego w sytuacji, gdy zain-
teresowany ma prawo do innego swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Prawo do
emerytury lub renty stanowi przeszkode w nabyciu prawa do zasitku chorobowego na
podstawie art. 6 takze wowczas, gdy niezdolnos¢ do pracy powstanie po ustaniu
zatrudnienia wykonywanego przez emeryta lub renciste, a wiec wtedy gdy rozwigzanie
stosunku pracy nie nastgpito wskutek przejscia na emeryture lub rente. W uzasadnieniu
przedstawionego zagadnienia wyrazony zostat poglad, ze art. 6 ma zastosowanie
wowczas, gdy dana osoba z powodu choroby moze pozostac bez prawa do
wynagrodzenia albo swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. W dalszym ciggu
uzasadnienia przedstawionego zagadnienia przytoczona zostata uchwata z dnia 10
grudnia 1984 r. (lll UZP 55/84, nie publikowana). Zdaniem Sadu Najwyzszego
wyrazonym w tej uchwale, niezdolno$¢ do pracy powstata w ciggu miesigca od ustania
jednego z dwoch réwnolegtych zatrudnien i trwajgca ponad 30 dni uzasadnia prawo do
zasitku chorobowego w obu zaktadach pracy. Sgd Najwyzszy przyjat, ze wykonywanie
réwnolegtego zatrudnienia nie jest podjeciem innej dziatalnosci zarobkowej, o ktérej
mowa w art. 6.

Przedstawiajgcy zagadnienie uznat, ze z uchwatg tg nalezy sie zgodzi¢ albowiem
sytuacja, w ktérej pracownik po ustaniu jednego z rownolegtych zatrudnien staje sie
niezdolny do pracy, ale z tytutu drugiego zatrudnienia otrzymuje zasitek chorobowy, nie
rézni sie od sytuacji, w ktérej zainteresowanemu przystuguje zasitek dla bezrobotnych
lub renta albo emerytura.



Podejmujgc przytoczong w sentencji uchwate Sad Najwyzszy rozwazyt, co
nastepuje.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia reguluje art. 6 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30 poz. 143 ze zm.).
Przepis ten przewiduje, ze zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktéra stata
sie niezdolna do pracy po ustaniu zatrudnienia. Niezdolnos¢ ta musi jednak powstac nie
pozniej, niz:

a) w ciggu trzech miesiecy - w razie zachorowania na bruceloze, gruzlice, wscieklizne,
zakazne zapalenie watroby lub zimnice,

b) w ciggu jednego miesigca - w razie zachorowania na inne choroby, jezeli niezdolnosé
do pracy trwata bez przerwy co najmniej trzydziesci dni (art. 6 ust. 1 pkt 1 2 ustawy o
zasitkach).

Mimo powstania niezdolnosci do pracy w przytoczonych warunkach zasitek
chorobowy nie przystuguje, jezeli po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik podjat inng
dziatalnos¢ zarobkowg lub jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, a takze
wowczas, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito po wyczerpaniu prawa do zasitku
albo wskutek przejscia na emeryture lub rente (art. 6 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o zasit-
kach).

Niezdolnos¢ do pracy powstata w warunkach, o jakich mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12
omawianej ustawy, nie uzasadnia prawa do zasitku wéwczas, gdy pracownik podijat
inng dziatalnos¢ zarobkowg lub jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych. Nie oz-
nacza to jednak pozbawienia swiadczen z tytutu zaistniatej niezdolnosci. Bedg one
przystugiwaty z mocy odrebnych regulacji ustawowych.

Zasitek chorobowy jest Swiadczeniem przystugujgcym w razie niezdolnosci do
pracy wskutek choroby (art. 2 pkt 1 ustawy o zasitkach). Jego funkcja sprowadza sie do
zabezpieczenia w tym okresie srodkow utrzymania utraconych wobec braku zarobku.
Istotg zasitku chorobowego jest tez umozliwienie pokrycia kosztéw leczenia oraz
ochrona pracownika przed obnizeniem poziomu zycia jego samego, a takze po-
zostajgcych na jego utrzymaniu cztonkéw rodziny. Wyptata zasitku chorobowego -acz-
kolwiek przedtuzona w razie gdy leczenie rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy - ma
granice czasowa.

Zgodnie z art. 8 ustawy zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnosci do pracy lub niemozliwosci jej wykonywania z przyczyn okreslonych w art.
5 ust. 1, nie diuzej jednak niz przez szes¢ miesiecy albo - nie dtuzej niz przez dziewie¢
miesiecy wowczas, gdy przyczyng niezdolnosci jest gruzlica.

W mysl art. 10 ustawy o zasitkach, gdy niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
trwa nadal, wypfata zasitku chorobowego ulega przedtuzeniu, jezeli dalsze leczenie lub
rehabilitacja rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy. Przedtuzenie to nie moze jednak
przekroczy¢ dalszych trzech miesiecy.

Od 1 marca 1995 r. , tj. od chwili wejscia w zycie ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz o zmianie ustawy kodeks pracy (Dz. U. Nr 16, poz. 77),
za okres 35 dni niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby w roku kalendarzowym,



pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Za czas niezdolnosci do pracy
przekraczajgcej 35 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
natomiast zasitek chorobowy (art. 92 k.p.). Okres tych 35 dni wliczany jest tez do
dtugosci okresu zasitkowego.

Funkcjg zasitku chorobowego jest zastgpienie nie wyptaconego z powodu
niezdolnosci do pracy wynagrodzenia oraz ochrona przed obnizeniem poziomu zycia z
powodu utraty zarobku. Tak oceniato funkcje zasitku dotychczasowe orzecznictwo Sgdu
Najwyzszego, w tym wspomniana juz uchwata z dnia 10 grudnia 1984 r. Il UZP 55/84.
W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy zaakcentowat, ze gtébwnym celem
unormowania zawartego w art. 6 ust. 1 ustawy o zasitkach jest zabezpieczenie material-
ne pracownika na wypadek czasowej przeszkody w podjeciu nowego zatrudnienia.
Przepis ten nie daje jednak podstaw do wniosku, ze ma on zastosowanie tylko w
sytuacji, gdy osoba niezdolna do pracy nie pozostaje w zadnym stosunku pracy. Okres
ochronny jest przedtuzeniem w czasie, poza okres zatrudnienia, ochrony ubezpie-
czeniowej, ktérg miat pracownik pozostajgcy w stosunku pracy.

Uchwata ta byta kontynuacjg poprzedniego stanowiska Sgdu Najwyzszego, ktére
znalazto wyraz w wyroku z dnia 5 grudnia 1984 r. Il URN 161/84 (nie publikowany). W
wyroku tym Sad Najwyzszy zwrocit uwage, ze art. 6 ust.2 pkt 2 ustawy o zasitkach
normuje sytuacje typowe, w ktérych zakonczenie stosunku pracy tgczy sie z przejsciem
na emeryture lub rente. W rozpoznawanej wowczas sprawie wnioskodawca od 1980 r.
pobierat rente inwalidzkg wedtug Il grupy inwalidow, a od 1983 roku pracowat w
wymiarze 1/2 etatu. Przed uptywem 3 miesiecy od ustania tego zatrudnienia za-
chorowat na gruzlice. Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze fakt pobierania renty inwa-
lidzkiej przez wnioskodawce nie miat wptywu na jego prawo do pobierania spornego
zasitku chorobowego, gdyz uwarunkowania wynikajgce z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy majg
zastosowanie do kazdej niezdolno$ci do pracy po ustaniu zatrudnienia i to niezaleznie
od tego, czy jest ona skutkiem tej samej, czy innej choroby. Gtéwnym celem takiego
uregulowania jest zabezpieczenie pracownika przed utratg zarobkow na wypadek
przemijajgcych przeszkdd w ich zdobywaniu, wywotanych choroba.

Osoba, ktora nabyta prawo do emerytury lub renty moze podjg¢ zatrudnienie.
Obowigzujgce przepisy ubezpieczen spotecznych, jak i przepisy prawa pracy nie
przewidujg jakichkolwiek ograniczen w podejmowaniu zatrudnienia przez emerytow
badz rencistow. Z chwilg podjecia pracy po nabyciu prawa do emerytury lub renty,
osoba ktéra nabyta prawo do jednego z tych swiadczen staje sie pracownikiem "na
nowo" i zachowuje wszelkie uprawnienia z tego tytutu. Od wynagrodzenia uzyskiwa-
nego z zatrudnienia wykonywanego przez takg osobg odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow. Zgodnie bowiem z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 25
listopada 1986 r. o organizaciji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst:
Dz. U. 21989 r., Nr 25, poz. 137 ze zm.) ubezpieczeniu spotecznemu podlegajg
wszyscy pracownicy. Wsrdd oséb, ktére nie podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu
przepis ten w pkt 2 nie wymienia zatrudnionych emerytow czy rencistéw. Nie budzi
watpliwoséci, iz w okresie zatrudnienia emeryt, czy rencista zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby (art. 92 k.p.), a takze, do
zasitku chorobowego po uptywie terminu, za jaki wynagrodzenie to przystuguje. Prawo
to przystuguje takze w sytuacjach okreslonych w art. 6 ust. 1 i 2 ustawy o zasitkach.
Jest to bowiem prawo s$cisle zwigzane z uprzednim pozostawaniem w zatrudnieniu, a



mozliwos$¢ przyznania zasitku chorobowego pozostaje w $cislej korelacji czasowej
miedzy niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, a momentem ustania zatrudnienia.

Wytgczenia prawa do zasitku w sytuacjach wymienionych w art. 6 ust. 1 2
ustawy o zasitkach, wymienione sg enumeratywnie w art. 6 ust. 2 pkt 1 i 2 tej ustawy i
nie podlegajg interpretacji rozszerzajgcej. Przepis art. 6 ust. 2 w drugiej czesci pkt. 2
ustawy o zasitkach, ktorej interpretacja jest przedmiotem podjetej uchwaty stanowi, ze
zasitek nie przystuguje, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito wskutek przejscia
na emeryture lub rente.

Podstawe pozbawienia prawa do zasitku stanowi przyczyna, dla ktérej doszto do
rozwigzania stosunku pracy. Przyjecie, jak to sugerowano w przedstawionym
zagadnieniu, ze rozwigzanie stosunku pracy z osobg majgcg ustalone prawo do
emerytury lub renty, zawsze spowodowane jest "przejsciem na emeryture lub rente" nie
znajduje oparcia w przepisach prawa pracy, ani w przepisach prawa ubezpieczen
spotecznych.

Sad Najwyzszy w kilku orzeczeniach zajmowat sie problemem przejscia na
emeryture lub rente. W uzasadnieniu uchwaty z dnia 4 czerwca 1991 r. ,| PZP 17/91
(OSNCP 1992 z. 3 poz. 37) Sad Najwyzszy podat m.in., ze "pojecie przejscia na eme-
ryture lub rente interpretowane by¢ powinno przede wszystkim w kategoriach
obiektywnych, a wiec przy uwzglednieniu czy ostatecznie pracownik korzysta z eme-
rytury lub renty po zaprzestaniu zatrudnienia, nie zas subiektywnie, przez uznanie, iz
rozstrzygajgce sg jego poczatkowe intencje"...

W uzasadnieniu uchwaty z dnia 2 marca 1994 r., | PZP 4/94 (OSNAPiIUS 1994
nr 2 poz. 24) Sad Najwyzszy podat m.in., "ze w Swietle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
warunek przejscia na emeryture lub rente jest spetniony, gdy miedzy przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzkg a rozwigzaniem stosunku pracy istnieje scisty zwigzek
czasowy, jak i wtedy gdy zwigzek ten jest odleglejszy, ale zostaje zachowane okreslone
nastepstwo omawianych zdarzen w czasie, to znaczy gdy pracownik przechodzi na
emeryture lub rente w pewien czas po zakonczeniu stosunku pracy ze wzgledu na
pobieranie zasitku chorobowego z uwagi na chorobe, ktéra rozpoczeta sie w czasie
zatrudnienia." W tym uzasadnieniu Sgd Najwyzszy powotuje szereg innych orzeczen
dotyczagcych tego zagadnienia, m.in. uchwate z dnia 31 maja 1989 r., Ill PZP 52/88
(OSNCP 1989 z. 12 poz. 190), z dnia 29 maja 1989 r., Ill PZP 19/89 (OSNCP z. 4-5
poz. 6),a takze wyrok z dnia 25 czerwca 1993 r., | PR 5/93 (nie publikowany), w ktérym
Sad Najwyzszy wyjasnit, ze "przejscie pracownika na emeryture lub rente inwalidzkg"
oznacza tgcznosc¢ z rozwigzaniem stosunku pracy polegajgca na tym, ze wymienione
przejscie "nastepuje rownoczesnie lub tez po czasie rozwigzania stosunku pracy, gdy
pracownik przed uzyskaniem prawa do renty pobiera zasitek chorobowy".
Niedopuszczalne jest natomiast odwrotne nastepstwo tych zdarzen w czasie, to znaczy
przejscie na emeryture lub rente inwalidzkg nie moze wyprzedzac¢ rozwigzania stosunku
pracy.

W wyroku z dnia 7 czerwca 1995 r., Il URN 5/954 (OSNAPIUS z 1995 z. 24 poz.
302), Sad Najwyzszy stwierdzit: "prawo do emerytury powstaje z dniem zaprzestania
pobierania zasitku chorobowego, chociazby pracownik pobierajgcy ten zasitek spetniat
juz wczesniej wszystkie warunki wymagane do nabycia tego prawa (art. 76 ustawy o
z.e.p.). Natomiast w wyroku z dnia 30 marca 1994 r., | PRN 10/94 (OSNAPIUS 1994 nr
1 poz. 12) uznat, ze : "na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o



pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 ze zm.) pracownik
nabywa prawo do odprawy emerytalnej takze wtedy, gdy ztozyt on wniosek o przejscie
na emeryture w czasie nieprzerwanego pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
stosunku pracy, a prawo do emerytury nabyt bezposrednio po wyczerpaniu okresu
zasitkowego".

Przy ocenie prawa do zasitku chorobowego emeryta lub rencisty, ktéry byt
zatrudniony, a po rozwigzaniu z nim umowy o prace zachorowat i stat sie niezdolnym do
pracy w warunkach okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy o zasitkach, konieczne bedzie
ustalenie przyczyny rozwigzania umowy o prace. Nie kazde bowiem rozwigzanie
umowy o prace z emerytem lub rencistg bedzie rownoznaczne z "przejsciem na eme-
ryture lub rente".

Przepis art. 6 ust. 1 ustawy o zasitkach stanowi, ze: "zasitek chorobowy przys-
tuguje réwniez osobie, ktora stata sie niezdolna do pracy po ustaniu zatrudnienia...".
Pojecie "ustanie zatrudnienia" obejmuje wszystkie sposoby zakonczenia stosunku
pracy. Ograniczenia tak szeroko ujetego pojecia, dokonat ustawodawca w pkt 2 ust. 2
art. 6 ustawy o zasitkach. Przepisem tym wytgczone zostato prawo do zasitku
chorobowego z tytutu niezdolnosci powstatej w warunkach, o jakich mowa w art. 6 ust.
1 pkt 1 i 2 ustawy jedynie wowczas, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito po
wyczerpaniu prawa do zasitku lub wskutek przejscia na emeryture lub rente.

Wytgczenie to, jako stanowigce wyjatek od zasady ustalonej w art. 6 ust. 1
ustawy o zasitkach - wedtug ktorej prawo do zasitku przystuguje z powodu niezdolnosci
do pracy powstatej po ustaniu zatrudnienia - nie moze by¢ interpretowane roz-
szerzajgco, jak to podano w uzasadnieniu zagadnienia, a mianowicie jako pozbawienie
prawa do zasitku kazdego emeryta czy rencisty, ktory stat sie niezdolny do pracy po
rozwigzaniu z nim umowy o prace. Przejscie na emeryture lub rente jest tylko jedng z
wielu przyczyn ustania stosunku pracy i tylko ta przyczyna oraz wyczerpanie zasitku
chorobowego uzasadniajg utrate prawa do zasitku, okreslonego w art. 6 ust. 1 ustawy o
zasitkach. Pozbawienie prawa do tego zasitku wéwczas, gdy rozwigzanie stosunku
pracy z emerytem badz rencistg nastgpi z innych przyczyn, niz wymienione w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy o zasitkach, np. wskutek wygasniecia umowy o prace po okresie, na
ktéry zostata zawarta - pozostawatoby w sprzecznosci z trescig art. 6 ust.1 i ust. 2 pkt 2
ustawy o zasitkach. Bez znaczenia dla nabycia prawa do zasitku jest, czy emeryt lub
rencista pobiera rownoczesnie emeryture lub rente. Prawo do zasitku z mocy art. 6 ust.
1 ustawy nabywa on bowiem z tytutu uprzedniego pozostawania w stosunku pracy, w
czasie ktorego zachowuje taki sam status pracownika, jak inni zatrudnieni nie majgcy
prawa do emerytury lub renty.

Niezdolnos$¢ do pracy powstata po rozwigzaniu stosunku pracy ogranicza
emeryta czy renciste w taki sam sposadb, jak inne osoby w mozliwo$ci uzyskania
dochodu z tytutu nowego zatrudnienia.

Kierujgc sie powyzszymi wzgledami, Sgd Najwyzszy podjat przytoczong w
sentencji uchwate.




