Uchwata z dnia 6 wrzesnia 1994 r.
[l UZP 22/94

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Stefania Szymanska
(sprawozdawca), Teresa Flemming-Kulesza,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora lwony Kaszczyszyn, w sprawie z
wniosku Przedsiebiorstwa Handlowego "S" Spoétka Akcyjna w B.B. przeciwko Zaktadowi
Ubezpieczenh Spotecznych Oddziat w B.B.o zaptate, po rozpoznaniu na posiedzeniu
jawnym dnia 6 wrzesnia 1994 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez Sad
Apelacyjny w Katowicach postanowieniem z dnia 25 maja 1994 r. [...] do
rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

"1. czy spotka akcyjna, w ktérej jednoosobowa spoétka akcyjna Skarbu Panstwa
objeta akcje na okaziciela w wysoko$ci przekraczajgcej 50% kapitatu akcyjnego jest
uspotecznionym zaktadem pracy w rozumieniu § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkow na te zasitki (Dz. U. Nr 33, poz.
157 ze zm.) ?

2. a w wypadku pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, czy takim
zaktadem uspotecznionym w rozumieniu § 19 ust. 1 pkt 1 cytowanego rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 1983 r. jest rowniez spétka akcyjna, w ktorej
jednoosobowa spotka akcyjna Skarbu Panstwa posiada ponad 50% kapitatu akcyjnego,
a ktorej akcje objety ponadto podmioty zagraniczne na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 1991 r. o spotkach z udziatem zagranicznym (Dz. U. Nr 60, poz. 253) ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

1. Spoétka akcyjna, w ktorej jednoosobowa spoétka akcyjna Skarbu Panstwa
objeta akcje na okaziciela w wysokosci przekraczajgcej 50% kapitatu akcyjnego
jest uspotecznionym zaktadem pracy w rozumieniu § 19 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad
obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na
te zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157 ze zm.).

2. Spotka akcyjna, w ktorej jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa posiada
ponad 50% kapitatu akcyjnego, a ktorej akcje objety takze podmioty zagraniczne
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o spoétkach z udziatem
zagranicznym (Dz. U. Nr 60, poz. 252 ze zm.) nie jest uspotecznionym zakladem
pracy w rozumieniu § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia wymienionego w pkt 1
uchwalty.

Uzasadnienie

Przedsiebiorstwo Handlowe "S" Spétka Akcyjna w B.B. zwrdcito sie w dniu 14



kwietnia 1993 r. do Oddziatu ZUS w B.B. o zakwalifikowanie go nadal jako nie
uspotecznionego zaktadu pracy - dla celéw ubezpieczenia spotecznego.

We wniosku podato, ze jako spotka akcyjna powstato w drodze akcjonariatu
pracowniczego w zwigzku z likwidacjg Wojewodzkiego Przedsigbiorstwa Handlu
Wewnetrznego w B.B., przy czym kapitat akcyjny Spotki zostat pokryty wktadami
pienieznymi i objety w 100% przez pracownikéw. Kapitat akcyjny wynosit 9.700.000.000
zt i Przedsiebiorstwo byto traktowane jako nieuspoteczniony zaktad pracy.

W dniu 14 marca 1992 r. na podstawie uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy
podwyzszono kapitat akcyjny o kwote 46 mld. ztotych poprzez emisje 92.000 akcji serii
"D" na okaziciela, bez szczegdlnych uprawnien, w cenie po 500.000 zt. Akcje te zostaty
w petnej wysokos$ci objete przez Bank Slgski S.A., bedacy jednoosobowg Spétka
Skarbu Panstwa.

Decyzjg z dnia 22 kwietnia 1993 r. Oddziat ZUS w B.B. zaliczyt Przedsigbiorstwo
Handlowe "S" S.A. w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz finansowania
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego do "sektora gospodarki uspotecznionej”, a tym
samym uznat to Przedsiebiorstwo za uspoteczniony zaktad pracy w rozumieniu § 19
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad obliczania
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te zasitki (Dz. U.
Nr 33, poz. 157 ze zm.). Stanowisko to Oddziat ZUS uzasadnit tym, ze w/w
Przedsiebiorstwo reguluje zobowigzania podatkowe wedtug ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. 0 opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej (jednolity tekst: Dz. U. z
1987 r., Nr 12, poz. 77 ze zm.).

W odwotaniu od tej decyzji Przedsiebiorstwo Handlowe "S" S.A. domagato sie
zmiany decyzji i zakwalifikowania go nadal jako nieuspotecznionego zaktadu pracy. W
odwotaniu podniesiono, ze objecie w petnej wysokosci akcji na okaziciela przez Bank
Slaski S.A., bedacy jednoosobowg spétkg Skarbu Panstwa, nie powinno mieé¢
decydujgcego znaczenia przy kwalifikacji zaktadu pracy (uspoteczniony, nieuspote-
czniony), a to z uwagi na moznos$¢ nieograniczonego obrotu akcjami na okaziciela,
praktycznie bez zadnej kontroli ze strony wiadz spétki i zgody tych wiadz, co prowadzi
do "niemoznosci uchwycenia tak ptynnego bytu prawnego akcjonariusza".

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Bielsku Biatej,
wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 1993 r., oddalit odwotanie. Sad zajat stanowisko, ze
Przedsiebiorstwo Handlowe "S" S.A., bedace spotkg prawa handlowego, ktorej akcje
znajdujg sie w posiadaniu Banku Slgskiego S.A., nalezy traktowaé jako uspoteczniony
zaktad pracy w rozumieniu § 19 w/w rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1983 r., poniewaz ok. 80% akcji znajduje sie w posiadaniu Banku Slgskiego, ktory - jak
dotychczas - jest jednoosobowg spétkg Skarbu Panstwa. Zdaniem Sadu
Wojewddzkiego to, ze zdecydowana wiekszos¢ akcji wyemitowanych przez te Spotke
stanowig akcje na okaziciela, z prawnego punktu widzenia nie ma znaczenia, skoro
wszystkie te akcje objgt Bank Slgski .

Wobec wniesienia przez Przedsiebiorstwo Handlowe "S" S.A. rewizji od tego
wyroku, sprawe rozpoznawat Sgd Apelacyjny w Katowicach. Sad ten uznat, iz w
sprawie wystepuje powazne zagadnienie prawne, ktdre wymaga rozstrzygniecia przez
Sad Najwyzszy. Tre$¢ tego zagadnienia zostata przytoczona w sentencji uchwaty.
Pytanie objete pkt 2 jest spowodowane tym, iz Przedsiebiorstwo Handlowe "S" S.A. jest
spotkg z udziatem kapitatu zagranicznego, poniewaz dwdch akcjonariuszy (poz. 407 i



935 listy akcjonariuszy) zamieszkuje stale w Czechach.

W uzasadnieniu zagadnienia prawnego Sad Apelacyjny m.in. wywiodt, iz wiw
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r. postugujac sie w § 19 poje-
ciem "uspoteczniony zaktad pracy" nie precyzuje blizej tego pojecia. O kryterium
"uspotecznienia" decydowat zas "na przestrzeni lat" gtéwnie rodzaj (forma) wtasnosci
mienia, jakim wiadaty zaktady pracy, przy czym pojecie "uspoteczniony zaktad pracy" w
prawie ubezpieczen spotecznych odpowiadato w zasadzie definicji jednostki gospodarki
uspotecznionej. Wobec jednak nowelizacji kodeksu cywilnego, dokonanej z mocy
ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 55, poz.
321), pojecie "uspoteczniony zakfad pracy" mozna odniesc¢ wytgcznie do panstwowych
zaktadow pracy. Przemawia za tym przepis art, 44* § 1 kodeksu cywilnego okreslajacy,
ze mienie panstwowe przystuguje Skarbowi Panstwa oraz panstwowym osobom
prawnym. Nalezy wiec wyprowadzi¢ z tego wniosek, ze mienie inne niz panstwowe,
czyli prywatne, przystuguje "niepanstwowym" osobom prawnym i osobom fizycznym. Z
tych powoddw nie jest stuszne stanowisko organu rentowego, ze po nowelizacji
kodeksu cywilnego w 1990 r., kiedy wykreslone zostato z niego pojecie j.g.u., dla celow
ubezpieczeniowych nalezy postugiwac sie przepisami podatkowymi, w ktorych
utrzymano podziat gospodarki na uspoteczniong i nieuspoteczniong, gdyz przepisy
prawa ubezpieczen spotecznych nie zawieraty delegacji do stosowania przepisow
podatkowych. Takg zas praktyke stosowat ZUS do dnia 4 lipca 1993 r., tj. do wejscia w
zycie ustawy z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarow i ustug, oraz o podatku
akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50), ktéra to ustawa uchylita ustawe z dnia 26 lutego
1982 r. o opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, przy kwalifikowaniu zaktadow pracy na uspote-
cznione i nieuspotecznione, takze w okresie od 1 pazdziernika 1990 r., tj. od czasu
wejscia w zycie w/w ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny
nalezy brac¢ pod uwage przepisy kodeksu cywilnego, a nie przepisy podatkowe. Dlatego
dla oceny, czy Przedsiebiorstwo Handlowe "S" S.A. jest uspotecznionym zaktadem
pracy w rozumieniu § 19 w/w rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r.,
nie ma znaczenia zakwalifikowanie go do dnia 5 lipca 1993 r. na podstawie art. 1 ust. 1
pkt 10 w/w ustawy o opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej - jako takiej
jednostki.

Natomiast - zdaniem Sgdu Apelacyjnego - watpliwos¢ co do charakteru
Przedsiebiorstwa Handlowego "S" S.A. (uspoteczniony, nieuspoteczniony zaktad pracy)
w rozumieniu § 19 w/w rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r.
powstaje w zwigzku z tym, Ze osobe prawng (w niniejszej sprawie: spotke akcyjng)
tworzg: panstwowa osoba prawna (spétka akcyjna Skarbu Panstwa) i osoby fizyczne, a
panstwowy kapitat (Skarbu Panstwa) przekracza 50%. Sad Apelacyjny sktania sie ku
pogladowi, ze przedsiebiorstwo to - jako spotka o mieszanym kapitale akcyjnym
panstwowo-prywatnym - powinno by¢ uznane za zaktad nieuspoteczniony, a to z uwagi
na przepis art. 44" k.c.; w przeciwnym bowiem razie dosztoby do "uparstwowienia"
mienia prywatnego w czes$ci dotyczgcej niepanstwowych udziatow w spoétkach.

Na koniec swoich wywodow Sad Apelacyjny zaznacza, ze rozstrzygniecie
zagadnienia w pkt 2 jest celowe tylko w sytuacji, gdyby Sad Najwyzszy uznat, iz spétka
akcyjna, w ktérej ponad 50% kapitatu akcyjnego posiada spotka Skarbu Panstwa, jest
uspotecznionym zaktadem pracy. Wprawdzie - jak podkreslit Sgd Apelacyjny - podmioty



zagraniczne wniosty do Przedsiebiorstwa Handlowego "S" S.A. kapitat o symboliczne;j
wartosci (25 min zt) w stosunku do catego kapitatu akcyjnego, to jednak z mocy art. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o spotkach z udziatem zagranicznym
Przedsiebiorstwo to ma status przedsiebiorstwa z udziatem zagranicznym, a zatem z
mocy art. 39 tej ustawy nie stosuje sie do niego przepisow dotyczgcych jednostek
gospodarki uspotecznionej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

1. Ma racje Sad Apelacyjny, ze w/w rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
czerwca 1983 r., postugujac sie w § 19 pojeciem "nieuspoteczniony zaktad pracy" nie
okresla blizej tego pojecia, co moze powodowac watpliwosci w praktyce.

Zagadnienie, jak nalezy rozumie¢ to okreslenie, byto ostatnio rozwazane przez
Sad Najwyzszy - przy ocenie, czy spotdzielnie pracy w okresie od 1 pazdziernika 1990
r. do 4 lipca 1993 r. nalezato traktowac jako uspotecznione zaktady pracy w rozumieniu
§ 19 tego rozporzadzenia.

W uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 30 czerwca r., Il UZP 15/94,
(OSNAPIUS 1994, nr 8 poz. 131) ) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze spoétdzielnie pracy w
w/w okresie nalezato traktowac jako uspotecznione zaktady pracy w rozumieniu § 19
tego rozporzadzenia. Wprawdzie uchwata ta dotyczyta spétdzielni pracy, jednakze
argumenty zawarte w jej uzasadnieniu majg walor ogdlny. Dlatego celowe jest ich
skrotowe przytoczenie, gdyz majg one znaczenie takze przy rozwazaniu przedsta-
wionego zagadnienia, szczegodlnie z uwagi na tre$¢ jego uzasadnienia. Sad Najwyzszy
wyjasnit, ze pojecie "uspoteczniony zaktad pracy" nadal obowigzuje w prawie
ubezpieczen spotecznych, podobnie jak w prawie pracy, jakkolwiek nie zostato ono
nigdy zdefiniowane. Przed nowelizacjg kodeksu cywilnego w 1990 r., w literaturze
przedmiotu przyjmowano, ze o podziale zaktadow na uspotecznione i nieuspotecznione
stanowi charakter wtasnosci Srodkéw produkcji, na jakich oparta jest dziatalnosc¢
zaktadu pracy, charakter dziatalnosci, cel oraz podziat pozytkéw, przy czym za
uspotecznione zaktady pracy bezspornie przyjmowano zaktady, ktérych srodki produkcji
stanowig wlasnos¢ spoteczng, a wiec wiasnos¢ panstwowa, spoétdzielczg lub innych
organizaciji spotecznych ludu pracujgcego (art. 126 k.c.). Nowelizujac w 1990 r. kodeks
cywilny ustawodawca uchylit przepisy bedgce recepcjg dawnych konstytucyjnych
uregulowan wiasnosci (art. 126-135). Funkcjonujgcy obecnie w dziedzinie wtasnosci
(szeroko rozumianej) zespot norm trudno uznac za koherentny z tym, iz w okresie
przejsciowym nalezy liczy¢ sie z wystepowaniem niezgodnosci miedzy dawnym, a
nowym prawem. Dlatego - najogolniej ujmujgc - wydaje sie watpliwe, aby typ wlasnosci
Srodkow produkcji mégt by¢ jedynym kryterium odrézniajgcym uspoteczniony zaktad
pracy od nieuspotecznionego. Mimo nowelizacji w 1989 r. Konstytucji, a nastepnie
(1990 r.) kodeksu cywilnego, w dalszym ciggu w przepisach kodeksu pracy (np. art. 119
§ 2), a takze w uregulowaniach finansowoprawnych wystepuje kategoria mienia
spotecznego i pojecie normatywne jednostki gospodarki uspotecznionej. To ostatnie
pojecie wystepuje - m.in. w art. 1 nadal obowigzujgcej ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r.
0 zobowigzaniach podatkowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r., Nr 108, poz. 486 ze
zm.). Pojecie j.g.u. wystepowato takze w ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o opodatko-
waniu jednostek gospodarki uspotecznionej, przy czym nie ma zadnych podstaw, by



przypisac to przeoczeniu ustawodawcy. Ustawa ta zostata bowiem uchylona dopiero
ustawg z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarow i ustug oraz o podatku
akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50 ze zm.). Jezeli chodzi o zwigzki prawa ubezpieczen
spotecznych z prawem cywilnym, to ani przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow, ani inne szczegotowe unormowania w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych, nie odsytajg do stosowania przepisow kodeksu cywilnego. Jest to zatem
odmienna sytuacja od tej, jaka wystepuje w zakresie stosunkéw unormowanych w
kodeksie pracy (art. 300 k.p.). Dlatego zmiana kodeksu cywilnego polegajgca na
wyeliminowaniu pojecia j.g.u,. nie powinna wywierac¢ bezposredniego wptywu na
przepisy prawa ubezpieczeniowego, zawierajgce pojecie "uspoteczniony zaktad pracy”,
tym bardziej, ze to ostatnie pojecie jest szersze od pojecia j.g.u. W okresie od 1
pazdziernika 1990 r. do 4 lipca 1993 r., na skutek zmiany kodeksu cywilnego,
niewatpliwie wystgpity trudnosci w kwalifikowaniu zaktadéw pracy na uspotecznione i
nieuspotecznione. Miedzy prawem cywilnym z jednej strony, a prawem ubezpieczen
spotecznych i przepisami podatkowymi z drugiej strony, doszto bowiem do niespojnosci
bedgcej konsekwencjg uchylenia przepisow art. 126-135 k.c. okreslajgcych formy
(rodzaje) wtasnosci w dotychczasowym rozumieniu oraz wyeliminowaniu w prawie
cywilnym pojecia j.g.u. Majac jednak na uwadze, ze przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych stanowig odrebng gatgz prawa w stosunku do prawa cywilnego, znaczenie
zmian zaistniatych w prawie cywilnym i ich wptyw na prawo ubezpieczen spotecznych
powinno byc¢ rozpatrywane w kontekscie catoksztattu przepisdw ubezpieczen
spotecznych, a takze ich zwigzku z przepisami finansowo-podatkowymi obowigzujgcymi
w tym okresie. Te ostatnie przepisy bowiem byty uregulowane takze ustawg, a wiec
aktem prawnym rownorzednym z ustawg z dnia 28 lipca 1990 r. o zmianie ustawy
Kodeks cywilny, a ponadto miaty one charakter przepisdéw szczegolnych
wczesniejszych; dlatego nie powinny by¢ pomijane, gdyz normujg materie bardzo
zblizong. W okresie niespojnosci wystepujgcej miedzy prawem cywilnym a prawem
ubezpieczen spotecznych powinny one zatem stanowi¢ wskazéwke interpretacyjng.
2.Przytoczone wyzej argumenty stanowig odpowiedz na watpliwosci Sgdu
Apelacyjnego co do braku podstawy do odnoszenia sie do przepisow podatkowych przy
kwalifikowaniu zaktadéw pracy na uspotecznione i nieuspotecznione po nowelizacji
kodeksu cywilnego. W okresie obowigzywania ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o
opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej, tj. do 4 lipca 1993 r., spofki
handlowe, w ktorych Skarb Panstwa lub jednostki gospodarki uspotecznionej posiadaty
udziaty wynoszgce ponad 50% kapitatu zaktadowego - zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 10
ustawy - podlegaty tejze ustawie. Zakres podmiotowy tego przepisu obejmuje spotki
handlowe, czyli - jak trafnie wywiodt Sad Wojewddzki - zardwno spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, jak i spotki akcyjne, w ktérych Skarb Panstwa lub j.g.u. posiadajg
udziaty przekraczajagce 50% kapitatu zaktadowego. Wystepujgce w art. 1 ust. 1 pkt 10
w/w ustawy pojecie "udziat" nie moze zatem by¢ rozumiane tak jak w kodeksie
handlowym, czyli stosowane wytgcznie do spotek z 0.0. Dlatego, jakkolwiek w kodeksie
handlowym, w odniesieniu do spotki akcyjnej stosuje sie okredlenie "akcja", a nie
"udziat", to przy wykfadni art. 1 ust. 1 pkt 10 w/w ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. nalezy
zastosowac wyktadnie celowosciowg, wyktadnia gramatyczna bowiem nie jest
wystarczajgca. Gdyby ustawodawca miat na uwadze rozumienie pojecia "udziat" w
znaczeniu wystepujgacym w kodeksie handlowym, to nie postuzytby sie w tym przepisie



ogolnym pojeciem "spotki handlowe", lecz zawezitby je wytgcznie do spotek z o.0.
Uzasadniony jest wniosek, ze intencjg ustawodawcy byto objecie w/w ustawg z dnia 26
lutego 1982 r. wszystkich spoétek handlowych, w ktérych finansowe zaangazowanie
Skarbu Panstwa lub j.g.u. przekracza 50%. Za takim rozumieniem przepisu art. 1 ust. 1
pkt 10 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. przemawia takze - jak stusznie podkreslit Sad
Wojewddzki - nieprecyzyjna redakcja przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o
opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen (Dz. U. z 1991 r., Nr 1, poz. 1). W art. 1 ust. 2 pkt
9 tej ustawy, okreslajgcym jej zakres podmiotowy, ustawodawca uzyt ogdélnego
okreslenia "spofki", bez sprecyzowania o jakie spotki chodzi. Dopiero okreslenie, iz
chodzi o spotki "w ktorych 50% udziatu lub akcji nalezy do Skarbu Panstwa..." swiadczy,
ze chodzi zaréwno spotki z 0.0., jak i spétki akcyjne. Stusznie zaznaczyt Sad
Wojewddzki, ze wprawdzie w kazdej z dwoch wyzej wymienionych ustaw zastosowano
"nieco odmienng technike legislacyjng", ale osiggnieto ten sam rezultat.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze do dnia 4 lipca 1993 r. spotki
akcyjne, w ktérych ponad 50% akcji nalezato do Skarbu Panstwa, objete ustawg z dnia
26 lutego 1982 r. o opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej, stanowity
takie jednostki w rozumieniu tej ustawy, co kwalifikowato je jako uspotecznione zaktady
pracy dla celow z § 19 w/w rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 1983 r.
Posiadanie w spoétce akcyjnej przez Skarb Panstwa ponad 50% akcji stwarza sytuacje,
ze wtasnosc¢ panstwowa wystepuje w przewazajgcej mierze. Wprawdzie - jak to
zaznaczono wyzej - typ wiasnosci nie moze byc¢ jedynym kryterium odrozniajgcym
uspoteczniony zakfad pracy od nieuspotecznionego - jednakze w takiej sytuacji panstwo
zajmuje w strukturze danej spofki, bedgcej osobg prawng, pozycje decydujgca o jej
dziatalnosci. Dlatego taka spétka jest uspotecznionym zaktadem pracy takze po dniu 4
lipca 1993 r. Po dacie tej bowiem nie zaszly zadne okolicznosci, ktore miatyby wptyw na
zmiane tej kwalifikacji. W zwigzku z tym na pierwszg czes¢ przedstawionego
zagadnienia nalezato odpowiedzieé, iz spotka akcyjna, w ktorej jednoosobowa spétka
akcyjna Skarbu Panstwa objeta akcje na okaziciela w wysokosci przekraczajgcej 50%
kapitatu akcyjnego jest uspotecznionym zaktadem pracy w rozumieniu § 19 ust. 1 pkt 1
w/w rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r. Natomiast takim
zaktadem nie jest spotka akcyjna, w ktorej jednoosobowa spotka akcyjna Skarbu
Panstwa wprawdzie posiada ponad 50% kapitatu akcyjnego, ale ktorej akcje objety
takze podmioty zagraniczne na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o spotkach
Z udziatem zagranicznym, przy czym dla zakwalifikowania spétki jako spétki z udziatem
zagranicznym nie ma znaczenia wielkos¢ posiadanego udziatu. Jak wynika bowiem z
art. 39 tej ustawy, do spétek z udziatem zagranicznym nie stosuje sie przepisow
dotyczgcych jednostek gospodarki uspotecznionej, przez ktore to pojecie nalezy - w
zakresie tu omawianym - rozumie¢ uspotecznione zaktady pracy. Te przestanki
zadecydowaty o tresci uchwaty w pkt 2.




