Wyrok z dnia 6 marca 1996 r.
I URN 3/96

Przepis art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) jest prze-
pisem szczegolnym w stosunku do jej art. 33 ust. 1i 2, co jednakze nie wyklucza
mozliwosci uzyskania renty inwalidzkiej przez pracownika, ktéry podjat za-
trudnienie jako inwalida | i Il grupy woéwczas, gdy spetnione zostang warunki z
art. 32 i 33 tejze ustawy, a stan zdrowia pracownika ulegt w czasie trwania za-
trudnienia tak istotnemu pogorszeniu, nawet w ramach tej samej grupy inwa-
lidow, ze uniemozliwia kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar
(sprawozdawca), Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, przy udziale Prokuratora Witolda Bryndy, po rozpoznaniu w dniu
6 marca 1996 r. sprawy z wniosku Moniki N. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w K. o rente inwalidzkg, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra
Sprawiedliwosci od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krakowie z 10 pazdziernika 1995 r.,

[...]

uchylit zaskarzony wyrok i zmienit wyrok Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie z dnia 7 lutego 1995 r., [...] w ten sposéb, ze
przyznat wnioskodawczyni Monice N. rente inwalidzkg wedtug trzeciej grupy
inwalidéw od dnia 22 grudnia 1993 r.

Uzasadnienie

Whnioskodawczyni Monika N., urodzona 1 pazdziernika 1966 r., dochodzita
przyznania renty inwalidzkiej, powotujgc sie na zatrudnienie w Spétdzielni Pracy [...] w
K. od 1 wrzesnia 1988 r. do 15 czerwca 1992 r. oraz pobieranie zasitku dla bez-
robotnych od 18 grudnia 1992 r. do 2 grudnia 1993 r.

Z przedtozonego $wiadectwa pracy wynika, ze w toku zatrudnienia w zwigzku z
urodzeniem syna Wojciecha, korzystata z urlopu wychowawczego, w okresie od 19
czerwca 1989 r. do rozwigzania umowy o prace.

Obwodowa Komisja Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia [...] w K. w
orzeczeniu z dnia 28 grudnia 1993 r. zaliczyta wnioskodawczynie do Il grupy inwalidow,
stwierdzajgc ze inwalidztwo w tej grupie istnieje od 1992 . W aktach rentowych znajduje
sie odpis orzeczenia OKiZ [...] w K. z dnia 6 maja 1991 r. zaliczajgcego wnios-
kodawczynie do Il grupy inwalidow, ze wskazaniem, ze inwalidztwo istnieje od
dziecinstwa.

Decyzjg z dnia 7 stycznia 1994 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w K.
odmdéwit przyznania swiadczenia wobec niewykazania 4 lat zatrudnienia. Udowodnione
okresy sktadkowe od 1 wrzesnia 1988 r. do 18 czerwca 1989 r. oraz od 18 grudnia
1992 r. do 2 grudnia 1993 r. (tgcznie 1 rok 9 miesiecy i 3 dni), zostaty uzupetnione



okresami nieskladkowymi w wymiarze 1/3 okreséw sktadkowych, tj. 7 miesiecy i 1
dzien, stad tgczny czas zatrudnienia wynidst 2 lata 4 miesigce i 4 dni.

Rozpoznajgc odwotanie wnioskodawczyni Sgd Wojewddzki w Krakowie po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w szczegolnosci dowodu z opinii bieg-
tych, wyrokiem z dnia 7 lutego 1995 r. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat odwotujg-
cej sie rente inwalidzkg wedtug Il grupy od dnia 1 wrzes$nia 1993 r.

Sad ustalit, ze wnioskodawczyni cierpi na znaczne znieksztatcenie w zakresie
stawéw biodrowych z powodu obustronnej dysplazji z powaznym zaburzeniem chodu,
co kwalifikuje jg od dziecinstwa do Il grupy inwalidéw. W okresie zatrudnienia, tj. po
dniu 1 wrzesnia 1988 r., w zwigzku z okresem cigzy i urodzeniem dziecka, doszto do
istotnego pogorszenia stanu jej zdrowia w ramach Il grupy inwalidow; wtedy zas Monika
N. liczyta 22 lata (okres cigzy od VI.1988 r. do 11.1989 r.),a wiec dla uzyskania
uprawnien do renty inwalidzkiej wykaza¢ winna co najmniej 2 lata zatrudnienia i
warunek ten spetnita.

Wobec rewizji organu rentowego, Sgd Apelacyjny w Krakowie wyrokiem z dnia
10 pazdziernika 1995 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie, stwierdzajac, ze
do sytuacji prawnej wnioskodawczyni (inwalidztwo Il grupy od dziecinstwa) stosuje sie
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), ktory "jako szczegdlny
wytgcza stosowanie do standéw faktycznych w nim opisanych art. 33 ustawy o z.e.p.,"
stad warunkiem koniecznym dla przyznania swiadczenia jest wykazanie 5 lat zatrud-
nienia w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente, zas
wnioskodawczyni tego warunku nie spetnia.

Powyzszy wyrok zaskarzyt rewizjg nadzwyczajng Minister Sprawiedliwosci i
zarzucajgc razgce naruszenie prawa, a to art. 33 w zw. z art. 32 i 34 ustawy z dnia 14
grudnia 1982 . o z.e.p., wnosit 0 jego uchylenie i oddalenie rewizji organu rentowego od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie,
wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu
Wojewddzkiego i przekazania sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Zdaniem skarzgcego z faktu, iz przepis art. 34 ustawy o z.e.p. jest przepisem
szczegolnym w stosunku do art. 33 w zw. z art. 32 ustawy nie mozna wyprowadzac
wniosku, iz inwalidzi | lub Il grupy, ktérzy nie przepracowali 5 lat, nie mogg uzyskaé
renty inwalidzkiej w oparciu o art. 32 i 33 ustawy, a wiec na zasadach ogolnych, takze
po wykazaniu istotnego pogorszenia stanu zdrowia, nawet w ramach tej samej grupy
inwalidow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona.

Przepisy rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emeryt-
alnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) dotyczace renty in-
walidzkiej stosuje sie do roznych sytuacji faktycznych i prawnych, w zwigzku z czym
rézny jest ich charakter.

Przepis artykutu 34 ust. 1 ustawy o z.e.p. przewiduje prawo do renty inwalidzkiej
dla pracownika, ktéry stat sie inwalidg | lub Il grupy przed podjeciem zatrudnienia po raz
pierwszy, w przypadku wykazania okresu zatrudnienia, wynoszgcego tgcznie z okre-



sami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia, 5 lat w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente inwalidzkg. Jest on przepisem
szczegolnym w stosunku do przepisow art. 32 i 33 ustawy, ale z powyzszego nie mozna
wyprowadzac¢ wniosku, ze wytgczone jest stosowanie ogolnych zasad okreslonych tymi
przepisami, a wiec, ze inwalida | lub Il grupy moze otrzymac Swiadczenie rentowe
jedynie po wykazaniu 5 - letniego zatrudnienia w ostatnim dziesiecioleciu liczonym od
ztozenia wniosku o rente.

Przepis ten ma utatwia¢ mozliwos¢ ubiegania sie o swiadczenie osobom, ktore
nie spetniajg wymogan ogolnych z art. 32 i 33 ustawy, co oznacza, ze jesli ubiegajacy
sie o rente inwalidzkg spetnia warunki okreslone tymi przepisami, nie ma powodu do
stosowania art. 34 ustawy. Te ogolne warunki to inwalidztwo, wymagany okres
zatrudnienia i powstanie inwalidztwa w czasie zatrudnienia lub w okresie rownorzednym
z okresem zatrudnienia, albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okresow.

Nie budzi tez watpliwosci, ze warunek istnienia inwalidztwa jest spetniony, jezeli
pracownik, ktéry podjat prace jako inwalida, doznat istotnego pogorszenia w stanie
zdrowia, nawet w ramach tej samej grupy inwalidow.

W Swietle ustalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego pogorszenie stanu
zdrowia, nawet w ramach tej samej grupy inwalidéw, uniemozliwiajgce kontynuowanie
dotychczasowego zatrudnienia jest po spetnieniu innych warunkow wymaganych przez
ustawe o z.e.p., wystarczajgcg przestankg do przyznania renty inwalidzkiej. To
stanowisko Sgdu Najwyzszego zawarte zostato m.in. w uchwale z dnia 12 czerwca
1984 r., Il UZP 24/84 - OSNCP 1985 z. 3 poz. 6), w ktorej SN stwierdzit, ze warunki z
art. 32 pkt 3 ustawy o z.e.p. spetnia pracownik, ktory podjgt zatrudnienie jako inwalida
[l grupy, jezeli w okresach wymienionych w tym przepisie nastgpito u niego istotne
pogorszenie stanu zdrowia w ramach tej samej grupy inwalidéw, uniemozliwiajgce
kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia. Taki sam poglad prawny zawarty zostat
w uzasadnieniach wyrokéw w sprawach Il URN 69/91 z dnia 3 pazdziernika 1991 r. i ll
URN 3/93 z dnia 9 marca 1993 r. W wyroku z dnia 7 wrzesnia 1979 r., Il URN 111/79
(OSNCP 1980 z. 2 poz. 35) stwierdzono, ze pracownik zaliczony do | grupy inwalidéw,
ktéry podjat zatrudnienie w specjalnie stworzonych dla niego warunkach, lub na
specjalnych stanowiskach pracy, nabywa prawo do renty, jezeli posiada wymagany
okres zatrudnienia, a stan jego zdrowia pogorszyt sie w czasie tego zatrudnienia, lub w
ciggu 18 miesiecy po jego uptywie.

Ta konsekwentna linia orzecznicza dotyczgca tego problemu ksztattowata sie juz
w poprzednim stanie prawnym i trwa nadal, Dlatego tez odmienny poglad Sgdu Ape-
lacyjnego, upatrujgcy prawo do renty inwalidzkiej dla pracownika. ktory byt inwalidg | lub
Il grupy przed podjeciem pierwszego zatrudnienia jedynie w przepisie art. 34 ustawy o
z.e.p., nie moze by¢ uznany za trafny.

W rozpoznawanej sprawie Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczeh Spo-
tecznych w Krakowie ustalit, ze pogorszenie stanu zdrowia wnioskodawczyni w ramach
Il grupy inwalidow nastgpito przed ukonczeniem przez nig 22 roku zycia, stad tez
wymagany okres zatrudnienia wraz z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi (obecnie
okresy sktadkowe i niesktadkowe) winien wynosi¢ co najmniej 2 lata - art. 33 ust. 1 pkt 2
ustawy o z.e.p.- i po wykazaniu obu tych przestanek przyznat odwotujgcej sie prawo do
renty inwalidzkiej wg Il grupy od 1 wrzesnia 1993 r. [...].



Zdaniem Sgdu Najwyzszego fakt pogorszenia stanu zdrowia wnioskodawczyni
przed 1 pazdziernika 1988 r. (przed ukonczeniem 22 roku zycia), nie zostat nalezycie
wykazany. Monika N. podjeta zatrudnienie od 1 wrzesnia 1988 r., bedgc w cigzy i stan
ten nie byt przeszkodg w podjeciu pracy, stad tez ogolne stwierdzenie - za opinig
biegtych - Zze do pogorszenia zdrowia doszto w zwigzku i w czasie cigzy, nie moze by¢
uznane za wystarczajgce dla przyjecia, iz powyzsze zmiany w stanie zdrowia nastgpity
przed 1 pazdziernika 1988 r.

Nie badajgc tej okolicznosci, nalezy jednak zauwazy¢ za rewizjg nadzwyczajna,
ze co prawda wniosek o rente ztozony zostat w dniu 2 grudnia 1993 r., a wiec juz po
wejsciu w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o
zasadach ustalania emerytur i rent oraz 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz.
450 ze zm.), ale w sprawie znajdzie zastosowanie ustawa z 14 grudnia 1982 r. 0 z.e.p. i
warunki w niej przewidziane, a to wobec tresci art. 26 ust. 2 ustawy o rewaloryzacji
emerytur i rent, w brzmieniu zmienionym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1993 r. 0 zmianie ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur
i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 127, poz. 583) z dniem 22 grudnia
1993r.

Konieczne wiec dla przyznania prawa do dochodzonego swiadczenia jest
ustalenie, czy wnioskodawczyni do dnia wejscia w zycie ustawy, tj. do dnia 15 listopada
1991 r., spetnita warunki do nabycia prawa do renty inwalidzkiej, w tym warunek
zatrudnienia liczonego wraz z okresem réwnorzednym, tj. okresem urlopu wy-
chowawczego od dnia 19 czerwca 1989 r. (art. 11 ust. 2 pkt 11 ustawy 0 z.e.p.). Z akt
rentowych wynika, ze do 15 listopada 1991 r. wnioskodawczyni wykazata ponad 3 lata
zatrudnienia wraz z okresem rownorzednym. Spetnita wigec warunek okreslony w art. 33
ust. 1 pkt 3 ustawy o z.e.p., zas istotne pogorszenie w stanie zdrowia w ramach Il grupy
nastgpito, w kazdym razie do dnia porodu [...], a wiec przed dniem 1 pazdziernika 1991
r., w ktérym ukonczyta 25 rok zycia.

Powyzsze daje wiec podstawe do stwierdzenia, ze Monika N. nabyta prawo do
renty inwalidzkiej wedtug Il grupy inwalidow od dnia 22 grudnia 1993 r., tj. od dnia
wejscia w zycie cyt. ustawy z dnia 2 grudnia 1993 r.

Z tych wiec wzgleddw orzeczono jak w sentencji, uchylajgc zaskarzony wyrok i
odpowiednio zmieniajgc wyrok Sadu | instancji stosownie do art. 422 § 1 k.p.c.




