Wyrok z dnia 13 maja 1997 r.
I UKN 98/97

Na pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia, ze marynarz, ktéry
poniést Smieré¢ w nieznanych okolicznosciach, na terenie portu po godzinach
stuzby, swoim nagannych zachowaniem zerwat zwigzek z podréza morska (stuz-
bow3q).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Maria
Mankowska, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Kingi B. przeciwko Polskim Liniom Oceanicznym w G. o sprostowanie protokotu powy-
padkowego, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni z dnia 15 paz-
dziernika 1996 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok i oddalit rewizje Polskich Linii Oceanicznych od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Gdyni z dnia 11 czerwca 1996 r. [...],

2.zasgdzit narzecz powodki od strony pozwanej 125 zt (sto dwadziescia
piec¢ ztotych) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa adwokackiego.

Uzasadnienie

Powddka Kinga B. wniosta o sprostowanie protokotu powypadkowego przez
przyjecie, iz wypadek, jakiemu ulegt jej mgz - Krzysztof B. - w dniu 29 wrzesnia 1995 r.
podczas postoju statku w porcie Itajai (Brazylia) jest wypadkiem przy pracy. Pozwany -
Polskie Linie Oceaniczne w G. wnidst o oddalenie powddztwa podajac, iz Smieré
Krzysztofa B. nie moze by¢ uznana za wypadek przy pracy z powodu braku zwigzku
zdarzenia z wykonywang pracg. Nadto pozwany podat, iz Krzysztof B. opuscit statek
bez zgody przetozonego.

Sad Rejonowy w Gdyni-Sad Pracy wyrokiem z dnia 11 czerwca 1996 r. uwz-
glednit powddztwo o zmiane tresci protokotu wypadkowego przez uznanie, ze Smierc
Krzysztofa B., w czasie rejsu na statku. ktérego armatorem jest strona pozwana, byta
nastepstwem wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy.

Sad Rejonowy nakazat Polskim Liniom Oceanicznym sprostowanie protokotu
wypadkowego z dnia 21 grudnia 1995 r. przez stwierdzenie, Ze opisane w pkt 4 tego
protokotu zdarzenie jest zdarzeniem zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

Sad na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego ustalit, ze
Krzysztof B. byt zatrudniony w Polskich Liniach Oceanicznych od 20 lipca 1989 r. Os-
tatnio odboywa’r rejs na statku w charakterze Ill oficera. W dniu 29 wrzesnia 1995 r. okoto
godz. 21%, podczas postoju statku w porcie Itajai (Brazylia), w czasie wolnym od pracy,
Krzysztof B. w towarzystwie innego cztonka zatogi - Wiodzimierza S. - opuscit statek.
Krzysztof B. i Wtodzimierz S. udali sie do baru mieszczgcego sie za bramg portowa,
gdzie wypili po podwdjnym drinku ("cuba libre"). W barze tym przebywali okoto p6t



godziny. Wtodzimierz S. zaproponowat mezowi powddki wspdlne zwiedzanie miasta
Itajai. Krzysztof B. odmowit, poniewaz miat ochote iS¢ na dyskoteke, ktéra znajdowata
sie w odlegtosci okoto 50 m od wspomnianego baru, przed ktorym mezczyzni sie
rozstali. Wtodzimierz S. udat sie w kierunku centrum miasta, a Krzysztof B. w strone
dyskoteki. Okoto godz. 24%° Wiodzimierz S. wracajgc na statek spotkat Krzysztofa B. na
zewnatrz dyskoteki, w poblizu ktérej wczesniej sie rozstali. Zaproponowat mu wspaolny
powrét na statek. Krzysztof B. nie przystat na te propozycje, poniewaz chciat jeszcze
zostac na dyskotece. Wtodzimierz S. powrdcit na statek pozostawiajgc Krzysztofa B. na
ulicy przed wejsciem do dyskoteki, w odlegtosci okoto 50 m od bramy portowej. Kiedy
rozstawali sie Krzysztof B. zachowywat sie normalnie, nie byt pod wptywem alkoholu,
nie byt zdenerwowany ani przestraszony. Krzysztof B. cieszyt sie opinig dobrego
fachowca, cziowieka spokojnego, niekonfliktowego, stronigcego od alkoholu. Od chwili
rozstania z Wtodzimierzem S. nikt wiecej Krzysztofa B. nie widziat.

Dnia nastepnego, 30 wrzesnia 1995 r. magz powddki nieprzybyt na sniadanie, nie
objat takze wachty o godz. 8. Zastapit go | oficer. Kiedy Krzysztof B. do wieczora nie
pojawit sie na statku, kapitan Daniel R. zawiadomit o tym fakcie agenta w ltajai, aby ten
poinformowat miejscowg policje, celem rozpoczecia poszukiwania zaginionego
marynarza. W dniu 1 pazdziernika 1995 r. agent poinformowat kapitana, iz poszukiwa-
nia policji okazaty sie bezskuteczne. Kapitan zarzgdzit komisyjne otwar cie i prze-
szukanie kabiny Krzysztofa B. W kabinie niczego nie znaleziono, w szufladach brak
byto jakiejkolwiek korespondencji. Tego samego dnia o godz. 12™° statek odptynat z
Itajai do portu Santos (Brazylia). Po przybyciu do portu Santos w dniu 2 pazdziernika
kapitan zostat poinformowany, iz policja w Itajai wydobyta z rzeki Itajai Aqu na przepra-
wie promowej, zwtoki mezczyzny, ktdre zostaty zidentyfikowane jako zwtoki zaginionego
meza powodki. Przeprowadzona w tym samym dniu w porcie Itajai sgdowo-lekarska
sekcja zwtok wykazata, iz zgon nastgpit wskutek uduszenia przez utoniecie. Na
zwtokach nie stwierdzono zadnych obrazen zewnetrznych i sladow uzycia przemocy
przez osoby trzecie, a takze Sladow walki lub $mierci gwattownej poza otarciem
naskoérka w dolnej czesci kregostupa. Nie stwierdzono takze zadnych obrazen wew-
netrznych. Nie przeprowadzono badan na zawarto$¢ alkoholu we krwi. Przeprowadzona
powtdrnie sekcja zwtok Krzysztofa B. w Zaktadzie Medycyny Sgdowej AM w G. nie data
podstaw (z uwagi na brak narzgdéw wewnetrznych) ustalenia przyczyny zgonu
Krzysztofa B., potwierdzita brak jakichkolwiek obrazen na ciele denata. Prze-
prowadzone w Polsce badania nie stojg w sprzecznosci z wynikami sekcji zwtok
dokonanej w Itajai w Brazylii i ustaleniem, iz przyczyng smierci meza powodki byto
utoniecie. Krzysztof B. wyptywajgc w rejs miat wazne swiadectwo zdrowia. W sporza-
dzonym protokole powypadkowym [...] ustalono, iz zdarzenie w wyniku ktérego
Krzysztof B. ponidst Smierc nie jest wypadkiem przy pracy, poniewaz zaistniato poza
statkiem, w czasie wolnym od pracy, zas Krzysztof B. zszedt ze statku w celu spedzenia
wolnego czasu, co nie miato zadnego zwigzku z pracg na statku.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie zeznan $wiadkéw: Franciszka
H., Wtodzimierza S., protokotu sekcji zwtok, protokotu powypadkowego wraz z
zatgcznikiem, raportu kapitana, protokotu ogledzin kabiny, wyciggu z dziennika
okretowego, swiadectwa zdrowia oraz dokumentéw zawartych w aktach dochodzenia
[...] zatgczonych do akt sprawy, w szczegolnosci protokotu ogledzin i otwarcia zwtok,
dokumentdéw zawartych w aktach osobowych Krzysztofa B. i akt [...] Izby Morskiej w G.



Ten stan faktyczny nie byt w sprawie przez strony kwestionowany. Sad zwrdcit uwage
na brak mozliwosci dokonania bardziej precyzyjnych ustalen co do przyczyn i
okolicznosci $mierci Krzysztofa B. Czynnosci policji brazylijskiej oraz postepowanie
karne prowadzone przez Prokurature Rejonowg w G. nie doprowadzity bowiem do
ujawnienia tych przyczyn i okolicznosci. Sgd Rejonowy w dalszym ciggu podkreslit, ze
stosownie do tresci art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. Nr 30 z 1983
r. poz. 144 ze zm.), za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w zwigzku z praca.

W Swietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego $mieré Krzysztofa B.
jest, zdaniem Sadu, wypadkiem przy pracy, w rozumieniu przytoczonego wyzej prze-
pisu. Ustalenia stanu faktycznego sg w sprawie bezsporne. Istota sporu miedzy stro-
nami sprowadza sie do rozbieznosci w ocenie skutkow prawnych tego stanu faktycz-
nego. Smieré Krzysztofa B. nastgpita w czasie jego zaokretowania na statku nalezg-
cym do pozwanego, w czasie odbywania przez niego, jako czionka zatogi statku,
podrézy morskiej poza granicami kraju. Zgodnie z przepisami Kodeksu morskiego,
Morskiego Uktadu Zbiorowego oraz poglgdami judykatury, pod pojeciem "podrézy
morskiej" nalezy rozumie¢ okres zamustrowania pracownika jako cztonka zatogi od daty
rozpoczecia rejsu, az do daty jego zakonczenia, chociazby statek zawijat do innych
portéw. Przez caly czas rejsu cztonek zatogi pozostaje w dyspozycji zatrudniajgcego go
armatora, takze w czasie wolnym od pracy. Wynika to ze specyfiki pracy marynarza.

Sad Rejonowy powotat sie na poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w orzeczeniu
z dnia 20 maja 1980 r., Ill PRN 11/80 (OSNCP 1980 z. 12, poz. 242), iz uszkodzenie
ciata doznane wskutek wypadku drogowego na terenie obcego portu, w czasie rejsu
zagranicznego statku, przez marynarza, ktory za zgodg przetozonego udat sie
motorowerem do miasta po zakup owocow oraz w celach turystycznych, jest wy-
padkiem przy pracy. Sad uznat, iz powyzszg teze mozna odnie$¢ do stanu faktycznego
w przedmiotowej sprawie. Krzysztof B. byt bowiem marynarzem przebywajgcym w
obcym porcie w czasie rejsu zagranicznego w zwigzku z wykonywang pracg. Opuscit
statek w czasie wolnym od pracy w celach wypoczynkowo-turystycznych. Stosownie do
§ 16 Morskiego Uktadu Zbiorowego w czasie postoju statku w porcie, cztonek zatogi ma
prawo w czasie wolnym od pracy zej$¢ na lad i uda¢ sie do dowolnego wedtug jego
uznania miejsca w danym miescie portowym (jezeli nie zabraniajg tego lokalne
przepisy). Czas i miejsce jego pobytu nie podlega zadnej kontroli ze strony
kierownictwa statku. Jest on obowigzany jedynie zgtosi¢ sie na okreslong godzine do
pracy na statku. Jak wynika z zeznanh Franciszka H., | oficera i bezposredniego prze-
tozonego Krzysztofa B., cztonek zatogi, a wiec takze Krzysztof B., opuszczajgc statek w
czasie wolnym od pracy, nie potrzebowat na to zgody przetozonego. Skoro $mieré
Krzysztofa B. nastgpita podczas postoju statku w porcie, w czasie odbywania podrézy
stuzbowej - w zwigzku z pracg na statku - zas wyniki postepowan karnych nie
doprowadzity do ustalenia, iz Smier¢ ta zostata spowodowana postepowaniem pracow-
nika nie zwigzanym z wykonywaniem zadan stuzbowych, to zdarzenie to, w ocenie
Sadu, nalezy uzna¢ za wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy w rozumieniu
przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy wypadkowej.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w
Gdyni po rozpoznaniu rewizji Polskich Linii Oceanicznych od powyzszego wyroku Sgdu



Rejonowego wyrokiem z dnia 15 pazdziernika 1996 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit
powddztwo. W uzasadnieniu Sgd Wojewodzki podat, co nastepuje:

Ustawa o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
uznaje za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy wypadek, ktéremu pracownik
ulegt miedzy innymi w czasie trwania podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz
okresla to art. 6 ust. 1, chyba, ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pra-
cownika, ktore nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.
Aby dane zdarzenie mogto otrzymaé miano wypadku zrownanego z wypadkiem przy
pracy, musi oczywiscie spetniaC pozostate cechy tego pojecia prawnego, tzn. musi byc¢
nagte (biologicznie nieoczekiwane) i musi zosta¢ spowodowane przyczyng zewnetrzng.
Wobec tego, ze przepis art. 6 ust. 1 pkt 1-3, obejmuje ochrone catosci dziatan
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy (sfere spraw zawodowych), nalezy
przyjac, ze istota ochrony w podrézy stuzbowej wynikajgca z przepisu art. 6 ust. 2 pkt 1
sprowadza sie do rozciggniecia szczegolnej ochrony na okoliczno$ci nalezgce do sfery
spraw prywatnych. Sgd Wojewoddzki powotat sie na taki poglagd zawarty w wyroku Sadu
Najwyzszego z 6 grudnia 1990 r. (Il PRN 10/90, PiZS nr 4 z 1991 r.). W dalszym ciggu
Sad Wojewddzki podat, ze ochrona zagwarantowana pracownikowi przepisem art. 6
ust. 2 pkt 1 ustawy wypadkowej jest bardzo szeroka i wyklucza zwigzek zdarzenia z
praca tylko wtedy, gdy wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Z powyzszego wynika, ze tylko pracownik swoim (nagannym) zachowaniem
moze ten zwigzek zerwac. Sad Wojewodzki uznat, ze na tle przedstawionego stanu
prawnego rozwazenia i ustosunkowania wymaga kwestia czy Krzysztof B. swoim
zachowaniem zerwat zwigzek z pracg, czy tez nie. Wbrew odmiennemu poglgdowi
Sadu Rejonowego, zdaniem Sgdu Wojewddzkiego, zwigzek ten zostat przerwany.
Zdanie to Sgd Wojewddzki umotywowat tak: "Krzysztof B. niewatpliwie opuscit statek w
czasie wolnym od zajec stuzbowych w celu zrelaksowania sie. Niemniej jednak po-
zostanie w nocy, po wypiciu nawet nieznacznej ilosci alkoholu, w nieznajomym miejscu
brazylijskiej dzielnicy portowej, na dyskotece w lokalu nizszej kategorii, oceni¢ nalezy
jako nie pozostajgce w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan. Swoim
postepowaniem Krzysztof B. Swiadomie podjat decyzje zrelaksowania sie w warunkach,
ktore takiego relaksu nie gwarantowaty, a przez to jego zachowanie oceni¢ nalezy jako
naganne i powodujgce zerwanie zwigzku z wykonywaniem powierzonych czynnosci.
Nadmienic nalezy, iz wywody Sadu | instancji na temat podrézy morskiej Sad
Wojewoddzki podziela w petni".

W kasacji petnomocnik powddki zarzucit wyrokowi Sgdu Wojewddzkiego naru-
szenie prawa materialnego - art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadcze-
niach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983
r. Nr 30, poz. 144 ze zm.) i wnidst 0 orzeczenie co do istoty sprawy poprzez zmiane
tego wyroku i oddalenie rewizji pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego. W
uzasadnieniu kasacji petnomocnik powddki polemizowat z trafnoscig ustalenia przez
Sad Wojewddzki, ze magz powddki opuszczajgc statek zerwat zwigzek z pracg. Usta-
lenie to, zdaniem wnoszgcego kasacje, pozostaje w sprzecznosci z materiatem zebra-
nym w postepowania przed Sgdem pierwszej instancji.

W odpowiedzi strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji.



Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona. Sgd Wojewddzki podzielit ustalenia faktyczne i wy-
wody prawne Sgdu Rejonowego. Uznat, ze pracownik w okresie podrozy stuzbowej jest
objety bardzo szerokg ochrong przewidziang przepisem art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy
wypadkowej, ktorej moze by¢ pozbawiony tylko wtedy, jezeli swoim nagannym zacho-
waniem zerwat zwigzek z pracg. W ocenie Sgdu Wojewddzkiego magz powddKi
krytycznej nocy zerwat zwigzek z pracg swoim nagannym zachowaniem. Ustalenie to
nie zostato poparte dowodami, lecz dokonane w ramach dowolnych rozwazan. Czynigc
to ustalenie Sad Wojewodzki naruszyt tres¢ przepisu art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy
wypadkowej. Poza sporem pozostaje, ze mgz powodki poniost Smier¢ podczas podrozy
stuzbowej. Wypadku, jakiemu pracownik ulegt w czasie podrézy stuzbowej nie traktuje
sie jako zrownanego z wypadkiem przy pracy tylko wtedy, gdy postepowanie
pracownika nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan. W
warunkach wielomiesiecznej podrozy morskiej, zejscie ze statku w czasie wolnym od
pracy, w celach wypoczynkowych nie tylko nie wymaga zgody przetozonego, ale nie
moze by¢ uznane za zerwanie zwigzku z tg podrézg. Stusznie zwrdcit na to uwage Sad
Rejonowy. Zgodnie z utrwalonym od wielu lat orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
ochrona z tytutu podrézy stuzbowej rozciggnieta jest takze na sfere spraw prywatnych
pracownika. Pracownik w okresie podrozy stuzbowej zachowuje miedzy innymi prawo
do korzystania z odpoczynku, spacerow, spozywania positkow poza miejscem
wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Potrzeba zmiany otoczenia jest oczywista w
sytuacji wielomiesiecznego pobytu na statku. Tego rodzaju zachowanie pracownika nie
oznacza zerwania zwigzku z celem podrézy stuzbowej. Na orzeczenia Sgdu
Najwyzszego dotyczgce tak wtasnie pojmowanego zwigzku zdarzenia z podrozg
stuzbowg w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy wypadkowej zwrécit tez uwage w
uzasadnieniu Sad Wojewoddzki. Zdarzenia nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng w
czasie podrozy stuzbowej sg zrownane z wypadkami przy pracy, jezeli ich charakter nie
pozostaje w ewidentnej sprzecznosci z celem tej podrozy. Od odpowiedzialnosci za te
wypadki pracodawca moze wiec uwolni¢ sie wtedy, gdy udowodni, ze pracownik
sprowokowat, czy spowodowat zdarzenie, ktore nie pozostawato w zadnym zwigzku z
celem podrézy stuzbowej. Takiego zachowania meza powodki strona pozwana nie
udowodnita, a ustalenia Sgdu Wojewddzkiego w tej mierze sg dowolne. Jest rzeczg
oczywistg, szczegdlnie w warunkach wielomiesiecznej podrézy morskiej, ze pracownik-
marynarz ma prawo do odpoczynku i relaksu w warunkach innych niz panujgce na
statku, a takze do kontaktow towarzyskich z innymi, poza zatogg osobami. W takim
zachowaniu pracownika nie mozna sie dopatrze¢ nagannosci uzasadniajgcej uznanie,
ze doszto do zerwania zwigzku z podrézg stuzbowg. Ciezar dowodu wykazania takich
okolicznosci spoczywa na pracodawcy. Strona pozwana nie udowodnita takiego
zachowania meza powddki. Sgd Rejonowy nie miat na podstawie zebranego materiatu
dowodowego przestanek do ustalenia, ze mgz powddki zachowaniem swoim zerwat
zwigzek z celem podrézy stuzbowej. Ustalenie to dokonane przez Sgd Wojewddzki
stanowi naruszenie prawa materialnego - art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy wypadkowe.
Przepis ten gwarantuje pracownikowi bedgcemu w podrézy stuzbowej ochrone bardzo
szerokg. Sad Wojewoddzki przyjmujgc i akceptujgc ustalenia i rozwazania Sgdu |
instancji nie miat podstaw w bezspornych okoliczno$ciach sprawy do uznania, ze w



chwili Smierci mgz wnioskodawczyni zerwat zwigzek z podrézg stuzbowg. Tym samym
Sad Il instancji dokonat zwezajgcej interpretacji omawianego przepisu czym przepis ten
naruszyt. Naruszenie prawa materialnego ma miejsce takze woéwczas, gdy doszto do
wadliwej interpretacji tego prawa.

Dlatego tez Sad Najwyzszy na mocy art. 393" KPC orzekt jak w sentenciji.




