Wyrok z dnia 5 lutego 1997 r.
I1 UKN 74/96

Konieczno$¢ redukcji zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy, jako
przestanka uprawnienia do emerytury na podstawie przepisu § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych
emerytur dla pracownikéow zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakladow pracy (Dz.
U. Nr 4, poz. 27) podlega w razie sporu ocenie z perspektywy calego zakladu pracy, a
nie jego komorki organizacyjnej, czy stanowiska pracy zajmowanego przez
ubiegajacego si¢ o taka emeryture.

Przewodniczacy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski
(sprawozdawca), Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 lutego 1997 r. sprawy z wniosku Niny M.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w B. o0 wcze$niejsza emeryture,
na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Bialymstoku z dnia 30 pazdziernika 1996 r. [...]

oddalil kasacje
Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddzial w B. decyzja z dnia 6 lipca 1995 r.
odmowil wnioskodawczyni Ninie M. prawa do emerytury na podstawie przepisOw roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie
wezesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadoéw pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 27), poniewaz ustalil, Ze stanowisko zajmowane przez
ubezpieczong (klasyfikator mleka) nie zostato zlikwidowane, tylko zmienita si¢ prawna
podstawa jego realizacji z umowy o prace na umowe zlecenia. Po rozpoznaniu odwotania
wnioskodawczyni, decyzja t¢ zmienit Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku, ktéry wyrokiem z dnia 20 maja 1996 r. [...] przyznat ubez-
pieczonej prawo do wczesniejszej emerytury z dniem 1 lipca 1995 r. Sad Wojewodzki w
oparciu o $wiadectwo pracy ustalil, ze odwolujgca si¢ zostala z pracy w Okrggowej
Spotdzielni Mleczarskiej w D.B. zwolniona z dniem 30 wrzes$nia 1994 r. z powoddéw
ekonomicznych w trybie art. 10 w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r, Nr 4, poz. 19
ze zm.). Pierwotng decyzja z dnia 17 czerwca 1995 r. ZUS przyznat wnioskodawczyni
emeryture od dnia 1 pazdziernika 1994 r. Nastepnie ustalit, ze nie byto ku temu podstaw.
Odwotujaca byta bowiem zatrudniona do dnia 30 czerwca 1995 r. na 3/4 etatu, za$ jej maz na
1/4 etatu, a od dnia 1 do dnia 15 lipca 1995 r. na 3/4 etatu. Od dnia 18 do dnia 31 lipca 1995
r. skup mleka na podstawie umowy zlecenia prowadzit Jerzy K., z ktérym od dnia 1 sierpnia
do dnia 31 grudnia 1995 r. zawarto umowe o prace na 3/4 etatu.

W takiej sytuacji organ rentowy uznat, ze zlikwidowano jedynie 1/4 etatu, a
zwolnienie wnioskodawczyni nie nastgpito z przyczyn ekonomicznych. Sagd WojewodzKi nie
podzielil jednak takiego stanowiska i z powotaniem si¢ na judykatur¢ Sadu Najwyzszego
stwierdzil, ze pojecie zmniejszenia zatrudnienia obejmuje takze skrocenie czasu pracy 0sob
przyjetych na miejsce zwolnionych pracownikow.



Rewizj¢ od tego wyroku, wniesiong przez organ rentowy w dniu 12 lipca 1996 r.,
oddalit Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku wyrokiem z
dnia 30 pazdziernika 1996 r. [...] Z powotaniem si¢ na wyjasnienia wnioskodawczyni oraz
zeznania stuchanego w charakterze §wiadka Eugeniusza P. - prezesa Zarzadu Okregowe;j
Spotdzielni Mleczarskiej w D.B., Sad Apelacyjny stwierdzit, ze wskutek spadku skupu
mleka, notowanego we wszystkich 41 zlewniach na terenie dziatania Spotdzielni, jej Zarzad
podjat decyzje o redukcji zatrudnienia, ktora w 1995 r. objeta 16 pracownikoéw i w
ostatecznym efekcie przyniosta pracodawcy oszczednos¢ rzedu 9 1 1/2 etatoéw Nie ma wiec
racji organ rentowy, gdy kwestionuje tryb zwolnienia wnioskodawczyni, a tym samym jej
prawo do wczesniejszej emerytury. Wprawdzie w punkcie skupu w S., gdzie pracowata
wnioskodawczyni nie doszto do likwidacji stanowiska pracy, tylko do zmniejszenia tacznego
wymiaru czasu pracy zatrudnionych tam oséb z catego etatu do 3/4, ale ustawa o grupowych
zwolnieniach ma réwniez zastosowanie do takich sytuacji.

Kasacj¢ od powyzszego orzeczenia ztozyt w dniu 3 grudnia 1996 r. organ rentowy,
zarzucajac naruszenie przepisu § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 stycznia 1990 r. oraz art. 10 w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach i
domagajac si¢ "zmiany" zaskarzonego wyroku i oddalenia odwotania wnioskodawczyni od
decyzji z dnia 6 lipca 1996 r. Zwolnienie wnioskodawczyni nie byto - zdaniem skarzacego -
spowodowane wylgcznie przyczynami wymienionymi w art. 1 ust. 1 ustawy, a tylko w takim
przypadku stosuje si¢ przepis jej art. 10 ust. 1. Na wystgpowanie rOwniez innych przyczyn
zwolnienia wnioskodawczyni wskazuje wedlug skarzacego zbagatelizowany przez Sad
Apelacyjny fakt, ze w zlewni w S. pracodawca rozwigzatl umowe z pracownikiem
zatrudnionym na 3/4 etatu, a pozostawil w zatrudnieniu pracownika pracujacego na 1/4 etatu.

W odpowiedzi na kasacj¢ ztozonej w dniu 17 grudnia 1996 r., wnioskodawczyni
wystapita o oddalenie skargi organu rentowego.

Sad Najwyzszy rozwazyt co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w
sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27) stanowi w § 1 ust. 1, Ze na wczes$niejsza emeryture w
trybie tego rozporzadzenia mogg przejs¢ pracownicy, z ktdrymi rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w okolicznos$ciach okreslonych w art. 1 ust. 112 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r., Nr 4,
poz. 19 ze zm.). Zwolnienie wnioskodawczyni w takich okolicznosciach wynika zarowno z
zaswiadczenia bedacej jej pracodawcg Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w D.B., jak tez z
zeznanh prezesa Zarzadu Spotdzielni, stuchanego w charakterze swiadka. W zeznaniach tych
przekonywujaco wykazano, ze w 41 zlewniach mleka nalezacych do Spotdzielni nastapit
spadek jego skupu, ktory nadal pozostaje na niskim poziomie, a nawet wykazuje dalsza
tendencje znizkowa. Wobec tego Zarzad Spotdzielni postanowit z przyczyn ekonomicznych
zredukowac zatrudnienie, ktore w 1995 r. objeto 16 0sob 1 przyniosto w skali zaktadu pracy
likwidacje 9 1 1/2 etatu.

O 1/4 etatu obnizy! si¢ tez wymiar zatrudnienia w punkcie skupu mleka w S., gdzie
prace wykonywata wnioskodawczyni, cho¢ fakt ten jest dla oceny przyczyn jej zwolnienia
pozbawiony doniostosci. Koniecznos¢ dokonania redukcji zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy podlega bowiem w razie sporu badaniu z perspektywy catego
zaktadu pracy, a nie jego poszczegolnych komorek organizacyjnych, bedacych dla danego
pracownika miejscem wykonywania pracy. Zwolnienia wnioskodawczyni z ekonomicznych



przyczyn dotyczacych jej pracodawcy nie sposob wiec kwestionowac na tej podstawie, ze w
miejscu wykonywanej przez nig pracy, tj. w zlewni mleka w S., zatrudnienie zmniejszyto si¢
0 1/4 etatu, gdy tymczasem zainteresowana byta tam uprzednio zatrudniona w wymiarze 3/4
etatu. Etatowe zatrudnienie w S. mogloby tez pozosta¢ na dotychczasowym poziomie, a
nawet ulec zwickszeniu, gdyz nie ma przeszkod, aby globalng redukcj¢ zatrudnienia w
zaktadzie pracodawca taczyt z dostosowywaniem jego skali, czy struktury do potrzeb procesu
pracy na poszczegodlnych stanowiskach pracy, jego wydziatow, czy placowek terenowych.
Organ rentowy nie miat wiec podstaw, aby kwestionowa¢ uprawnienie wnioskodawczyni do
wczesniejszej emerytury z tytutu trzydziestopigcioletniego stazu ubezpieczeniowego, o
stusznie orzeklty Sady obu instancji i na co zwracata tez uwage opinia Rady Nadzorczej
Oddziatu z dnia 23 listopada 1995 r. [...]

Z wyzej wskazanych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC orzekt
jak w sentencji.

Notka

W orzecznictwie i doktrynie wystgpuje rozbiezno$¢ w kwestii, czy zmniejszenie zatrudnienia
(rozumiane jako zmniejszenie liczby pracownikoéw) jest w ogole przestanka stosowania ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. w przypadku zwolnien indywidualnych. Przyktadowo w postanowieniu SA w
Gdansku z dnia 30 czerwca 1993 r., 111 APr 49/93 (OSP 1994 z. 7-8 poz. 127 z aprobujaca glosa
I. Sierockiej - patrz tez W. Sanetra "Wypowiedzenie umowy 0 pracg po ostatniej nowelizacji kodeksu
pracy"” PiZS 1996 nr 5 s. 37) stwierdzono, ze zmniejszenie zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990
r., Nr 4, poz. 19 ze zm.), nie jest przestankg nabycia prawa do odprawy w przypadku zwolnienia indy-
widualnego dokonanego na podstawie art. 10 ust. 1 tej ustawy.

Inaczej Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 14 grudnia 1994 r., | PZP 52/94 (OSNAPiUS
1995 nr 9 poz. 107, OSP 1995 z. 11 poz. 238 z krytyczna glosa L. Sierockiej; patrz tez: W. Sanetra
"Wypowiedzenie umowy 0 prace po ostatniej nowelizacji kodeksu pracy” PiZS 1996 nr 5s. 37; L.
Florek T. Zielinski "Prawo pracy" C.H. Beck W-wa 1996 s. 103; L. Florek "Prawo pracy Unii Euro-
pejskiej" [w:] "Europejskie prawo pracy i ubezpieczen spotecznych” pod red. L. Florka W-wa 1996 s.
43 ), wedlug ktérej zm niejszenie zatrudnienia jest warunkiem nabycia prawa do odprawy pienieznej
z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z1990 ., Nr 4, poz. 19 ze zm.) w przypadku indywidualnego zwolnienia pracownika na
podstawie art. 10 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 1 tej ustawy. Patrz tez: wyrok z dnia 5 lutego 1991 r., I PR
441/90 (nie publikowany - powotany przez T. Liszcz "Prawo pracy" Gdansk 1996 s. 236 i L. Florka
"Zwolnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy" W-wa 1992 s. 12; wyrok SA w
Katowicach z dnia 28 marca 1991 r., 111 APr 16/91 (OSA 1991 nr 1s. 24) i wyrok z dnia 6 stycz-
nia 1995 r., I PRN 119/94 (OSNAPIUS 1995 nr 12 poz. 146).

Pamigtac tez nalezy, iz Sad Najwyzszy uznat w uchwale z dnia 16 marca 1994 r., | PZP
7/94 (OSNAPIUS 1994 nr 2 poz. 25), ze zmniejszenie zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiagzyw ania z pracownikami
Stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990
r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) oznacza takze zmniejszenie wymiaru czasu pracy osob przyjetych do pracy w
miejsce zwolnio nych pracownikow.



