Wyrok z dnia 25 kwietnia 1997 r.
I1 UKN 67/97

Nazwanie umowy przez strony "umowa zlecenia" nie stanowi przeszkody do jej
zakwalifikowania jako umowy o prace.

Przewodniczacy SSN: Jerzy Kuzniar, S¢dziowie SN: Maria Tyszel, Barbara Wagner
(sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Edwarda G. przeciwko Zaktadowi Budowlano-Montazowemu "P." w N. - Mirostaw P. o
sprostowanie protokotu powypadkowego i ustalenie, na skutek kasacji pozwanego od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu z dnia 7 listopada
1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Edward G. pozwem z dnia 19 czerwca 1996 r. wnosit o ustalenie, ze wypadek
jakiemu ulegt w dniu 10 marca 1994 r. wykonujac na polecenie pracodawcy Zaktadu
Budowlano - Montazowego "P.” w N. prace na terenie [...] Fabryki Drozdzy w W., byt
wypadkiem przy pracy.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o jego oddalenie. Mirostaw P.
twierdzit, Ze powdd nie byt pracownikiem, gdyz w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych wykonywat proste prace budowlane na podstawie odnawianych, miesi¢cznych
umow zlecenia. Nadto, powdd ponosi wylaczng wine za wypadek w dniu 10 marca 1994 r.
Bedac w tym dniu zatrudnionym przy skuwaniu posadzki samowolnie opuscit miejsce pracy,
bez potrzeby wchodzac na podest roboczy podnosnika dzwigu budowlanego.

Sad Rejonowy w Kluczborku wyrokiem z dnia 10 wrzesnia 1996 r. [...] ustalil, ze
pozwany Zaktad Budowlano - Montazowy Mirostawa P. w N. oraz powoda Edwarda G.
taczyla umowa o prace na czas okreslony od 5 listopada 1993 r. do 29 marca 1994 r. "w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 250 zt miesigcznie, powod byt zatrudniony
na stanowisku pomocnika murarza”, sprostowat protokot ustalenia okolicznosci 1 przyczyn
wypadku nr 1/1994 r. sporzadzony przez stron¢ pozwang w dniu 22 marca 1994 r. w pkt 1
wpisujac w rubryce " zawdd wykonywany” w miejsce wyrazow : "staz pracy na stanowisku z
przerwami trzech miesi¢cy zgodnie z umowa zlecenia” wpisem - "na umowie 0 pracy na czas
okreslony od 5 listopada 1993 r. do 29 marca 1994 r. ”. W pozostatym zakresie powodztwo
oddalit .

Podstawe faktyczng rozstrzygniecia stanowity ustalenia, ze Edward G. wykonywat
osobiscie w warunkach podporzadkowania prace pomocnika murarza swiadczac je
codziennie w godzinach od 7 do 15, otrzymywal wynagrodzenie ptatne miesigcznie w statych
terminach, ktorego odbidr potwierdzat podpisem na listach plac. Nie odpowiadat za wynik
pracy, lecz za staranne jej §wiadczenie. W dniu 10 marca 1994 r. okoto godziny 8,30 powod
opuscit stanowisko pracy bez zgody przetozonego wchodzac na podest roboczy przenosnika
WBT w celu wypalenia papierosa. Operator dzwigu, po wydaniu okrzyku ostrzegawczego,
uruchomit urzadzenie. Zauwazywszy powoda usitlowal zatrzymaé windg, ale okazato si¢ to
niemozliwe ze wzgledu na awari¢ stycznika. W rezultacie upadku z kosza windy powod
doznat obrazen, w wyniku czego orzeczeniem Wojewodzkiej Komisji do Spraw Inwalidztwa



I Zatrudnienia w O. z dnia 28 listopada 1995 r. zostat zaliczony do II grupy inwalidow.

Oddalajac powodztwo w czesci dotyczacej zadania ustalenia, ze wypadnigcie
Edwarda G. z kosza windy byto wypadkiem przy pracy, Sad wziat pod uwage fakt, iz
okolicznos¢ ta jest bezsporna i niekwestionowana przez pozwanego.

W apelacji od tego wyroku strona pozwana podnoszac zarzuty naruszenia prawa
materialnego, niewyjasnienia wszystkich okolicznos$ci faktycznych istotnych dla
rozstrzygnigcia sprawy oraz sprzecznosci istotnych ustalen sadu z trescig zebranego w
sprawie materiatu, wniosta o jego zmiane¢ przez oddalenie powodztwa lub uchylenie i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji . Mirostaw P. twierdzit w
szczegblnosci, ze Sad blednie zakwalifikowat umowy zawierane z powodem jako umowy o
prace. Okreslenie w kazdej z umow zlecenia sposobu wyptaty wynagrodzenia - "'po
przedtozeniu rachunku” oraz wynikajaca z ich tresci mozliwos¢ wykonywania pracy przez
zastepee, za zgoda podmiotu zatrudniajacego, dowodza zgodnego zamiaru stron zawarcia
umowy tego rodzaju nie za§ umowy o pracg. Staranne dziatanie jest cecha nie tylko stosunku
pracy, ale takze stosunku zlecenia. Ustalajac, ze strony zawarty umowe o pracg, Sad nie
uszanowat autonomii woli kontrahentow.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu wyrokiem z dnia 7
listopada 1996 r. [...], w petni podzielajgc ustalenia i ich oceng oraz kwalifikacje prawna
dokonane przez Sad I instancji, oddalit apelacje.

Mirostaw P. zaskarzyt powyzszy wyrok kasacja z dnia 24 grudnia 1996 r. wskazujac
jako jej podstawy naruszenie prawa materialnego i prawa procesowego. Nie podal jednak
konkretnych przepisow, ktorych naruszenia dopuscit si¢ Sad. Z uzasadnienia kasacji mozna
wnosié, ze jest to art. 11 KP.Skarzacy kwestionuje ustalenia Sagdu w przedmiocie sposobu
wyptaty wynagrodzenia i podporzadkowania powoda w procesie $wiadczenia pracy.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastgpuje:

Wedtug art.11 KP nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego o$wiadczenia woli
pracownika 1 pracodawcy. Sad I instancji ustalil, zas Sad II instancji ustalenie to uznat za
prawidlowe, Ze stosunek prawny, w ramach ktérego powod $wiadczyt pracg na rzecz strony
pozwanej, spelnia wszystkie typologiczne cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 KP.
Kwalifikacja umoéw zawieranych przez Edwarda G. 1 Zaktad Budowlano - Montazowy "P.”
jako umowy o prace¢ na czas okre§lony, mimo ich nazwania umowami zlecenia, nie narusza
powolanego przepisu.

Co do zarzutu naruszenia prawa procesowego - nie zostat on przez skarzacego
skonkretyzowany. Nie jest wigc mozliwa kontrola jego zasadnosci. Kasacja w tej czgsci jest
jedynie polemikg z ustaleniami Sadow obu instancji. Gdyby nawet potraktowac jako zarzut
podniesione w skardze kasacyjnej zaniechanie przeprowadzenia przez Sad II instancji
dowodu z zeznan Mirostawa P., to uchybienie takie nie miatoby wpltywu na wynik sprawy.

Kierujac si¢ powyzszymi motywami Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art. 393 12
KPC, orzekt jak w sentencji.



