Wyrok z dnia 20 listopada 2001 r.
I UKN 626/00

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Andrzej Wroébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 listopada 2001 r. sprawy z wniosku
Jadwigi K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych-Oddziatowi w K. o eme-
ryture, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krako-

wie z dnia 10 maja 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 23 listopada 1998 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w K. odmowit przyznania wnioskodawczyni Jadwidze K. prawa do emerytury z uwagi
na to, ze wnioskodawczyni nie osiggneta wieku emerytalnego a takze nie spetnita
okreslonego w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) wymogu 30- letniego okresu
zatrudnienia do daty rozwigzania umowy o prace.

Odwotanie wnioskodawczyni od tej decyzji zostato oddalone wyrokiem Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 14 lipca
1999 r. [...]. Sad ustalit, ze okres sktadkowy wnioskodawczyni, ktory jest takze okre-
sem pracy nauczycielskiej wynosi 24 lata i 3 miesigce. Ostatnim miejscem zatrudnie-
nia byto Studium Nauczycielskie Zespotu Szkét Zawodowych w J. Umowa o prace z
wnioskodawczynig zostata rozwigzana dnia 31 sierpnia 1994 r. w zwigzku z likwida-
cjg Studium Nauczycielskiego. Po ustaniu stosunku pracy wnioskodawczyni nie
podjeta zatrudnienia, od 24 lutego 1995 r. do 24 lutego 1996 r. pobierata zasitek dla
bezrobotnych a nastepnie opiekowata sie matkg inwalidkg | grupy. Okreslony w art.
88 ust. 1 Karty Nauczyciela warunek 30-letniego okresu zatrudnienia nie zostat spet-

niony. Wnioskodawczyni nie nabyta prawa do emerytury na zasadach ogéinych, gdyz



bedgc urodzona 17 pazdziernika 1945 r. nie osiggneta wieku emerytalnego wyno-
szgcego dla kobiet przy spetnieniu innych warunkow 55 lat.

W apelacji od tego wyroku wnioskodawczyni podniosta zarzut, ze w dniu 18 li-
stopada 1997 r. osiggneta 30-letni okres zatrudnienia.

Wyrokiem z dnia 10 maja 2000 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Krakowie oddalit apelacje. Sgd Apelacyjny uznat, ze przy usta-
laniu wymaganego przepisem art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela okresu zatrudnienia
nie mogag by¢ uwzgledniane okresy sktadkowe i niesktadkowe przypadajgce po roz-
wigzaniu przez nauczyciela stosunku pracy. Poglad taki wyrazit Sgd Najwyzszy w
wyroku z dnia 1 marca 1991 r. | PRN 3/91 oraz w wyroku z dnia 15 grudnia 1997 r., I
UKN 412/97 (OSNAPIUS z 1998 r. nr 21, poz. 636). Na dzieh 31 sierpnia 1994 r.
okres zatrudnienia wnioskodawczyni nawet przy uwzglednieniu wszystkich przypa-
dajgcych przed tg datg okreséw, ktore zdaniem wnioskodawczyni powinny by¢ zali-
czone do okresu zatrudnienia, jest krétszy niz 30 lat.

Wyrok ten zaskarzyta kasacjg wnioskodawczyni i wskazujgc jako podstawe
kasacji naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 ze zm.) wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu w Krakowie do ponownego rozpoznania. Zdaniem skarzgce;j
do uzupetnienia okresu 30 lat powinny by¢ dodane okresy niesktadkowe w wymiarze
6 lat, 8 miesiecy i 17 dni. Sad Apelacyjny btednie zinterpretowat powotany przepis,
gdyz moéwi on o okresie zatrudnienia a nie o stazu pracy. Wszystkie okresy

zaliczalne do okresu zatrudnienia powinny by¢ uwzglednione.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Przepis art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) stanowi, Ze nauczyciele ma-
jacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegol-
nym charakterze mogg po rozwigzaniu stosunku pracy na swoj wniosek przejs¢ na
emeryture. Nie jest prawdg, ze w zaskarzonym wyroku zostato zaprezentowane sta-
nowisko, ze za trzydziestoletni okres zatrudnienia, o ktdrym mowa w tym przepisie,
uwaza sie okres pracy na podstawie umowy o prace. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z

dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania



emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.) od
dnia wejscia w zycie tej ustawy za okresy zatrudnienia uwaza sie okresy sktadkowe
albo okresy sktadkowe uzupetnione okresami niesktadkowymi w ograniczonym prze-
pisem art. 4 ust. 2 rozmiarze lub okresami, o ktorych mowa w art. 5. Wskazane przez
wnioskodawczynie okresy takie jak okres sktadkowy pobierania zasitku dla bezrobot-
nych i okres niesktadkowy sprawowania opieki nad inwalidg | grupy zostaty pominiete
nie dlatego, ze nie sg okresami zatrudnienia w rozumieniu art. 88 ust. 1 Karty Nau-
czyciela. Zgdanie nie zostato uwzglednione dlatego, ze przy ustalaniu spetienia wa-
runku posiadania trzydziestoletniego okresu zatrudnienia, od ktérego uzaleznione
jest prawo do emerytury, nie wlicza sie okreséw sktadkowych i niesktadkowych przy-
padajgcych po rozwigzaniu z nauczycielem umowy o prace. Nawet gdyby wniosko-
dawczyni po ustaniu stosunku pracy podjeta inne zatrudnienie na podstawie umowy
o prace, okres tego zatrudnienia nie podlegatby doliczeniu.

Tresc¢ art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje wyraznie, ze okreslone w nim
warunki posiadania trzydziestoletniego okresu zatrudnienia i 20 lat pracy w szczegol-
nym charakterze muszg by¢ spetnione w dacie rozwigzania przez nauczyciela sto-
sunku pracy. Wynika to ze sformutowania, ze nauczyciel spetniajgcy te warunki moze
po rozwigzaniu stosunku pracy przejs¢ na emeryture. W pierwszym rzedzie muszag
wiec by¢ spetnione oba warunki, nastepnie powinien zosta¢ rozwigzany stosunek
pracy i dopiero wéwczas moze nastgpic przejscie na emeryture. Wniosek o emerytu-
re nie musi by¢ ztozony bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy jednak prawo
do emerytury nie moze by¢ przyznane jezeli w dacie rozwigzania stosunku pracy
wymagane warunki nie byty spetnione.

Wykonywanie przez odpowiednio dtugi okres czasu pracy nauczyciela, ktéra z
mocy art. 86 Karty Nauczyciela jest uwazana za prace w szczegolnym charakterze,
daje szczegdlne uprawnienia emerytalne polegajgce na obnizeniu wieku emerytalne-
go do 55 lat w stosunku do kobiet (§ 15 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lu-
tego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegol-
nych warunkach lub w szczeg6inym charakterze - Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) Prze-
pis art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela daje przywilej przejscia na emeryture bez
wzgledu na wiek tym nauczycielom, ktérzy majg dtuzszy niz wymagany przepisami
0golnymi okres zatrudnienia (30 lat dla kobiet zamiast wymaganych 20) i dtuzszy
okres pracy w szczegolnym charakterze (20 lat zamiast wymaganych 15). Jednakze

z tego przywileju moze korzystac tylko nauczyciel czyli warunki dotyczgce posiadania



wymaganych okreséw muszg by¢ spetnione do daty, do ktorej osoba zainteresowana
miata status nauczyciela w rozumieniu art. 1 Karty Nauczyciela.

Whnioskodawczyni przyznata, ze jej okresy sktadkowe i niesktadkowe wyniosty
30 lat w dniu 18 listopada 1997 r. W tej dacie wnioskodawczyni nie miata statusu
nauczyciela zatem osiggniecie trzydziestoletniego okresu zatrudnienia nie dawato jej
uprawnien z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy w oparciu o przepis art. 393 KPC oddalit ka-
sacje jako pozbawiong usprawiedliwionych podstaw.



