Wyrok z dnia 24 maja 2000 r.
I UKN 566/99

Nie mozna zarzuci¢ bezprawnosci postepowania (art. 415 KC) pracodaw-
cy obowigzanemu do przechowywania akt ptacowych przez 12 lat, gdy wska-
zujac na wniosek pracownika wynagrodzenie dla potrzeb waloryzacji swiad-
czen emerytalnych uwzglednit wysokosé¢ jego wynagrodzenia w okresie obej-

mujacym 12 lat wstecz od daty ztozenia wniosku.

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski, Sedziowie SN: Beata Gudowska,

Andrzej Wrébel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2000 r. sprawy z powodztwa
Jana L. przeciwko Zaktadom Miesnym Spétce Akcyjnej ,L.” w L. o0 odszkodowanie,
na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Lublinie z dnia 25 marca 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lublinie wyrokiem z dnia 10 listopada 1998 . [...]
oddalit powddztwo Jana L. przeciwko Zakladom Miesnym S.A. ,L.” w L. o odszkodo-
wanie, zas w czesci dotyczgcej wydania swiadectw rekompensacyjnych sprawe
przekazat Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w L. Sad ustalit, ze powdd od dnia 7
grudnia 1959 r. do 31 maja 1982 r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Przemystu
Miesnego w L., ktérego nastepcg prawnym jest pozwany. W styczniu 1992 r. powod
wniost do pozwanego o rewaloryzacje swoich swiadczenh rentowych zgodnie z
ustawg z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw. Pozwany zaktad pracy do-
konat nowego obliczenia, z ktérego wynikato, ze dotychczasowy wskaznik emerytury
powoda wynoszgcy 107,45 % wzrdst 0 6,61 % i wynidst 114,06 %. We wrzesniu

1997 r. ponownie zazadat przeliczenia podstawy emerytury. Okazato sie wéwczas,



ze wskaznik wymiaru podstawy emerytury wyniost 159,47 %. W ocenie Sadu, z ma-
teriatu dowodowego wynika, ze najkorzystniejszy dla powoda przelicznik dotyczyt za-
robkéw uzyskiwanych w latach 1972-1974, natomiast pierwotny wskaznik rewalory-
zacji zostat obliczony na podstawie wysokosci zarobkéw powoda z lat 1979-1982.
Sad ustalit, ze zgodnie z regulaminem (instrukcjg) organizacji zakresu dziatania ar-
chiwum Okregowego Przedsigbiorstwa Przemystu Miesnego w L. akta ptacowe po-
winny by¢ przechowywane przez 12 lat. W dacie zlozenia przez powoda wniosku o
naliczenie wskaznika w archiwum powinny by¢ przechowywane akta ptacowe od
1979 r. Akta z lat wczesniejszych byty zdekompletowane. Po odnalezieniu w 1993 r.
lub w 1994 r. akt ptacowych powoda mozliwe byto naliczenie wskaznika na podsta-
wie zarobkdéw z okresu od 1972 r.

W ocenie Sgdu roszczenie powoda o odszkodowanie jest bezpodstawne.
Przestankg zastosowania przepisu art. 415 KC, na ktorym opiera sie roszczenie po-
woda, jest zawinione wyrzadzenie szkody. Na powodzie spoczywat ciezar udowod-
nienia winy zaktadu pracy i zwigzanej z tym szkody oraz jej wysokoséci. Sad jest zda-
nia, ze pozwany biorgc za podstawe naliczenia wskaznika emerytalnego zarobki z
lata 1979-1982 nie wyrzadzit powodowi szkody ze swojej winy. Pozwany byt bowiem
obowigzany przechowywac akta ptacowe przez okres 12 lat, a wiec w 1991 r. powi-
nien mie¢ akta od 1979 r. Ponadto wczesniejsze akta ptacowe na skutek ,przenosin
archiwum, dziatania czasu, zalania archiwum” byty niedostepne w 1991 r. Sad uznat,
ze niedostepnosé¢ akt ptacowych sprzed 1979 r. byta spowodowana dziataniem sity
wyzszej, ktorg w ocenie Sadu byt ,uptyw czasu w potgczeniu z warunkami przecho-
wywania akt.” Fakt, ze pozwany z wiasnej inicjatywy w 1994 r. odnalazt i odtworzyt
akta finansowe powoda nie moze skutkowac dla niego obowigzkiem naprawienia
szkody na podstawie art. 415 KC.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 25 marca 1999 r. [...] oddalit apelacje powoda od powyzszego wyroku Sgdu
Rejonowego-Sadu Pracy w Lublinie. W ocenie Sgdu trafne jest stanowisko Sgdu
pierwszej instancji, ze na powodzie spoczywat ciezar udowodnienia winy bytego pra-
codawcy i zwigzanej z tym szkody oraz jej wysokosci. Fakt, ze powdd nie miat wpisu
o0 wysokosci wynagrodzenia w legitymacji ubezpieczeniowej wskazuje na to, ze nie
dotozyt on nalezytej starannosci w obronie swoich intereséw. Fakt ten nie moze jed-
noczesnie obcigzac bytego zaktadu pracy powoda.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg, w ktérej zarzucit naruszenie prawa



materialnego: ,1. (art. 415 KC) przez nieprawidtowe uznanie, ze pozwany nie ponosi
odpowiedzialnosci za niezgodne z posiadang dokumentacjg okreslenie najkorzyst-
niejszej dla powoda podstawy naliczenia emerytury oraz przypisanie niedopetnienia
tych obowigzkow, dziataniu sity wyzszej w postaci ,niedostepnosci akt powoda”, 2.
(art. 6 KC — w zwigzku z art. 5 KPC) na skutek zarzucenia powodowi przez Sad
Okregowy nieudowodnienia faktéw majgcych znaczenie dla sprawy bez ich okresle-
nia, przy jednoczesnie braku jakichkolwiek sugestii ze strony Sgdu Rejonowego w
tym przedmiocie.” Wskazujgc na powyzsze podstawy kasacyjne wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w Lublinie z dnia
10 listopada 1998 r. w czes$ci dotyczgcej odszkodowania i przekazanie sprawy temu

ostatniemu Sgdowi do ponownego rozpoznania w innym sktadzie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia orzeczen sgdu drugiej instancji, a
zatem przedmiotem rozpoznania przez Sgd Najwyzszy nie mogg by¢ zarzuty kasac;ji
odnoszgce sie do przyjetego przez Sad pierwszej instancji pogladu, ze niedostep-
nosc¢ akt ptacowych z lat 1972-1974 byta spowodowana dziataniem sity wyzszej,
skoro Sgd Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku w ogole nie rozwazat tej
kwestii.

Powdd dochodzi roszczenia o wynagrodzenie wyrzgdzonej mu przez zaktad
pracy szkody, jaka jego zdaniem, wynikta z winy zaktadu pracy polegajgcej na ,za-
niedbaniu odszukania w archiwum dokumentéw potrzebnych dla okreslenia najko-
rzystniejszego dla pracownika wskaznika emerytalnego.” W orzecznictwie jest przy-
jete, ze do przyjecia odpowiedzialnosci sprawcy na podstawie art. 415 KC jest ko-
nieczne, aby czyn sprawcy pociggajgcy za sobg odpowiedzialnos¢ cywilng byt bez-
prawny, a wiec niezgodny z obowigzujgcymi zasadami porzgdku prawnego, a przy
tym zawiniony (np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada 1998 r., | CKU
87/98, Prokuratura i Prawo 1999 nr 3, s. 31). W rozpoznawanej sprawie jest niespor-
ne, ze zaktad pracy obliczajgc w 1991 r. wskaznik emerytury powoda uwzglednit jego
zarobki z lat 1979-1982, natomiast nie uwzglednit okresu 1972-1974, w ktérym po-
wod otrzymywat wynagrodzenie uprawniajgce do najkorzystniejszego przelicznika
emerytalnego. Nie jest trafny poglad powoda, ze zaktad pracy ponosi wine za zanie-

chanie obowigzku odszukania w archiwum zaktadowym dokumentéw ptacowych po-



woda sprzed 1979 r. dla okreslenia najkorzystniejszego przelicznika emerytalnego. U
pozwanego obowigzywata bowiem instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziata-
nia Archiwum Okregowego Przemystu Miesnego w L., ktéra odnosnie do terminéw
przechowywania akt w archiwum zaktadowym odsytata do zarzadzenia nr 133 Minis-
tra Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia 28 grudnia 1972 r., za$ w zatgczniku nr 2
do tego zarzgdzenia przewidziano, ze karty wynagrodzen i listy ptac przechowuje sie
przez 12 lat. W zwigzku z tym nie mozna zaktadowi pracy obowigzanemu do prze-
chowywania akt ptacowych pracownikéw przez 12 lat zarzuci¢ bezprawnosci poste-
powania, gdy dokonujgc waloryzacji $wiadczen emerytalnych na wniosek pracownika
uwzglednit wysokos¢ jego wynagrodzenia w okresie obejmujgcym 12 lat wstecz od
daty ztozenia wniosku.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



