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Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem na jego wnio-
sek, stanowigce przestanke nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), moze nastgpi¢ w kazdym uzgodnionym
terminie, a nie tylko z koncem roku szkolnego, po uprzednim trzymiesiecznym

okresie wypowiedzenia (art. 24 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Przewodniczgcy SSN Beata Gudowska, Sedziowie: SN Zbigniew Myszka

(sprawozdawca), SA Bogumita Blok.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2001 r. sprawy z wniosku
Haliny P. przeciwko Zakfadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w K. o prawo
do emerytury nauczycielskiej, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu

Apelacyjnego w Krakowie z dnia 17 maja 2000 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w pkt | i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjne-
mu-Sadowi Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie do ponownego rozpozna-

nia i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 17 maja 2000 r. zmienit zaskarzony przez organ rentowy apelacjg wyrok Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 14 czerwca
1999 r., w ten sposob, ze przyznat ubezpieczonej Halinie P. prawo do emerytury od
daty ustania zatrudnienia oraz oddalit te apelacje w pozostatym zakresie. W sprawie
tej Sad pierwszej instancji zmienit decyzje organu rentowego odmawiajgcg przyzna-
nia ubezpieczonej prawa do emerytury nauczycielskiej i przyznat jej to swiadczenie
od dnia 15 stycznia 1999 r. W postepowaniu pierwszoinstancyjnym sporng kwestig

byta mozliwos¢ przyznania emerytury nauczycielskiej w trybie art. 88 ust. 1 Karty



Nauczyciela w razie rozwigzania stosunku pracy przez nauczyciela z koncem roku
kalendarzowego, a nie z koncem roku szkolnego. Organ rentowy twierdzit, Ze roz-
wigzanie nauczycielskiego stosunku w zwigzku z nabyciem uprawnien emerytalnych
powinno nastgpi¢ z koncem roku szkolnego. Stanowiska tego nie podzielit Sgd
pierwszej instanciji, ktory zwrocit uwage, ze rozwigzanie z ubezpieczona, ktora byta
wychowawcg internatu, stosunku pracy w drodze porozumienia stron z dniem 31
grudnia 1998 r. nie spowodowato zaktocen w nauce, przeto nie mogto by¢ mowy o
naruszeniu art. 23 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, a ubezpieczona spetnita warunki
konieczne do nabycia emerytury nauczycielskiej. Sgd Apelacyjny podzielit poglad, ze
przepis art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nie ustanawia warunku rozwigzania stosunku
pracy z koncem roku szkolnego na wniosek nauczyciela w celu skorzystania z naby-
tych nauczycielskich uprawnien emerytalnych. Dotyczy to zwtaszcza nauczycieli
szkoty, w ktorej nie przewidziano ferii szkolnych oraz w kazdym przypadku rozwigza-
nia stosunku pracy w drodze porozumienia stron (art. 23 ust. 4 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela), co prowadzi do ustania stosunku pracy w uzgodnionym terminie, a nie tylko z
koncem roku szkolnego. Jednakze Sgd Apelacyjny zwrdcit uwage, ze do rozwigzania
stosunku pracy z ubezpieczong w uzgodnionym terminie nie doszto, ale byt on kon-
tynuowany ze wzgledu na negatywng decyzje organu rentowego, ktdra pozbawiata jg
srodkow utrzymania. W takich okolicznosciach sprawy Sgd ten zmienit zaskarzony
apelacjg organu rentowego wyrok sgdu pierwszej instancji jedynie w czesci okres$la-
jacej date przyznania ubezpieczonej emerytury nauczycielskiej, przyznajgc to swiad-
czenie ,,0d daty ustania zatrudnienia”, oddalajgc te apelacje w pozostatym zakresie.
W kasacji organ rentowy podnidst zarzut naruszenia prawa materialnego -
przez btedng wykfadnie i niewlasciwe zastosowanie art. 88 ust. 1i art. 23 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela i domagat sie orzeczenia reformatoryjnego oraz oddalenia odwota-
nia ubezpieczonej od decyzji odmawiajgcej przyznania jej prawa do emerytury. Alter-
natywnie wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania wraz z orzeczeniem o kosztach postepo-
wania kasacyjnego. Skarzgcy podtrzymat stanowisko, ze warunek rozwigzania sto-
sunku pracy na koniec roku szkolnego z nauczycielem ubiegajgcym sie o przyznanie
prawa do emerytury nauczycielskiej w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela jest bez-
wzglednie obowigzujgcy na gruncie regulacji zawartej w jej art. 23 ust. 2 pkt 1. Po-

nadto z uwagi na anulowanie rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczong w ogole



odpadta mozliwos¢ przyznania ubezpieczonej tego Swiadczenia, ktore nie moze by¢

przyznane warunkowo i ,na wyrost” od daty ewentualnego ustania zatrudnienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja jest uzasadniona, albowiem przyznanie nauczycielowi emerytury w
trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela moze nastgpi¢ po rozwigzaniu stosunku pracy
na wniosek nauczyciela, ktory spetnit pozostate przestanki nabycia prawa do emery-
tury nauczycielskiej, tj. w dniu ustania stosunku pracy ma trzydziestoletni okres za-
trudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegolnym charakterze, zas nau-
czyciel klas, szkot, placowek i zaktadow specjalnych - dwudziestopiecioletni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegolnych warunkach w szkol-
nictwie specjalnym. Oznacza to, ze przyznanie nauczycielowi emerytury nauczyciel-
skiej w trybie powotanego przepisu jest uzaleznione od rozwigzania na jego wniosek
stosunku pracy, a zatem moze nastgpic¢ po ustaniu nauczycielskiego zatrudnienia.
Skoro w rozpoznawanej sprawie Sad Apelacyjny ustalit, ze do rozwigzania nauczy-
cielskiego stosunku pracy z ubezpieczong w uzgodnionym wczes$niej terminie, tj. w
dniu 31 grudnia 1998 r., nie doszto i ten stosunek pracy byt kontynuowany po dniu 1
stycznia 1999 r., to nie wystgpita jedna z przestanek warunkujgcych przyznanie
ubezpieczonej prawa do emerytury nauczycielskiej. Warto zwrdci¢ uwage, ze tylko
spetnienie sie wszystkich przestanek koniecznych do nabycia emerytury uruchamia
jej wyptate poczynajgc od dnia powstania prawa do tego swiadczenia, nie wczesniej
jednak niz od miesigca, w ktdérym zgtoszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu
(por. art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeh Spotecznych, Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.). Wszystko to po-
woduje, ze bezpodstawne byto przyznanie ubezpieczonej prawa do tego swiadczenia
od daty ustania zatrudnienia, ktére w rozpoznawanej sprawie nie miato miejsca,
skoro prawo takie powstaje dopiero wskutek rozwigzania stosunku pracy na wniosek
nauczyciela, a zatem jest uwarunkowane zakonczeniem nauczycielskiego stosunku
pracy, ktory stanowi tytut nabycia nauczycielskich uprawnien emerytalnych w trybie
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Sad Najwyzszy nie podzielit natomiast poglagdu organu rentowego, ze rozwig-
zanie na wniosek nauczyciela stosunku pracy w zwigzku z zamiarem skorzystania z

uprawnien emerytalnych w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nastepuje wytgcz-



nie w terminie okreslonym w jej art. 23 ust. 2 pkt 1. Przede wszystkim art. 23 ust. 2
Karty Nauczyciela reguluje wytgcznie kwestie termindw rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem mianowanym, a zatem nie moze wigzgco modyfikowac trybu rozwig-
zywania nauczycielskiego stosunku pracy z mianowania, ktory jest realizowany we-
dtug sposobow okreslonych w jego ust. 1. Wskazanie w art. 23 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela konca roku szkolnego jako terminu rozwigzania stosunku pracy na
wniosek mianowanego nauczyciela, po uprzednim ztozeniu przez niego trzymie-
siecznego wypowiedzenia, nie ma przeto charakteru bezwzglednie okreslajgcego
tryb ustania stosunku pracy. Na gruncie prawa pracy mozliwe jest porozumienie sie
stron stosunku pracy w przedmiocie okreslenia samej daty ustania stosunku pracy,
CO W razie rozwigzania stosunku pracy ,na wniosek nauczyciela” oznacza, ze naste-
puje ono w terminie okreslonym w art. 23 ust. 2 pkt. 1 Karty Nauczyciela tylko wow-
czas, gdy strony nie osiggnety porozumienia co do innej daty ustania stosunku pracy.
Ponadto tres¢ art. 23 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela w ogéle nie reguluje kwestii nau-
czycielskich uprawnien emerytalnych i w zadnym razie nie moze przesgdza¢ o moz-
liwosci nabycia nauczycielskich uprawnien emerytalnych przez nauczyciela, ktory
spetnia warunki do nabycia tego prawa i rozwigzuje na swoéj wniosek nauczycielski
stosunek pracy, jedynie w dacie nastepujgcej po dniu zakonczenia roku szkolnego,
przede wszystkim dlatego, ze przestanki nabycia nauczycielskich uprawnien emery-
talnych reguluje wytgcznie art. 88 Karty Nauczyciela. Powyzsze prowadzi do wnio-
sku, ze rozwigzanie nauczycielskiego stosunku pracy na wniosek nauczyciela, bedg-
ce przestankg nabycia prawa do emerytury w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela,
moze nastgpi¢ w kazdym uzgodnionym przez strony terminie zakonczenia tego sto-
sunku pracy, a nie tylko z kohcem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez nau-
czyciela trzymiesiecznego wypowiedzenia (art. 23 ust. 2 pkt 1 tej Karty).

Zwazywszy jednak, ze - wedtug wigzgcych ustalen faktycznych w rozpozna-
wanej sprawie nie doszto do ustania nauczycielskiego zatrudnienia ubezpieczonej, to
nie powstato jej prawo do nauczycielskiej emerytury, ktére nauczyciel moze naby¢ w
trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela pod warunkiem uprzedniego rozwigzania na
swoj wniosek stosunku pracy - Sad Najwyzszy wyrokowat kasatoryjnie na podstawie
art. 393" KPC.



