Wyrok z dnia 11 lutego 1998 r.
I UKN 516/97

Za choroby zawodowe uwaza sie jedynie choroby okreslone w ich wyka-
zie stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 listo-
pada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. Nr 65, poz. 294 ze zm.) i dla-
tego kasacyjny zarzut naruszenia ktéregokolwiek z przepiséw powotanego
rozporzadzenia nie moze by¢ formutowany w oderwaniu od tresci tego zalgcz-

nika.

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Maria

Tyszel, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 1998 r. sprawy z powodztwa
Stanistawa J. przeciwko ,E.” Spotce Akcyjnej w K. o ustalenie choroby zawodowej i
odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 12 lutego 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kielcach wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 1996 r.
[...], wydanym po ponownym rozpoznaniu sprawy, oddalit powddztwo Stanistawa J.
przeciwko ,E.” SA w K. o odszkodowanie z tytutu choroby zawodowej, nie obcigzajgc
powoda kosztami procesu. Rozstrzygniecie to Sgd Rejonowy opart na nastepujgcych
ustaleniach faktycznych:

Powdd Stanistaw J. byt przez pozwang Spotke zatrudniony w okresie od dnia
4 marca do dnia 30 listopada 1988 r. w charakterze kierownika ustug na kontrakcie
zagranicznym w Niemczech, przy czym do jego obowigzkéw nalezato nadzorowanie
drwali, pracujgcych w lasach w odlegtosci od 30 do 250 km. Poczatkowo powdd do-

wozit robotnikéw do pracy w lesie na odlegto$¢ okoto 30 km stuzbowym samocho-



dem VW-BUS, ktorym transportowano rowniez pity spalinowe oraz potrzebng do nich
benzyne w jednym lub dwéch zamknietych kanistrach. Od czerwca 1988 r. powdd
nadzorowat grupe drwali, pracujgcych w odlegtosci okoto 150 km od miejsca jego
zamieszkania, dojezdzajgc do nich stuzbowym samochodem raz, czy dwa razy w
tygodniu. W lipcu 1988 r. powod nadzorowat rowniez prace drwali zatrudnionych w
odlegtosci okoto 250 km, dokad stuzbowym samochodem dojezdzat raz w miesigcu.
W czerwcu lub lipcu 1988 r. na rekach i nogach powoda wystgpity czerwone swe-
dzace plamy, potgczone z uczuciem pragnienia. Powod nie korzystat jednak z porady
lekarskiej i dopiero w listopadzie 1988 r. uzyskat od niemieckiego lekarza za$-
wiadczenie o przeziebieniu. Z koncem tego miesigca mocg porozumienia stron roz-
wigzano tez umowe o prace, przy czym wniosek powoda w tej sprawie uprzedzit wy-
powiedzenie umowy przez pracodawce z powodu nierentownosci kontraktu. Po po-
wrocie do kraju powdd przebywat w grudniu 1988 r. na zwolnieniu lekarskim w
zwigzku ze ztamaniem zeber. Od lipca 1989 r. powdd jest leczony na cukrzyce, roz-
poznang w 1984 r. W Przychodni Chorob Zawodowych stwierdzono u powoda w
czerwcu 1991 r. przewlekte zapalenie oskrzeli, zas od lutego 1994 r. zarejestrowany
jest w Przychodni Przeciwgruzliczej. Ostatecznie lekarze stwierdzili u powoda rézne
schorzenia [...]. Prowadzone przez Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sani-
tarnego w K. dwukrotne postepowanie w sprawie wystepowania u powoda choroby
zawodowej zakonczylto sie dlan negatywnie, przy czym o braku takiej choroby orze-
katy: Przychodnia Choréb Zawodowych Wojewddzkiego Przemystowego ZOZ w K.,
Instytut Medycyny Pracy w L., Instytut Medycyny Pracy w S. oraz Instytut Medycyny
Wsi w L. Ujemnie wypadty rowniez testy uczuleniowe z pytami jodty i innych drzew,
jak tez z benzyng. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w K. decyzjg z dnia
30 czerwca 1994 r. odméwit stwierdzenia zawodowej choroby powoda, a decyzje te
utrzymat w mocy Gtéwny Inspektor Sanitarny. Choroby zawodowej u powoda nie
stwierdzili rowniez powotani przez Sgd Rejonowy biegli lekarze sgdowi, specjalisci z
zakresu choréb ptuc i cukrzycy. W swojej opinii biegli ci nie dopatrzyli sie takze przy-
czynowego zwigzku pomiedzy schorzeniami powoda a warunkami pracy u strony
pozwane;.

W tej sytuacji Sgd Rejonowy nie znalazt podstaw do uwzglednienia roszczen
powoda z tytutu choroby zawodowej. Nie istniejg tez zdaniem tego Sgdu przestanki
do zasgdzenia powodowi na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego odszkodowa-

nia za uszczerbek na zdrowiu spowodowany warunkami pracy (por. uchwata Sadu



Najwyzszego z dnia 23 marca 1993 r., || PZP 1/93, OSNCP z. 12 poz. 211), skoro
schorzenia dotykajgce zainteresowanego nie pozostajg w zwigzku z pracg w pozwa-
nej Spofce.

Apelacje powoda od powyzszego orzeczenia oddalit Sgd Wojewddzki-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z dnia 12 lutego 1997 r. [...].
Podzielajgc w petni ustalenia faktyczne i ich prawng kwalifikacje dokonang w wyroku
pierwszoinstancyjnym, Sgd Wojewodzki podkreslit, ze podstawy jego wzruszenia nie
moze stanowi¢ polemika skarzgcego ze zgodnymi orzeczeniami specjalistycznych
placéwek stuzby zdrowia oraz biegtych sgdowych.

Kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego wnidst w imieniu powoda jego pet-
nomochnik, ktory zarzucit naruszenie przepiséw prawa materialnego, w szczegolnosci
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie cho-
réb zawodowych (Dz. U. Nr 65, poz. 294) przez jego bezpodstawne niezastosowa-
nie, a takze naruszenie przepiséw postepowania przez odmowe wyjasnienia faktéw
majgcych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 KPC) i uznanie
apelacji za bezzasadng (art. 385 KPC) pomimo nierozpoznania istoty sprawy (art.
378 § 2 KPC), domagajac sie na tej podstawie uchylenia zaskarzonego wyroku oraz
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w Kielcach z dnia 30 pazdziernika
1996 r. i przekazania sprawy temuz Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz orze-
czenia o kosztach postepowania kasacyjnego. W uzasadnieniu skargi kasacyjne;j
podniesiono, ze skoro Sad pierwszej instancji opart swoje ustalenia tylko na dowo-
dach niekorzystnych dla powoda i nie prébowat wszechstronnego wyjasnienia jego
twierdzen, to brak krytycznej oceny tego orzeczenia ze strony Sgdu Wojewddzkiego
,Stanowi oczywiste naruszenie art. 385 KPC”. Powdd kwestionuje bowiem opinie
biegtych lekarzy i w toku postepowania starat sie wykazaé, ze przyczyng pogorszenia
sie stanu jego zdrowia i zachorowania byty warunki pracy w pozwanej Spoétce. Powod
przedstawit zwtaszcza w szczegotowy sposob okolicznosci zachorowania na
cukrzyce i przewlekte zapalenie oskrzeli, a takze zwigzek miedzy tymi schorzeniami i
warunkami pracy.

Whniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku i ponowne rozpatrzenie sprawy
przedstawit tez sam skarzgcy, ktéry w obszernym pismie procesowym z dnia 16

wrzesnia 1997 r. przedstawit szczegdtowo warunki pracy na kontrakcie w Niemczech.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Nie moze by¢ w szczegdlnosci
mowy 0 naruszeniu w zaskarzonym wyroku przepisu § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. Nr 65,
poz. 294 ze zm.), stanowigcego ze za choroby zawodowe uwaza sie choroby okres-
lone w wykazie chorob zawodowych bedgcym zatgcznikiem do rozporzgdzenia, jezeli
zostaty spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych
w srodowisku pracy. Co prawda cytowany przepis odwotuje sie do szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw Srodowiska pracy, ale katalog tych czynnikéw, a wiec okreslonych
rodzajéw prac lub okreslonych warunkdéw ich wykonywania, jak tez rodzaje
wywotywanych przez nie schorzen, zostaty okreslone w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia. Za choroby zawodowe ,uwaza sie” choroby wymienione w zatgczniku i
tylko te choroby. Kategoria chorob zawodowych jest wiec kategorig nie tyle medycz-
ng, ile prawng i nie moze by¢ rozszerzana poza zakres zastosowania 20 punktow
wspomnianego zatgcznika. Innymi stowy, bezprzedmiotowe sg zarzuty naruszenia §
1 ust. 1 rozporzagdzenia formutowane w oderwaniu od wymienionych w poszczegol-
nych punktach zatgcznika szkodliwych dla zdrowia czynnikéw Srodowiska pracy i
powodowanych przez nie schorzen organizmu pracownika.

Inna sprawa, ze technika legislacyjna zastosowana przy okreslaniu chorob
zawodowych wymienionych w zatgczniku do rozporzgdzenia charakteryzuje sie dosc¢
znaczng blankietowoscig, wobec czego stosowanie przepisow zatgcznika w zadnym
razie nie eliminuje koniecznosci przeprowadzenia przez sad opinii z biegtych lekarzy.
Z takiej opinii skorzystat rowniez Sad pierwszej instancji, a konkluzje orzeczenia
biegtych lekarzy pulmonologa i diabetologa byty w petni zgodne z orzeczeniami czte-
rech wyspecjalizowanych placowek medycznych, ktére w sprawie schorzen trapia-
cych skarzgcego wypowiadaty sie w postepowaniu przed organami Panstwowej Ins-
pekcji Sanitarnej. Biegli lekarze sgdowi nie dopatrzyli sie zresztg zadnego zwigzku
miedzy schorzeniami skarzgcego a warunkami jego pracy w Niemczech w ogélnosci,
co dawatoby ewentualnie podstawe do zasgdzenia na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego odszkodowania za tzw. chorobe pracowniczg, a wiec chorobe nie objetg
wykazem choréb zawodowych.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone przed Sgdem Rejonowym nie dato
zatem jakichkolwiek przestanek do uwzglednienia roszczen skarzgcego. Poza tym

postepowanie to byto weryfikowane przez Sagd drugiej instancji i nie moze juz byc



przedmiotem zarzutow kasacyjnych, zwtaszcza ze Sgd Wojewodzki nie prowadzit
wiasnych dowodow, a skarzgcy nawet nie probowat skonkretyzowac rzekomych
uchybien tego Sgdu w toku kontroli wyroku pierwszoinstancyjnego, powotujgc prze-
pis art. 385 KPC o kompetencji do oddalenia apelacji (naruszony chyba przez od-
dalenie apelacji ,nie-bezzasadnej’?) oraz przepisu art. 378 § 2 KPC o obowigzku
uchylenia z urzedu orzeczenia w sprawie, w ktorej sgd pierwszej instancji nie rozpoz-
nat jej istoty, choC powotany ostatnio przepis nie ma do przedmiotowego sporu
zadnego odniesienia.

Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC

orzekt, jak w sentenciji.




