Wyrok z dnia 18 grudnia 1997 r.
I UKN 418/97

W postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
lecznych sad nie jest obowigzany do poszukiwania dokumentéw zatrudnienio-
wo-ptacowych, o ktére nie zadbata osoba dochodzaca swiadczenia ubezpie-

czeniowego.

Przewodniczgcy SSN: Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski

(sprawozdawca), Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 1997 r. sprawy z wniosku
Jana D. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w P. o emerytur-
e, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 20 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w P. decyzjg z dnia 11 kwietnia
1996 r. odmowit Janowi D., urodzonemu 16 kwietnia 1933 r., prawa do emerytury z
powodu niespetnienia przestanki co najmniej dwudziestopiecioletniego okresu za-
trudnienia, wymaganej przez art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 276 ze zm.). W ocenie
organu rentowego wnioskodawca udokumentowat okres zatrudnienia wynoszgcy
jedynie 9 lat 3 miesigce i 15 dni, a wiec z wytgczeniem wykazywanego zeznaniami
Swiadkéw zatrudnienia w PGR L. w latach 1956-1976.

Ztozone przez wnioskodawce odwotanie od tej decyzji oddalit Sad Woje-
wodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Przemyslu wyrokiem z dnia 18
marca 1997 r. [...]. W motywach tego rozstrzygniecia Sagd Wojewddzki wskazat, ze

przestuchani w charakterze swiadkéw Feliks G. oraz Mieczystaw T. pracowali wspol-
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nie z wnioskodawcg w PGR L. przez okres odpowiednio dwdch i trzech lat. Okresy
udowodnione swiadectwami pracy, zaswiadczeniem Wojskowej Komendy Uzupet-
nien w J. o odbywaniu stuzby wojskowej i w jej ramach wykonywaniu przymusowej
pracy w kopalni wegla od 28 marca 1954 r. do 26 kwietnia 1956 r., a takze zezna-
niami $wiadkow przez okres trzech lat w PGR L., nie dajg jednak tgcznie 25 lat pracy.
Sad Wojewddzki rozwazat tez, czy wnioskodawcy nie przystuguje renta inwalidzka i
w tym celu przeprowadzit dowdd z opinii biegtych lekarzy, ktérzy orzekli, ze powinien
on by¢ zaliczony do trzeciej grupy inwalidow, cho¢ nie mozna okresli¢ daty powstania
tego inwalidztwa. Poza tym wnioskodawca nie moze sie wylegitymowaé piecioma
letnim okresem zatrudnienia w dziesiecioleciu poprzedzajgcego zgtoszenie wniosku
o Swiadczenie (art. 32 i 33 ustawy z 14 grudnia 1982 r.).

Apelacje wnioskodawcy od tego orzeczenia oddalit Sad Apelacyjny-Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie wyrokiem z dnia 20 czerwca 1997 r. [...]. W
jego uzasadnieniu Sgd Apelacyjny zauwazyt, Zze wnioskodawca w dacie sktadania
wniosku o0 emeryture ukonczyt wprawdzie dopiero 62 lata, ale mimo to spetniat
przestanke wieku emerytalnego okreslong w ustawie z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o do-
datku i uprawnieniach przystugujgcych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnionym w kopalniach wegla, kamieniotomach i zaktadach wydo-
bywania rud uranu (Dz. U. Nr 111, poz. 537). Przepis art. 6 tej ustawy przewiduje
bowiem skrocenie wieku emerytalnego o okres przymusowego zatrudnienia w ko-
palniach, kamieniotomach oraz zaktadach pozyskiwania lub wzbogacania rud uranu.
Skoro wiec w kopalni wegla kamiennego byt wnioskodawca przymusowo zatrudniony
w okresie od 22 lutego 1954 r. do 26 kwietnia 1956 r., to w dacie ztozenia wniosku o
emeryture powinien miec 62 lata 9 miesiecy i 26 dni, podczas gdy faktycznie liczyt
wowczas 62 lata 10 miesiecy i 13 dni. Wnioskodawca nie spetniat jednak drugiego z
okreslonych w art. 26 ustawy o z.e.p. warunku nabycia prawa do emerytury, tj. 25 lat
zatrudnienia. Wykazany przezen okres zatrudnienia wynosit maksimum 12 lat 3 mie-
sigce i 15 dni, tgcznie z trzyletnim okresem pracy w PGR L., dokumentowanym zez-
naniami swiadkow F.G. i M.T., ktérych ocena dokonana przez Sad pierwszej instanciji
jest oparta na wskazaniach wiedzy i zyciowego doswiadczenia, a wiec miesci sie w
ramach okreslonych przez art. 233 KPC.

Sad Apelacyjny wytknat natomiast Sgdowi Wojewddzkiemu zajmowanie sie
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prawem wnioskodawcy do renty inwalidzkiej, cho¢ nie nalezato to do istoty sprawy w
rozumieniu art. 477** § 2 KPC. Tym sposobem Sad Wojewddzki wydtuzyt jedynie
postepowanie i zwiekszyt jego koszty, chociaz wniosek o rente inwalidzkg, zgtoszony
na rozprawie w dniu 18 marca 1997 r., powinien potraktowac jako nowe zgdanie
whioskodawecy i zgodnie z art. 477'° § 2 KPC przekazaé je organowi rentowemu do
merytorycznego rozpoznania.

Kasacje od powyzszego wyroku wnidst pethomocnik wnioskodawcy, zarzuca-
jac ogodlnikowo w petitum skargi naruszenie prawa materialnego przez btedng jego
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie oraz naruszenie przepisow postepowania,
majgce wptyw na tresc¢ orzeczenia, z wnioskiem o uchylenie zaskarzonego wyroku,
jak tez poprzedzajgcego go wyroku Sadu Wojewoddzkiego i przekazanie mu sprawy
do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu skargi kasacyjnej wskazano natomiast
na naruszenie przepisu art. 26 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin przez przyjecie, ze wnioskodawca nie spetnit wymaganego dla nabycia
prawa do emerytury warunku 25 lat zatrudnienia, w tym 20 lat pracy w PGR L. Zda-
niem wnoszgcego kasacje wnioskodawca nie moze odpowiadac za to, ze wskutek
"dziejowego zametu" upadty panstwowe gospodarstwa rolne i zniszczone zostaty lub
zaginety dokumenty z danymi co do okresow pracy i zarobkéw zatrudnionych w nich
pracownikéw. Wnioskodawca jest bowiem cziowiekiem prostym, nie umiejgcym zad-
bac o swoje dokumenty, wiec powinny mu pomac "organy panstwowe, jak ZUS i
Sady", zwracajgc sie do odpowiednich urzedéw z pytaniami o dokumentacje zatrud-
nienia oraz optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, czy tez podatku docho-

dowego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu, przy czym oddalenie to sytuuje
sie na pograniczu odrzucenia z przyczyn formalnych. Zgodnie bowiem z art. 3933
KPC kasacja powinna czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma proceso-
wego oraz zawieraC oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przytoczenie podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienie, wniosek o uchylenie lub zmiane zaskarzonego wy-

roku w cato$ci lub w czesci, a w sprawach o roszczenia majgtkowe - takze warto$¢
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przedmiotu zaskarzenia. Przytoczenie podstaw kasacyjnych nie moze sie tez ograni-
cza¢ do powtdrzenia sformutowania art. 393" KPC. Jezeli wiec Sad Najwyzszy nie
odrzucit kasacji, to tylko dlatego, ze jej uzasadnienie powotuje sie na naruszenie
przepisu art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 276 ze zm.). O naruszeniu tego przepisu
przez jego btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie nie moze byc¢ jednak
mowy. Powotany przepis dotyczy bowiem przestanek nabycia prawa do emerytury, o
ktorg ubiega sie wnioskodawca, a rodzaj i tre$¢ tych przestanek nie budzg zadnych
watpliwosci interpretacyjnych. Wprawdzie w dacie ztozenia wniosku skarzgcy spetnit
przestanke osiggniecia wieku emerytalnego, ale nie wylegitymowat sie wymaganym
okresem 25 lat zatrudnienia.

Whnioskodawca nie wykazat w szczegolno$ci, izby przez 20 lat pracowat w
PGR L. Zeznania przedstawionych na te okolicznos¢ swiadkow pozwalajg zdaniem
Sadu pierwszej instancji zaliczy¢ wnioskodawcy co najwyzej 3 lata tego zatrudnienia.
Ustalenie to weryfikowat Sad Apelacyjny i nie dopatrzyt sie uchybienia przepiséw
procesowych. Sad ten wyrazit zresztg zdziwienie, ze okresu rzekomego zatrudnienia
w PGR L. nie jest wnioskodawca w stanie wykaza¢ swiadectwem pracy, wpisem w
legitymacji ubezpieczeniowej, czy w dowodzie osobistym, skoro zatrudnienie to miato
trwac przez 20 lat i skonczy¢ sie w 1976 r., a wiec w czasie niezbyt odlegtym.

Jest tez charakterystyczne, ze zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi ogolni-
kowo réwniez naruszenie przepisow postepowania, wnoszgcy kasacje nie wskazuje
zadnego z tych przepiséw, ani tez nie podaje na czym owo naruszenie miatoby pole-
gac. Twierdzi jedynie, ze wnioskodawca, jako "cztowiek prosty", nie umie zadbac o
swoje dokumenty i powinny mu w tym pomaoc organy panstwowe, m.in. Sady orze-
kajgce w sprawie, lecz nie konkretyzuje zrodta oraz tresci owej powinnosci. Jest to
zresztg zrozumiate, gdyz sgd orzekajgcy w sprawach z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych nie jest obowigzany do poszukiwania dokumentow zatrudnieniowo-ptaco-
wych, o ktore nie umiata zadba¢ strona dochodzgca swiadczenia ubezpieczenio-
wego.

Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC

orzekt, jak w sentenciji.



