Wyrok z dnia 2 lutego 2000 r.
I UKN 354/99

Przy ustalaniu na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin prawa do emerytury pracownika, ktéry wykonywat prace
gorniczg nie stosuje sie uregulowan szczegoélnych zawartych w art. 6 ustawy z
dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (jedno-
lity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154 ze zm.) dotyczacych zaliczania w wy-

miarze poéttorakrotnym okreséw pracy gorniczej.

Przewodniczgcy SSN Beata Gudowska, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Teresa Romer.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2000 r. sprawy z wniosku
Jana S. przeciwko Zakfadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w K. o prawo do
emerytury, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krako-

wie z dnia 24 marca 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 13 pazdziernika 1997 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Od-
dziat w K. odmowit przyznania wnioskodawcy Janowi S. prawa do wczesniejszej
emerytury wobec braku wymaganego czterdziestoletniego okresu zatrudnienia.

Odwotanie wnioskodawcy od tej decyzji zostato oddalone wyrokiem Sadu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 20
stycznia 1998 r. [...]. Sad ustalit, ze udowodniony przez wnioskodawce okres zatrud-
nienia wynosi 38 lat 4 miesigce i 17 dni, przy czym przy ustalaniu tego okresu
uwzgledniony zostat okres pracy w gospodarstwie rolnym i okres pracy gérniczej.
Ten ostatni okres od 31 sierpnia 1961 r. do 14 marca 1967 r. nie moze by¢ uwzgled-
niony w wymiarze pottorakrotnym bowiem przepis art. 6 ustawy z dnia 1 lutego1983

r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i ich rodzin (jednolity tekst Dz.U. z 1995 r. Nr



30, poz. 154 ze zm.) daje podstawe do takiego uwzglednienia tylko przy nabyciu
uprawnien do emerytury lub renty gérniczej. Wobec braku wymaganego czterdzies-
toletniego okresu zatrudnienia wnioskodawcy nie przystuguje prawo do wczesniej-
szej emerytury.

W apelacji od tego wyroku wnioskodawca zgdat uwzglednienia okresu pracy
gorniczej w wymiarze pottorakrotnym i przyznania mu prawa do emerytury.

Wyrokiem z dnia 24 marca 1999 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Krakowie oddalit apelacje. Sad ustalit, ze jednym z warunkéw
uzyskania prawa do wczes$niejszej emerytury na podstawie § 1 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997 r. w sprawie wczes$niejszych emerytur dla pra-
cownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (Dz.U. Nr 29,
poz. 159) jest posiadanie okresu zatrudnienia wynoszgcego w przypadku mezczyzn
40 lat. Prawo do wczes$niejszej emerytury moze by¢ przyznane na zasadach okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin zgodnie z
uregulowaniem zawartym w obowigzujgcym w dacie zgtoszenia wniosku przepisie
art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikdw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.). Przepis art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z
dnia 17 pazdziernika 1991 r, o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.) nie
daje podstawy do uwzgledniania okreséw pracy w wyzszym od faktycznego wymia-
rze za wyjatkiem okresow pracy przymusowe;j i dziatalnosci kombatanckiej. Nie daje
takze podstawy do uwzgledniania pracy gérniczej w wymiarze poéttorakrotnym prze-
pis art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i
ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154 ze zm.), kt6ry odnosi sie
wyraznie do ustalenia prawa do emerytury lub renty gérniczej. Nie ma podstawy
prawnej do przenoszenia uregulowan zawartych w ustawie o zaopatrzeniu emery-
talnym gérnikoéw do swiadczen przyznawanych na zasadach ogoélnych w zakresie
prawa do swiadczen. Przepis art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmia-
nie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i ich rodzin oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 84, poz. 385) daje prawo do stosowania przelicznikow
za kazdy rok pracy gorniczej przy ustalaniu wysokosci emerytur i rent przystugujg-
cych na podstawie przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

Przeliczniki te nie majg zastosowania przy ustalaniu prawa do swiadczen. Przy



uwzglednieniu okresu pracy gorniczej w faktycznym wymiarze wnioskodawca nie
spetnia warunku posiadania czterdziestoletniego okresu zatrudnienia.

Wyrok ten zaskarzyt kasacjg wnioskodawca wskazujgc jako podstawe kasaciji
naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie przepisow art. 6 ustawy z
dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikoéw i ich rodzin (jednolity
tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 5, poz. 32 ze zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczes$niejszych emerytur dla
pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy (Dz.U. Nr
4, poz.27) i § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994 r. w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej eme-
rytury lub renty (Dz.U. z 1995 r. Nr 2, poz. 8). W uzasadnieniu kasacji wnioskodawca
twierdzi, ze przepisy obu rozporzgdzen nie okreslajg aby pottorakrotny wymiar za-
trudnienia dotyczyt jedynie os6b odchodzgcych na emeryture z ustawy o zaopatrze-
niu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin. Wnioskodawca nabyt swoje prawa do pottora-
krotnego zaliczenia pracy w kopalni pod ziemig i prawa tego nie mozna go pozba-
wiac niezaleznie od faktu gdzie nastepnie pracowat i z jakiej ustawy idzie na emery-
ture. Szescioletni okres pracy gorniczej powinien by¢ uwzgledniony w wymiarze 8 lat
2 miesiecy i 21 dni, co tgcznie z pozostatymi udowodnionymi okresami zatrudnienia
daje okres przekraczajgcy 40 lat. W zwigzku z tymi zarzutami wnioskodawca wnidst o
zmiane zaskarzonego wyroku, zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji i poprzedza-

jacej go decyzji przez przyznanie wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawg zgdania prawa do wczesniejszej emerytury wnioskodawcy, z ktérym
stosunek pracy zostat rozwigzany 30 listopada 1997 r., sg przepisy rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997 r. w sprawie zasad wczesniejszego przecho-
dzenia na emeryture pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych za-
ktadoéw pracy (Dz.U. Nr 29, poz. 159). Z dniem wejscia w zycie tego aktu prawnego
utracito moc powotane w kasacji rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwal-

nianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 27). Prze-



pis § 1 ust. 1 uchylonego rozporzgdzenia nie byt podstawg rozstrzygniecia Sgdu
Apelacyjnego zatem zarzut w tym zakresie jest chybiony.

Nieuzasadnione sg takze zarzuty dotyczgce sprzecznego z prawem ustalenia
okresu zatrudnienia, od ktérego to okresu uzaleznione byto skorzystanie z uprawnien
okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow obowigzujgcym w dacie zgtoszenia
wniosku o emeryture. Przepis § 1 ust. 1 tego rozporzgdzenia zawiera wymaog posia-
dania okresu zatrudnienia tgcznie z okresami rownorzednym i zaliczalnymi do okre-
sOw zatrudnienia wynoszgcego dla mezczyzn 40 lat. Za okresy zatrudnienia, rowno-
rzedne i zaliczalne do okreséw zatrudnienia uwaza sie okresy sktadkowe i niesktad-
kowe wymienione w art. 2 i 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, 0 zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.) a takze okresy wymienione w art. 5 tej ustawy.
Okres pracy gorniczej wnioskodawcy jest wliczany do okresu zatrudnienia jako okres
sktadkowy na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 powotanej ustawy w wymiarze tych lat i
miesiecy, za ktére zostata optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Jest to
okres od nawigzania stosunku pracy do jego rozwigzania.

Ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich ro-
dzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154 ze zm.) reguluje zasady przy-
znawania prawa do gorniczej emerytury, renty i renty rodzinnej pracownikom, ktérzy
wykonywali prace gérniczg i cztonkom ich rodzin. Korzystanie ze szczegolnych
uprawnien okreslonych w tej ustawie uzaleznione jest od spetnienia warunkéw wy-
maganych do przyznania ktoregos z przewidzianych w ustawie Swiadczen. Twier-
dzenie wnioskodawcy, ze z tytutu pracy w kopalni nabyt uprawnienia wynikajgce z
art. 6 ust 1 tej ustawy nie znajduje uzasadnienia w tresci tego przepisu. Stanowi on,
ze przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury i renty pracownikom zatrudnionym
pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze
poéttorakrotnym okresy pracy wymienione w dalszej czesci tego przepisu.

Zaliczenie okresu pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym nastepuje przy
ustalaniu prawa do emerytury lub renty gorniczej a wiec po spetnieniu warunkéw
wymaganych do uzyskania jednego z tych swiadczen. Wnioskodawca nie powotuje
sie na spetnienie warunkéw do przyznania emerytury lub renty goérniczej i nie doma-
ga sie zadnego z tych swiadczen. Zgodnie z art. 3 ustawy gérnikom, ktorzy nie spet-
niajg warunkow do swiadczen okreslonych ustawg przystugujg swiadczenia na zasa-

dach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu



emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), przy czym za
prace gorniczg uwaza sie prace wykonywang w szczegolnych warunkach upraw-
niajgcych do swiadczen okreslonych w art. 54 tej ustawy.

Dodatkowe uprawnienia osob, ktore nie spetniajg warunkow wymaganych do
uzyskania emerytury gorniczej reguluje przepis art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
1994 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i ich rodzin oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 84, poz. 385). Zgodnie z tym przepisem
osobom wykonujgcym prace pod ziemig przez okres co najmniej 5 lat przy ustalaniu
uprawnien do emerytury na podstawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym lub
ubezpieczeniu spotecznym obniza sie powszechnie obowigzujgcy wiek emerytalny
wynoszgcy dla mezczyzn 65 lat 0 6 miesiecy za kazdy petny rok takiej pracy jednak
nie wiecej niz o 15 lat.

Przepisy te dotyczag osbb, ktére legitymujg sie pewnym okresem pracy gorni-
czej w rozumieniu art. 6 powotanej ustawy i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy zaliczanej
w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury lub renty
(Dz.U. 21995 r. Nr 2, poz. 8). Fakt, ze wnioskodawca nalezy do tego kregu oséb
zostat uznany za ustalony przez oba sady, nie nastgpito zatem naruszenie przepisu §
3 tego rozporzadzenia. Jednakze ustalenie faktu wykonywania pracy gorniczej nie
wystarczy do przyznania zgdanych uprawnien przy ustalaniu prawa do emerytury na
zasadach ogolnych. Skoro poza uwzglednieniem pracy gérniczej jako pracy w wa-
runkach szczegdlnych i obnizeniem powszechnie obowigzujgcego wieku emerytal-
nego stosuje sie zasady okreslone w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow, ustalenie okresow zatrudnienia nastepuje na podstawie powotanych prze-
pisow ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent.

Nalezato zatem uznaé, ze przy ustalaniu na podstawie przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin prawa do emerytury pracownika, ktory
wykonywat prace gorniczg, nie stosuje sie uregulowan szczegdlnych zawartych w
art. 6 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw dotyczacych zaliczania w wymia-
rze pottorakrotnym okresdw pracy gorniczej na okreslonych stanowiskach pracy.
Ocena prawna dokonana przez Sad Apelacyjny jest prawidtowa a podniesione w ka-
sacji zarzuty okazaty sie nieuzasadnione. Z tych przyczyn Sgd Najwyzszy na zasa-
dzie art.393" KPC oddalit kasacje jako pozbawiong usprawiedliwionych podstaw.



