Wyrok z dnia 20 listopada 1997 r.
I UKN 340/97

Jezeli zatrudnienie pracownika ustato przed stwierdzeniem u niego sta-
lego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, bedacego nastepstwem cho-
roby zawodowej, to jednorazowe odszkodowanie z tego tytutu przystuguje od
pracodawcy, u ktérego zatrudnienie narazato go na nawrét choroby, takze
woéwczas, gdy powstata ona w czasie pracy u innego pracodawcy (art. 32 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach pienieznych z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr
30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar (spra-

wozdawca), Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Henryka K. przeciwko Polskiemu Stronnictwu Ludowemu - Zarzgdowi Wo-
jewodzkiemu w C. o odszkodowanie z tytutu choroby zawodowej, na skutek kasacji
strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Lublinie z dnia 14 kwietnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 1996 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Chetmie za-
sgdzit od Polskiego Stronnictwa Ludowego - Zarzgdu Wojewoddzkiego w C. na rzecz
Henryka K. tytutem odszkodowania kwote 6042 zt z 40% odsetek w stosunku rocz-
nym od dnia 30 grudnia 1996 r. do dnia zaptaty.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd Henryk K. rozpoczat prace zawodowg w cha-
rakterze nauczyciela 1 marca 1951 r. w Szkole Podstawowej w R.H. W okresie od 1

lipca 1951 r. do 31 sierpnia 1967 r. jako nauczyciel pracowat w Szkole Podstawowej
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w O., zas od dnia 1 wrzesnia 1967 r. w Szkole Podstawowej w W.O. W okresie od 1
grudnia 1968 r. do 31 sierpnia 1972 r. zostat oddelegowany do pracy w Zjednoczo-
nym Stronnictwie Ludowym na stanowisko instruktora do spraw propagandy, a
nastepnie sekretarza Powiatowego Komitetu ZSL. Od 1 wrzesnia 1972 r. do 31
sierpnia 1982 r. jako nauczyciel mianowany nadal swiadczyt prace w Szkole Pods-
tawowej w W.0O. Od 1 wrzesnia 1982 r. rozpoczat prace w Wojewodzkim Komitecie
Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego w C. na stanowisku etatowego Sekretarza
Gminnego ZSL w D., petnigc poczatkowo te funkcje z wyboru - na ten okres otrzymat
w szkole urlop bezptatny.

W dniu 5 grudnia 1983 r. powod zostat zaliczony do Il grupy inwalidéw i z
dniem 31 grudnia 1983 r. rozwigzano z nim stosunek pracy. Nastepnie od 1 stycznia
1984 r. do 31 grudnia 1985 r. zostat powotany na poprzednio zajmowane stanowisko
przez Prezesa Wojewddzkiego Komitetu ZSL. Od dnia 1 stycznia 1986 r. rozpoczat
pobieranie emerytury, a do pracy w Szkole w W.O. juz nie powrocit. W latach 1986-
1988 powdd aktywnie spotecznie uczestniczyt w pracy Wojewodzkiego Komitetu
ZSL. Prace $wiadczyt codziennie od 8 do 16 - przyjmujgc interesantéw, organizujgc
zebranie, werbujgc nowych czionkéw. W niedziele i Swieta uczestniczyt w zebraniach
cztonkowskich.

Decyzjg Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego w C. z dnia 9
stycznia 1996 r. u Henryka K. stwierdzono chorobe zawodowsg [...], zas Obwodowa
Komisja Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia [...] w C. zaliczyta go do Il
grupy inwalidéw w zwigzku z chorobg zawodowg ustalajgc 30% dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu.

Z roszczeniem o wyptate jednorazowego odszkodowania z tytutu tego
uszczerbku na zdrowiu powdd wystgpit w marca 1996 r. do pozwanego Urzedu
Gminy w D., skad otrzymat odpowiedz odmowng. Nie wystgpit natomiast z roszcze-
niem do pozostatych pozwanych, to jest Szkoty Podstawowej w W.O. i Polskiego
Stronnictwa Ludowego - Zarzgdu Wojewddzkiego w C.

Ostatecznie Sad pierwszej instancji uznat, ze ostatnim zaktadem pracy, za-
trudniajgcym powoda i zarazem zaktadem, w ktérym byt on narazony na nawrét cho-
roby zawodowej (co potwierdzit biegty laryngolog) byt Wojewddzki Komitet Zjedno-

czonego Stronnictwa Ludowego w C. i Sgd uznat ten Komitet za pracodawce w ro-
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zumieniu art. 3 KP. Nastepcg prawnym tego pracodawcy jest Zarzgd Wojewddzki
Polskiego Stronnictwa Ludowego w C., stad tez zdaniem Sgdu jednorazowe odszko-
dowanie przystuguje od Polskiego Stronnictwa Ludowego - Zarzgdu Wojewddzkiego
w C., natomiast w stosunku do pozostatych pozwanych jest niezasadne i podlega
oddaleniu.

Wobec apelacji pozwanego Zarzadu Wojewodzkiego PSL, wyrokiem z dnia
14 kwietnia 1997 r. [...] Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Lublinie oddalit ja, podzielajgc ustalenia poczynione przez Sgd Rejonowy. Zdaniem
Sadu drugiej instancji choroba zawodowa powoda (przewlekty przerostowy niezyt
krtani) najprawdopodobniej powstata w czasie jego pracy w szkole, ale w czasie
pracy w ZSL byt on réwniez narazony na nasilenie sie choroby, gdyz proces choro-
bowy juz rozpoczety trwat nadal. Tym samym zobowigzanym do wyptaty odszkodo-
wania jest ostatni zaktad pracy powoda, w ktérym byt on narazony na nawrét choroby
zawodowej (art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych - jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r. Nr 30,
poz. 144 ze zm.).

Powyzszy wyrok zaskarzyta kasacjg strona pozwana - Zarzad Wojewodzki
PSL w C. i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego "przez niewtasciwg wyktadnie
i zastosowanie" art. 9 i 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r., wniosta o
uchylenie wyrokow Sgddéw obu instancji i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu
do ponownego rozpoznania. Wedtug sktadajgcego kasacje, pierwsze objawy cho-
roby zawodowej [...] powstaty u powoda w 1976 r. W czasie pracy powoda u poz-
wanego "nasility sie jedynie objawy [...]", ktore btednie zostaty utozsamione z na-

wrotem choroby przez Sady Rejonowy i Wojewddzki.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut naruszenia prawa materialnego polegajgcy na btednym zrozumieniu
tresci art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy wypadkowej i niewtasciwym, w okolicznosciach
sprawy przyjeciu zwigzku miedzy ustalonym stanem faktycznym i normg prawa, nie
jest trafny, zas zarzut naruszenia w ten sam sposoéb art. 9 ustawy, nie przystaje do

samej tresci skargi. Przepis art. 9 zawarty w rozdziale 2 zatytutowanym "jednorazowe
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odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu”,
przewiduje prawo pracownika do jednorazowego odszkodowania, gdy na skutek
miedzy innymi choroby zawodowej, doznat on statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, definiujgc takze staty i dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu. Kasacja nie
kwestionuje w ogolnosci prawa powoda do jednorazowego odszkodowania z tytutu
choroby zawodowej, ale ocenia brak legitymacji biernej po stronie sktadajgcego
kasacje. Zarzut ten (braku legitymaciji biernej) na gruncie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy
wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r. nie moze zostac podzielony. Za zaktad pracy
(pracodawce), od ktérego przystuguje odszkodowanie uwaza sie - w razie choroby
zawodowej - zakfad zatrudniajgcy pracownika w czasie kiedy stwierdzono u niego
uszczerbek na zdrowiu, a jezeli w czasie pracy w tym zaktadzie pracownik nie byt
narazony na powstanie lub nawrét choroby zawodowej, odszkodowanie przystuguje
od ostatniego zaktadu pracy, w ktérym narazenie to wystepowato.

W czasie kiedy ustalony zostat u powoda uszczerbek na zdrowiu (styczen
1996 r.) nie pozostawat on juz w stosunku pracy. Od 1 wrze$nia 1982 r. zostat po-
nownie zatrudniony w Wojewodzkim Komitecie Zjednoczonego Stronnictwa Ludo-
wego w C. jako sekretarz etatowy Gminnego ZSL w D. Funkcje te petnit z wyboru do
31 grudnia 1983 r., kiedy to rozwigzano z nim stosunek pracy w Szkole Podstawowej
w W.0O., a z dniem 1 stycznia 1984 r. powotany zostat na to stanowisko przez Pre-
zesa Wojewoddzkiego Komitetu ZSL. Od 1 stycznia 1986 r. powdd rozpoczat pobie-
ranie emerytury, ale w WK ZSL pracowat spotecznie po 8 godzin dziennie az do
1988 .

Nie jest kwestionowane w kasacji, ze [...] niezyt [...] powstat u powoda w nas-
tepstwie pracy tak w oswiacie jak i Stronnictwie Ludowym. Pierwotng przyczyng
wystgpienia choroby zawodowej byta praca nauczycielska, ale dziatalnos¢ polityczna
dolegliwosci te zaostrzyta i mimo ze nie byt to poczatek choroby zawodowej, to jed-
nak w okresie pracy politycznej narazenie to w dalszym ciggu wystepowato. Przy
takich ustaleniach faktycznych, ktérymi Sad Najwyzszy jest zwigzany (art. 393"
KPC), nalezy uznag, ze $wiadczenia odszkodowawcze przystugujg wnioskodawcy od
ostatniego pracodawcy, a wiec od pozwanego Polskiego Stronnictwa Ludowego
Zarzgdu Wojewoddzkiego w C. Jezeli bowiem zatrudnienie pracownika ustato przed

ustaleniem u niego statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, bedgcego
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nastepstwem choroby zawodowej, jednorazowe odszkodowanie przystuguje od za-
ktadu pracy, w ktérym zatrudnienie narazato go na nawrot choroby zawodowej, takze
wowczas, gdy choroba zawodowa powstata wczesniej, w czasie pracy u innego
pracodawcy. Tak interpretujgc przepis art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy wypadkowej, Sgd
Wojewddzki nie naruszyt prawa materialnego. W tym stanie rzeczy kasacja, jako nie
oparta na usprawiedliwionych podstawach, podlega oddaleniu na podstawie art.
393" KPC.



