Wyrok z dnia 17 grudnia 1996 r.
I UKN 32/96

Nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r., Nr 25, poz. 137 ze zm.) osoba, ktéra zawarta
fikcyjng umowe o prace.

Przewodniczacy SSN: Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Maria Mankowska, Stefania
Szymanska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 1996 r. sprawy z wniosku
Danuty K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w R. o skfadki
ubezpieczeniowe, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Rzeszowie z dnia 30 sierpnia 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w R. w decyzji z dnia 12 pazdziernika
1995 r. stwierdzit, ze Danuta K. zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego w
charakterze pomocy domowej u Czestawa K. zamieszkatego w M., w okresie od 20
kwietnia 1994 r. do 23 lutego 1995 r. w wymiarze 1/2 czasu pracy, nie podlegata pra-
cowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. W uzasadnieniu decyzji podano, ze ze
wzgledu na prowadzenie wspdlnego gospodarstwa rolnego wykonywane czynnosci
miaty charakter pomocy rodzinnej, stagd tez, pomimo zawartej umowy o prace, nie
nastgpito nawigzanie stosunku pracy.

W odwotaniu do Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Rzeszowie wnioskodawczyni okreslita decyzje organu rentowego jako krzywdzaca.
Podata, ze Czestaw K. zawart z nig poczgtkowo umowe o prace na okres od 20
kwietnia do 20 pazdziernika 1994 r., przedtuzong nastepnie do 28 lutego 1995 r. W
dniu 14 maja 1994 r. wnioskodawczyni zawarta zwigzek matzenski z synem praco-
dawcy Zbigniewem K., zas w dniu 4 listopada tego roku urodzita dziecko. Zarzut organu
rentowego, ze zatrudnienie miato charakter fikcyjny, zdaniem odwotujgcej sie, jest
"nieuczciwy" i bezzasadny.

Rozpoznajgc sprawe Sad | instancji przeprowadzit dowdd z wszystkich zawnios-
kowanych przez odwotujgca sie swiadkdw, jak rowniez dowody dopuszczone z urzedu,
w szczegolnosci dotyczgce sytuacji materialnej pracodawcy, i nastepnie wyrokiem z
dnia 17 kwietnia 1996 r. oddalit odwotanie. Sad ustalit, ze pomiedzy Czestawem K. a
Danutg K. doszto do zawarcia umowy o prace na okres poczgtkowo od 20 kwietnia
1994 r. do 20 pazdziernika 1994 r. w charakterze pomocy domowej w 1/2 wymiaru
czasu pracy za miesiecznym wynagrodzeniem 1.200.000 zt (przed denominacjg),
nastepnie od 21 pazdziernika 1994 r. do 20 listopada 1994 r. i dalej do 28 lutego 1995
r. Z dniem 22 lutego 1995 r. strony rozwigzaty umowe o prace. Pracodawca nie zgtosit



faktu zatrudnienia w urzedzie skarbowym. Wynagrodzenie zostato wyptacone
wnioskodawczyni w listopadzie 1994 r. jednorazowo; rowniez jednorazowo zostat
uiszczony w urzedzie skarbowym podatek od wynagrodzenia. Sgd odmowit
wiarygodnosci zeznaniom stuchanych w sprawie swiadkéw i ustalit, ze pracodawca oraz
rodzice wnioskodawczyni w okresie 2 miesiecy przed slubem dzieci odwiedzali sie
wzajemnie, co Swiadczy, ze wnioskodawczyni zostata zatrudniona jako narzeczona
syna wnioskodawcy. Niewyptacanie wnioskodawczyni wynagrodzenia za prace,
niezgtoszenie zatrudnienia jej do urzedu skarbowego, a takze okolicznos¢, ze praco-
dawca wraz ze swoim bezrobotnym synem (mezem wnioskodawczyni) prowadzg gos-
podarstwo rolne, a zona pracodawcy jest chora, wskazuje, ze Danuta K. wykonywata
prace, o jakiej mowa w zawartej miedzy stronami umowie, lecz jako cztonek rodziny, a
nie jako pracownik i "te okolicznosci sg podstawg do ustalenia, Zze nie nawigzata ona
stosunku pracy jako pracownik" i z tego tez powodu nie moze podlegac ubezpieczeniu
spotecznemu w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji
i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r., Nr 25, poz.
137 ze zm.).

W rewizji od tego wyroku Danuta K. wnosita o jego zmiane poprzez stwierdzenie,
ze podlegata w okresie od 20 kwietnia 1994 r. do 23 lutego 1995 r. ubezpieczeniu
spotecznemu lub o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi | instancji do
ponownego rozpoznania. Zarzucita naruszenie prawa materialnego oraz sprzecznosc
istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu. W uzasadnieniu rewizji
podniosta, ze fakt wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce jednorazowo w zwigzku z
jego trudng sytuacjg finansowg nie moze przesadzac o ustaleniu dokonanym przez
Sad, ze w jej przypadku nie nastgpito nawigzanie stosunku pracy, jak réwniez nie moze
stanowi¢ o tym zawarcie zwigzku matzenskiego z synem pracodawcy. Whniosta o
przeprowadzenie dowodu z przestuchania nastepnych swiadkéw na okoliczno$é
Zzawarcia umowy o prace.

Sad Apelacyjny uznat rewizje za nieuzasadniong i dlatego wyrokiem z dnia 30
sierpnia 1996 r. oddalit jg. Sgd Apelacyjny nie dopatrzyt sie bowiem zadnego z
uchybien uzasadniajgcych, stosownie do art. 368 KPC, istnienia ktorejkolwiek z pods-
taw zaskarzenia. Sad podkreslit, ze rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 listopada
1974 r. w sprawie stosunkow pracy, w ktorych pracodawcy jest osoba fizyczna (Dz. U.
nr 45, poz. 272), dopuszcza mozliwos¢ zawierania umow o prace pomiedzy osobami
fizycznymi, w kazdej jednak sytuacji tego rodzaju szczegétowego wyjasnienia wymaga,
czy pomiedzy stronami nastgpito faktyczne nawigzanie stosunku pracy, rezultatem
czego bedzie skutek wynikajgcy z systemu prawa ubezpieczen spotecznych w postaci
podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu, czy tez zgtoszenie do
ubezpieczenia ma charakter fikcyjny, a to z tej przyczyny, ze pomimo zawartej umowy 0
prace nie nastgpito nawigzanie stosunku pracy. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego,
szczegotowo przeprowadzone postepowanie dowodowe, zaréwno bedgce wynikiem
uwzglednienia wnioskow Danuty K., jak i dowodow dopuszczonych z urzedu, wnikliwa
ocena zgromadzonego materiatu dowodowego i na jej podstawie wyciggniete wnioski,
dawaty Sgdowi | instancji podstawe do dokonania ustalenia, ze "praca
wnioskodawczyni w domu rodzinnym jej meza byta wykonywana w ramach pomocy
rodzinnej, a nie wynikata ze statusu pracownika", w zwigzku z czym wnioskodawczyni
nie podlegata pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Sad Apelacyjny podkresilit,



ze dokonana przez Sad | instancji ocena dowodow, w szczegolnosci dotyczgca zeznan
stuchanych w sprawie swiadkdéw, nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow
wynikajgcej z art. 233 KPC. Prawidtowos¢ takiej oceny potwierdza to, ze
wnioskodawczyni zawierajgc ze swoim przysztym teSciem umowe o prace byta w cigzy
(co potwierdzajg daty: zawarcia umowy 20 kwietnia 1994 r., urodzenia dziecka - 3
listopada 1994 r.), wczesniej nigdzie nie pracowata i podjecie zatrudnienia stwarzato po
jej stronie mozliwo$¢ nabycia swiadczen okresowych w zwigzku z urodzeniem dziecka,
a nastepnie nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych, ponadto czasokres jej pracy,
brak systematycznego wyptacania wynagrodzenia, niezgtoszenie przez pracodawce
faktu zatrudnienia do urzedu skarbowego, jak rowniez wyniki postepowania przed
organem rentowym. Twierdzenia zawarte w rewizji, ze materiat dowodowy w sprawie
nie dawat zadnej podstawy do przyjecia, iz wnioskodawczyni nie wykonywata pracy w
charakterze pomocy domowej u Czestawa K., sg nieuprawnione, a przytoczone
okolicznosci na ich potwierdzenie stanowig jedynie polemike z prawidtowymi
ustaleniami Sadu | instancji. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w sprawie nie nastgpito
faktyczne nawigzanie stosunku pracy, stad tez za prawidtowe nalezy uznac
stwierdzenie Sadu | instancji, iz zgtoszenie wnioskodawczyni do ubezpieczenia przez
Czestawa K. miato charakter fikcyjny. Poczgtkowo bowiem pomagata ona w pracy w
gospodarstwie jako narzeczona, a nastepnie zona syna wtasciciela gospodarstwa, a
wiec w ramach zwyczajowo przyjetej pomocy.

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta kasacjg wnioskodawczyni z wnioskiem o
jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, a "w kazdym razie o
zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwotania".

Kasacja oparta jest na zarzucie naruszenia prawa materialnego przez niewfasciwe jego
zastosowanie, a w szczegolnosci art. 85 § 1 KP oraz naruszenie przepisow pos-
tepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy na skutek niedopuszczenia dowo-
déw zawnioskowanych w rewizji (art. 393" KPC).

Whnioskodawczyni kwestionuje stanowisko Sgdu Apelacyjnego uznajgce orze-
czenie Sadu | instancji za trafne i zgodne z prawem i zaprzecza ustaleniu, ze zawarte
umowy o prace byty umowami fikcyjnymi. Podkresla, ze w okresie zawarcia umowy o
prace nie byta powinowatg pracodawcy i Swiadczyta prace z uwagi na chorobe jego
zony. P6zniej umowy o prace byty zawierane na czas oznaczony i rejestrowane w
Oddziale ZUS (Inspektorat w M.). Mimo zawarcia zwigzku matzenskiego z synem
pracodawcy, nadal $wiadczyta prace na podstawie umowy o prace, zas wypfacenie jej -
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy nig a pracodawcg - wynagrodzenia za
prace jednorazowo, byto spowodowane trudng sytuacjg pracodawcy. Ponadto zarzuca,
ze mimo zawnioskowania w rewizji dowodu z przestuchania nowych swiadkéw na
sporne okolicznoéci, wniosek ten zostat pominiety przez Sgd rewizyjny; stanowito to
istotne uchybienie, gdyz wystepowata przed Sgdem | instancji bez petnomocnika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mysl art. 393" kasacje mozna oprze€ na naruszeniu prawa materialnego przez
btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz naruszeniu przepisow
postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy (pkt 2).

W kasacji wniesionej w niniejszej sprawie zostaty powotane obydwie te pods-



tawy, z tym Zze zarzucajgc naruszenie prawa materialnego wymieniono niewtasciwe
zastosowanie art. 85 § 1 Kodeksu pracy, natomiast przy zarzucie naruszenia przepisow
postepowania nie wskazano, o jakie przepisy postepowania chodzi, dodajgc tylko, ze
zarzuca sie niedopuszczenie dowodow zawnioskowanych w rewizji. W zwigzku z tym
nalezy zaznaczyc¢, ze wymieniajgc w art. 393" KPC podstawy, na ktorych mozna oprzec¢
kasacje przewidziano, iz winna ona czyni¢ zado$¢ wymaganiom pisma procesowego
oraz zawiera¢ przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie (art. 393° KPC).
Nalezy zatem wskazaC na czym polega naruszenie prawa materialnego lub istotnych
przepiséw postepowania, z przytoczeniem przepisow, ktoérych naruszenie zarzuca sie.

Zgodnie z art. 85 § 1 Kodeksu pracy, w brzmieniu obowigzujgcym przed nowe-
lizacjg, wyptata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w miesigcu, z
wyjatkiem tych sktadnikow wynagrodzenia, ktére przystugujg za okresy dtuzsze. Zasade
te utrzymano po nowelizacji Kodeksu pracy, dokonanej z mocy ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24,
poz. 110). Co wiecej, w znowelizowanym art. 85 § 1 przewidziano szersze niz
poprzednio uregulowanie problematyki wyptaty wynagrodzenia za prace przez dodanie,
iz wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w statym i ustalonym z géry terminie. Przepis
art. 85 § 1 KP jest umieszczony w Rozdziale Il noszgcym tytut "Ochrona wynagrodzenia
za prace". Przepis ten jest przepisem bezwzglednie obowigzujgcym i dlatego odmienne
uregulowanie w umowie o prace zasad wyptaty wynagrodzenia jest bezskuteczne.
Stusznie zatem Sagd Wojewddzki ocenit, z czym nastepnie zgodzit sie Sad Apelacyjny,
iz niewyptacanie wnioskodawczyni przez Czestawa K. wynagrodzenia w terminach
okreslonych w art. 85 § 1 KP, stanowi - w $wietle catoksztattu okolicznosci sprawy -
przestanke przemawiajgcg za fikcyjnoscig zawartej umowy o prace i $wiadczenia przez
wnioskodawczynie pomocy w prowadzeniu gospodarstwa rolnego wobec wejscia jej do
rodziny meza.

W tym stanie zarzut naruszenia prawa materialnego poprzez niewfasciwe zas-
tosowanie art. 85 § 1 KP jest nieuzasadniony i nie prowadzi do naruszenia powotanego
w uzasadnieniu kasacji art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o0 organizacji i
finansowaniu ubezpieczen spotecznych.

Przechodzgc do omoéwienia drugiej podstawy zaskarzenia powotanej w kasacji,
tj. naruszenia przepiséw postepowania majgcego istotny wptyw na wynik sprawy, nalezy
podkresli¢ (o czym wspomniano juz wyzej), ze powotujgc te podstawe kasacji konieczne
jest wykazanie, ze doszto do naruszenia konkretnego przepisu procedury, a takze
wskazanie btedoéw lub brakow swiadczgcych o naruszeniu danego przepisu. W
szczegolnosci zarzuty kasacyjne powinny byé przedstawione tak szczegoétowo, by Sad
Najwyzszy bez poszukiwan w pismach procesowych znajdujgcych sie w aktach sprawy
otrzymat oméwienie wytknietej wady. W niniejszej sprawie nie przytoczono, jakie
przepisy postepowania zostaty naruszone. W tej czesci kasacja zatem nie odpowiada
wymaganiom przewidzianym w art. 393" pkt 2 w zwigzku z art. 393% KPC.

Kierujgc si% przytoczonymi powyzej argumentami Sad Najwyzszy oddalit kasacje
na mocy art. 393" KPC.

Na marginesie sprawy Sad Najwyzszy jednakze zaznacza, iz Sad Apelacyjny
miat uzasadnione podstawy w materiale dowodowym sprawy do zaakceptowania
rozstrzygniecia Sadu Wojewddzkiego. Sad ten bowiem przeprowadzit wyczerpujgce
postepowanie dowodowe i dokonat ustaleh w oparciu o ten materiat, z zachowaniem



granic swobodnej oceny dowoddéw. Zawnioskowany w rewizji dowdd z zeznan nowych
Swiadkéw mogt by¢ przez wnioskodawczynie zgtoszony w toku postepowania przed
Sadem | instancji, tym bardziej ze jeden ze swiadkéw jest cztonkiem rodziny jej meza.




