Wyrok z dnia 17 listopada 1997 r.
I UKN 309/97

Wskazanie w swiadectwie pracy jako przyczyny rozwigzania umowy o
prace okolicznosci wymienionych w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) moze podlegaé sprawdzeniu w postepo-
waniu z wniosku o wczesniejszg emeryture dla pracownikéw zwalnianych z

pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Przewodniczgcy SSN: Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Roman

Kuczynski, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 1997 r. sprawy z wniosku
Antoniego K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w B. 0
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyj-

nego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Biatymstoku z dnia 23 kwietnia 1997
r.[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Whnioskodawca Antoni K. dochodzit przyznania wczesniejszej emerytury w
oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadoéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27). Do wniosku
dotgczyt swiadectwo pracy z dnia 30 marca 1993 r. wydane mu przez Antoniego S.
wiasciciela gospodarstwa rolno-hodowlanego w K., stwierdzajgce, ze stosunek pracy
tgczacy strony zostat rozwigzany na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grud-

nia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
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pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
21990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. decyzjg z dnia 3 czerwca
1993 r. odmowit przyznania swiadczenia wobec nieudowodnienia 40-letniego okresu
zatrudnienia, a Sgd Wojewddzki oddalit odwotanie wnioskodawcy wyrokiem z dnia 3
marca 1994 r. [...].

Kolejne wnioski o wczesniejszg emeryture sktadane w dniu 14 kwietnia 1994
r.i 13 lipca 1995 r. zostaty prawomocnie oddalone [...] (wyrok z dnia 10 maja 1995 r.)
oraz [...] (wyrok z dnia 8 grudnia 1995 r.) Sgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku.

Obecnie rozpoznawana sprawa dotyczy wniosku z dnia 29 stycznia 1996 r. i
odmownej decyzji organu rentowego z dnia 14 listopada 1996 r. W sprawie tej organ
rentowy ustalit, ze stosunek pracy tgczgcy wnioskodawce z Antonim S. nie zostat
rozwigzany w trybie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Odwotanie wnioskodawcy od
tej decyzji Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku
oddalit wyrokiem z dnia 6 marca 1997 r. po ustaleniu, na podstawie akt sprawy Sadu
Rejonowego w Biatymstoku [...], ktorej przedmiotem byto prawo wnioskodawcy do
odprawy pienieznej naleznej w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ze stosunek pracy z wnioskodawcg zostat rozwigzany z
jego inicjatywy na podstawie porozumienia stron, bez zwigzku z przyczynami eko-
nomicznymi lezgcymi po stronie pracodawcy.

Apelacje wnioskodawcy od tego wyroku Sad Apelacyjny w Biatymstoku odda-
lit, podzielajgc stanowisko Sgdu pierwszej instancji. W ocenie Sgdu Apelacyjnego
trafnie przyjat Sad Wojewddzki, ze swiadectwo pracy (okreslajgce przyczyne rozwig-
zania umowy o prace) zostato wydane wnioskodawcy jedynie na uzytek sprawy o
wczesniejszg emeryture, nie byto bowiem przyczyn ekonomicznych, ktére prowadzi-
tyby do ograniczenia zatrudnienia u pracodawcy. Jako podstawe prawng swego roz-
strzygniecia Sad Apelacyjny powotat, poza rozporzgdzeniem z dnia 26 stycznia 1990
r., rowniez obowigzujgce od dnia 11 kwietnia 1997 r. rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 marca 1997 r. w sprawie zasad wczesniejszego przechodzenia na emery-
ture pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz. U.
Nr 29, poz. 159).

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg wnioskodawca i zarzucajgc naruszenie
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przepisow art. 224 § 1 i 382 KPC wniost o uchylenie wyrokéw Sgdow obu instancji i
przekazanie sprawy Sgdowi Wojewodzkiemu do ponownego rozpoznania. Zdaniem
kasacji nieprzeprowadzenie "wtasnego" postepowania dowodowego i oparcie sie na
ustaleniach Sgdu Rejonowego poczynionych w sprawie o odprawe, nie moze by¢

uznane za wystarczajgce, co uzasadnia zarzuty i wnioski kasacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Powotany jako naruszony przez Sgd Apelacyjny przepis art. 224 § 1 KPC ma
charakter "porzgdkowy". Uprawnia on przewodniczgcego do zamkniecia rozprawy,
gdy sad uzna sprawe za dostatecznie wyjasniong. Oznacza to, ze przewodniczgcy
jedynie ogtasza zamkniecie rozprawy, zas ocene, ze sprawa zostata juz dostatecznie
wyjasniona podejmuje sad, kiedy zostato przeprowadzone cate postepowanie dowo-
dowe. Wydaje sie, ze kasacja w tej czesci zarzuca nieprzeprowadzenie postepowa-
nia dowodowego przez Sad Apelacyjny i zamkniecie rozprawy przed zakonczeniem
postepowania dowodowego, nie wskazujgc jednak, jakie dowody zostaty pominiete.
W uzasadnieniu tego zarzutu podnosi sie btedng ocene przez Sad Rejonowy zeznan
swiadka Antoniego S., w sprawie [...], to za$ nie podlega kontroli kasacyjnej w roz-
poznawanej sprawie.

Podobnie jako niezasadny nalezy ocenic zarzut naruszenia przez Sad drugiej
instancji art. 382 KPC. Wedtug tego przepisu sad drugiej instancji orzeka na
podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w poste-
powaniu apelacyjnym. Nie mozna z tresci tego przepisu wysnuwac wniosku, ze obo-
wigzkiem sgdu rozpoznajgcego apelacje jest prowadzenie postepowania dowodo-
wego w kazdej sytuacji. Obowigzek ten istnieje tylko wowczas, gdy materiat dowo-
dowy nie jest kompletny, i jego uzupetnienie w toku tego postepowania nie bedzie
wymagato przeprowadzenia postepowania dowodowego w catoéci lub znacznej cze-
Sci dla wydania orzeczenia reformatoryjnego (art. 386 § 4 KPC).

To, ze Sgd Wojewddzki opart sie na ustaleniach poczynionych przez Sad
Rejonowy w sprawie [...] i stwierdzit, ze umowa o prace wigzgca wnioskodawce z

pracodawcg nie zostata rozwigzana z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 28
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grudnia 1989 r., nie moze by¢ uznane za uchybienie procesowe, a okolicznosc ta,
sama przez sie, nie obligowata Sgdu Apelacyjnego do przeprowadzenia postepowa-
nia dowodowego, gdy ponadto Sad ten podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instanciji.
Fakt, ze w wydanym pracownikowi Swiadectwie pracy podano jako przyczyne
rozwigzania umowy o prace okolicznosci wymienione w ustawie z dnia 28 grudnia
1989 r. nie oznacza, ze istnienie tych przyczyn nie moze podlegac weryfikacji w
postepowaniu prowadzonym w sprawie o wczesniejszg emeryture dla pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Nie ma tez przeszkdd
prawnych, aby weryfikacja ta polegata na zaaprobowaniu ustalen dokonanych przez
sad w sprawie o odprawe z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy. Miesci sie ona bowiem w uprawnieniu sgdu do oceny wiary-
godnosci i mocy dowoddéw wedtug wtasnego uznania (art. 233 § 1 KPC). W powota-
nej juz sprawie [...] Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Biatymstoku ustalono, ze roz-
wigzanie umowy o prace z wnioskodawcg nastgpito na jego prosbe i nie miato zad-
nego zwigzku z sytuacjg pracodawcy, ktory ani nie likwidowat, ani nie ograniczat
zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych, a Swiadectwo pracy zostato wydane
wnioskodawcy na uzytek sprawy o wczesniejszg emeryture.

Z tych wzgleddw, skoro kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw, nalezato

orzec o jej oddaleniu po mysli art. 393" w zwigzku z art. 393% § 3 KPC.



