Wyrok z dnia 12 stycznia 2000 r.
I UKN 294/99

Okres uczeszczania do zasadniczej szkoly przysposobienia zawodowego
jest okresem sktadkowym w rozumieniu przepisu art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, 0 zasadach ustala-
nia emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze
zm.), jezeli uczen byt zatrudniony na warunkach okreslonych w art. 8 dekretu z
dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym miodocianych w zakta-
dach pracy (Dz.U. Nr 41, poz. 311 ze zm.) w zwiazku z art. XIl uchwaly Prezy-
dium Rzadu Nr 448 w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego z dnia 24
czerwca 1951 r. (Dz.U. Nr 51, poz. 776).

Przewodniczgcy: SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Beata Gudowska (spra-

wozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 2000 r. sprawy z wniosku
Stefana J. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w G. o
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyj-

nego w Gdansku z dnia 12 stycznia 1999 r. [...]

1zmienit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje,
2. zasgdzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu w G. kwote 100 zi

(sto ztotych) na rzecz Stefana J., tytutem kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 15 lipca 1998 r. Sad Wojewddzki-Sad Ubezpieczeh Spo-
tecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni uwzglednit odwotanie od decyzji Oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w G. z dnia 5 marca 1998 r. i przyznat Stefanowi
J. prawo do wczes$niejszej emerytury, po wliczeniu do stazu ubezpieczeniowego
okresu pobierania praktycznej nauki zawodu od dnia 2 wrzesnia 1957 r. do dnia 25

czerwca 1958 r. w Szkole Przysposobienia Zawodowego [...] Zjednoczenia Budow-



nictwa Miejskiego w G.

Od powyzszego wyroku organ rentowy ztozyt apelacje, zarzucajgc naruszenie
przepisu art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr 104 poz. 450 ze zm.) oraz sprzeczno$c¢ ustalen z trescig materiatu dowo-
dowego, polegajacg na przyjeciu, ze ubezpieczony byt nie tylko uczniem, ale rowniez
mitodocianym pracownikiem.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku wyrokiem
z dnia 12 stycznia 1999 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie. Podzielit wy-
razony w apelacji poglad, ze okresu nauki w Szkole Przysposobienia Zawodowego
nie nalezy traktowac jako sktadkowy, albowiem ucznia szkoty typu zawodowego nie
tgczyta z zaktadem pracy (pracodawcg) umowa o prace czy nauke zawodu, lecz sto-
sunek administracyjnoprawny. Umowa o nauke zawodu byta bowiem zawierana mie-
dzy szkotg i zaktadem pracy (pracodawcg), w ktérym realizowano program w zakre-
sie dotyczgcym praktycznej nauki zawodu.

W kasacji ubezpieczony wnosit 0 zmiane wyroku Sgdu drugiej instancji i od-
dalenie apelacji, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztow dotychczasowego postepowania. Wnioski
te sformutowat na podstawie naruszenia prawa materialnego - przepisu art. 11 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i
ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), przez jego pominiecie przy ocenie stanu
faktycznego sprawy, oraz przepiséw rozdziatu |l uchwaty Nr 448 Prezydium Rzgdu z
dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (M.P. A-59, poz.
776) przez btedng wykfadnig, a ponadto niezastosowanie przepisu art. 5 KC. Jako
podstawe kasacji przytoczyt takze naruszenie przepisu art. 233 § 1 KPC przez prze-
kroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajgce na dokonaniu ustalenia
zwigzku, jaki tgczyt go z zaktadem pracy, jedynie w oparciu o wtasng interpretacje, z
pominieciem dowodu ze $Swiadectwa ukonczenia Szkoty Przysposobienia Zawodo-
wego, otrzymanego po ztozeniu egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang

przez Dyrekcje Okregowg Szkolenia Zawodowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z przepisem art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o



zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow okresem zatrudnienia, uznawanym w art.
art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i
rent za okres sktadkowy, jest okres zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem 1
stycznia 1975 .

Podstawowe rozréznienie, ktore musi by¢ poczynione na wstepie, dotyczy
zatem tego, czy nauka zawodu byta pobierana przez mtodocianego przy jego rowno-
czesnym zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot praktyczny w programie nauki szkol-
nej. Innymi stowy, czy nauczajgcy zawodu byt pracodawcg, czy nauczycielem mio-
docianego, a wiec czy zwigzek miedzy nimi polegat na stosunku prawa pracy - nauki
zawodu, czy na stosunku administracyjnym. Stosunek zatrudnienia obejmowat bo-
wiem tylko mtodocianych przyjetych do pracy w celu nauki zawodu, obowigzanych do
doksztatcania sie w szkole, nie za$ tych, ktorzy pobierali nauke bez zatrudnienia sie.
Pozostawi¢ wiec trzeba na uboczu realizacje praktycznej nauki zawodu w takich
szkotach, jak zasadnicze szkoty zawodowe i technika zawodowe (przewidziane w art.
| pkt b i c uchwaty nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 21 czerwca 1951 r. o ustroju
szkolnictwa zawodowego), w ktorych praktyczna nauka zawodu, gdy odbywata sie
poza warsztatami szkolnymi, w zaktadach pracy, organizowana byta na podstawie
umowy zawieranej miedzy szkotg a zaktadem pracy i uczniowie wykonujgcy prace w
ramach praktyki nie byli pracownikami tych zaktadow (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnial4 lutego 1996 r., Il URN 2/95, OSNAPIUS 1996 nr 17, poz.255).

Gdy jest mowa o warunkach zatrudnienia mtodocianych obowigzujgcych przed
dniem 1 stycznia 1975 r., to chodzi o umowe o0 nauke przewidziang w przepisie art.
447 Kodeksu zobowigzan, przez ktorg pracodawca zobowigzywat sie przygotowac
ucznia do praktycznego zawodu w zwigzku z wykonywang dla niego pracg. Uczen
zawodu przygotowywat sie do przysztej pracy, a przygotowanie to obejmowato, cha-
rakterystyczne dla stosunku powstatego na podstawie umowy o nauke, potgczenie
obowigzkéw mtodocianego pracownika, wynikajgcych z praktyki w zawodzie, z uzu-
petnianiem wiedzy teoretycznej. Szczegdtowe warunki tego zatrudnienia poczgtkowo
okreslone byly w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mfo-
docianych i kobiet (Dz.U. R.P. Nr 65 poz. 36 ze zm.) oraz w art. 117 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym
(Dz.U. R.P. Nr 53 poz.468 ze zm.). Przewidziana tam instytucja tzw. uczniéw prze-

mystowych, wykonujgcych u przemystowca prace zwigzang z naukg reprezentowa-



nego przez niego przemystu i rownolegle uczeszczajgcych do szkoty doksztatcajgcej,
nabrata innego znaczenia na poczatku lat 50-tych. Zaktady pracy (pracodawcy) za-
trudniajgce mtodocianych na podstawie dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i
szkoleniu zawodowym miodocianych w zaktadach pracy (Dz.U. Nr 41, poz. 311 ze
zm.) albo na podstawie wydanego przez Rade Ministrow - z upowaznienia tego de-
kretu - rozporzagdzenia z dnia 12 kwietnia 1952 r. w sprawie warunkéw przyjmowania
do pracy w celu przyuczenia do zawodu i pézniejszego zatrudnienia mtodocianych,
ktorzy ukonczyli 14 lat zycia i nie przekroczyli 16 lat zycia (Dz.U. Nr 21, poz. 135),
miaty obowigzek organizowania grupowych lub brygadowych szkolenh praktycznych w
zawodzie, uzupetniajgc je niezbednym tylko do osiggniecia odpowiednich stopni
kwalifikacyjnych szkoleniem teoretycznym (art. 8 ust. 1 i 2 dekretu).

Z tego wynika, ze gdy stosunek zatrudnienia byt pierwotnym, obowigzek po-
gtebiania teorii realizowany byt ubocznie, w szczegolnego rodzaju szkotach. Wsrod
szkét powstatych na podstawie ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa
(Dz.U. R.P. Nr 38, poz. 389 ze zm.) przewidziano szkoty doksztatcajgce zawodowo,
przeznaczone dla mtodziezy pracujgcej, podlegajgcej obowigzkowi doksztatcania,
wynikajgcemu z rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7
kwietnia 1927 r. o prawie przemystowym. Po reformie organizacji szkolnictwa zawo-
dowego dokonanej uchwatg Prezydium Rzgdu Nr 448 w sprawie szkolenia zawodo-
wego, z dnia 24 czerwca 1951 r. (Dz.U. Nr 59 poz. 776), funkcje te przejety szkoty
przysposobienia zawodowego jako szkoty zawodowe najnizszego szczebla, majgce
za zadanie jedynie przysposobienie do zawodu, do ktérych przyjecie nie byto nawet
warunkowane uprzednim ukonczeniem jakiejkolwiek szkoty, a ukonczenie dawato
tylko stopien kwalifikacyjny w odpowiednim zawodzie.

Uczniowie szkot przysposobienia zawodowego zdobywali kwalifikacje prak-
tyczne, jak dorosli pracownicy przyuczani do zawodu (por. § 1 pkt 2 zarzgdzenia
Przewodniczgcego Panstwowej komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grud-
nia 1951 r. w sprawie okreslenia robotnikdw podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w produkcyjnych zakfadach pracy oraz w sprawie wynagradzania tych robotnikow -
M.P. Nr A-105, poz. 1520), na zasadach okreslonych w rozdziale Il, art. XIl uchwaty
Prezydium Rzadu Nr 448, w trakcie organizowanych przez zaktady pracy indywidual-
nych, grupowych lub brygadowych szkolen praktycznych w zawodzie.

Poréwnanie tresci cytowanych przepisow, osobno regulujgcych ustréj szkolny i

zasady praktycznej nauki zawodu, pozwala na wniosek, ze uczniowie zasadniczych



szkét przysposobienia zawodowego byli przyjmowani do pracy i zatrudnieni w celu
przyuczenia do zawodu, w zaktadach pracy obowigzanych do przyuczenia ich do
zawoddw masowych, w zakresie przemystu i budownictwa (art. 8 dekretu z dnia 2
sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym mtodocianych w zaktadach pracy w
zwigzku z rozdziatem |l art. XlI ust. 1 uchwaty Prezydium Rzgdu Nr 448 w sprawie
szkolenia zawodowego z dnia 24 czerwca 1951 r. - Dz.U. Nr 59 poz. 776), takze
przed przekroczeniem 16 lat zycia (por. § 1 ust. 1 cyt. rozporzgdzenia Rady Minis-
trow z dnia 12 kwietnia 1952 r.).

Stosunek zatrudnienia mtodocianych znalazt potwierdzenie w art. 4 ust. 2 pkt
1 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz.U. z 1958 r. Nr 23 p0z.97), w ktérym uznano osoby
uczeszczajgce do szkot przysposobienia zawodowego za pracownikow, na réwni z
osobami wykonujgcymi prace w zaktadach pracy w zwigzku z naukg zawodu (art. 4
ust. 2 pkt 3 dekretu).

Gdy zatem Sad Apelacyjny ustalit na podstawie przedstawionego przez skar-
zgcego Swiadectwa z dnia 25 czerwca 1958 r. [...] wydanego przez Dyrekcje Okre-
gowg Szkolenia Zawodowego w G., stwierdzajgcego ukonczenie Szkoty Przysposo-
bienia Zawodowego [...], ze wnioskodawca w latach 1957/58 uczeszczat do tej
szkoty, rownoczesnie odbywajgc nauke zawodu w Zjednoczeniu Budownictwa Miejs-
kiego w G., a po dziesieciu miesigcach zakonczyt nauke egzaminem w zakresie
umiejetnosci wymaganych dla tynkarzy-murarzy, ztozonym w dniach 12-18 czerwca
1958 r. przed Zaktadowg Komisjg Kwalifikacyjng, powotang przez Dyrekcje Okrego-
wg Szkolenia Zawodowego, to - odmawiajgc uznania tego okresu za skfadkowy -
naruszyt art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzaciji
emerytur i rent. Skoro brak byto istotnych naruszen prawa procesowego, a zacho-
dzito jedynie naruszenie prawa materialnego, nalezato zaskarzony wyrok zmienic i
apelacje oddalic.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego opiera sie na przepisie art. 393'° KPC.




