Wyrok z dnia 6 pazdziernika 2000 r.
I UKN 23/00

Wypadek, jakiemu ulegt lekarz w czasie sympozjum naukowego, na ktére
udat sie za zgoda zatrudniajgcego go szpitala w ramach ptatnego urlopu szko-
leniowego, jest wypadkiem przy pracy (art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Maria Tyszel, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk,
Stefania Szymanska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 pazdziernika 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Jadwigi G. przeciwko 1) Szpitalowi Wojewddzkiemu w C., 2) Wojewodzie
M. 0 uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, na skutek kasacji strony pozwanej -
Szpitala Wojewddzkiego w C. od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Warszawie z dnia 20 wrzesnia 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Ciechanowie wyrokiem z 14 grudnia 1998 r. uznat zdarzenie
jakiemu ulegta powoddka Jadwiga G. w dniu 13 czerwca 1997 r. za wypadek przy
pracy. Sad ustalit nastepujgcy stan faktyczny: Jadwiga G. zatrudniona byta w Szpi-
talu Wojewddzkim w C. na stanowisku Ordynatora Oddziatu Okulistycznego. Powdd-
ka otrzymata zaproszenie na sympozjum naukowe, ktére miato odby¢ sie w Centrum
Zdrowia [...] w L. Dyrektor Szpitala wyrazit zgode na udziat powddki w sympozjum.
Zgodnie z ustalong w takich przypadkach praktykg Jadwidze G. udzielony zostat
ptatny urlop szkoleniowy. Powddka nie otrzymata natomiast delegaciji stuzbowej. W
dniu 13 czerwca 1997 r. Jadwiga G. wchodzgc do budynku Centrum Zdrowia [...] w
t. zawadzita o kraweznik i upadta doznajgc urazu barku. Powodka wnosita o uznanie

zdarzenia za wypadek przy pracy. Pozwany Szpital Wojewddzki w C. wnosit o0 odda-



lenie powddztwa. O oddalenie powoddztwa wnosit tez przypozwany w trybie art. 194 §
1 KPC Wojewoda C.

Sad na podstawie zebranego materiatu dowodowego uznat, ze stan faktyczny
w sprawie jest bezsporny. Rdznica dotyczy natomiast oceny prawnej zdarzenia. Mie-
dzy stronami byto bezsporne, Zze spetnione zostaty dwie pierwsze przestanki z art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).
Wymagato natomiast rozstrzygniecia czy mozna uznac, ze wypadek jakiemu ulegta
powodka pozostawat w zwigzku z pracg. Sgd Rejonowy po rozpoznaniu sprawy
udzielit na to odpowiedzi pozytywnej. Sad stwierdzit, ze powddka, ktora petnita w
Szpitalu odpowiedzialng funkcje Ordynatora Oddziatu, wyjechata na sympozjum w
interesie pracodawcy i za jego zgodg. Kazde uczestnictwo w tego rodzaju formie do-
ksztatcania sprzyja podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, co generalnie nalezy do
obowigzkdéw kazdego lekarza. Wynika to zarowno z przepiséw ustawy o zawodzie
lekarza, jak i z obowigzujgcego w pozwanym szpitalu regulaminu pracy. Brak doku-
mentu — polecenia wyjazdu stuzbowego — nie ma zadnego zwigzku z brakiem zgody
pracodawcy na wyjazd szkoleniowy, a tym samym nie moze pozbawia¢ pracownika
uprawnien wynikajgcych z ustawy o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych. Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 2 powotanej wyzej ustawy za wy-
padek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w zwigzku z pracg, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika czynno$ci w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia. Sad powofat sie
na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia 21 maja 1993 r., Il UR
2/93, stwierdzit: ,Podnoszenie przez pracownika — nauczyciela, kwalifikacji na stu-
dium podyplomowym za zgodg zaktadu pracy, moze by¢ rozwazane jako wykonywa-
nie czynnos$ci w interesie zaktadu pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12
czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodo-
wych”. W niniejszej sprawie zgoda zaktadu pracy wyrazona zostata poprzez udziele-
nie pracownicy ptatnego urlopu szkoleniowego. W tym stanie rzeczy Sad uznat po-
wodztwo za uzasadnione.

Od wyroku Sadu pierwszej instancji apelacje ztozyt pozwany Szpital Woje-
wodzki w C. podnoszac zarzut naruszenia prawa materialnego przez btedng jego
wyktadnie, w wyniku czego niewtasciwie zostato ustalone, ze zdarzenie jakiemu ule-

gta powddka jest wypadkiem przy pracy. Pozwany twierdzit, ze powddka ulegta wy-



padkowi w drodze na sympozjum naukowe, co nalezy zakwalifikowac jako wypadek
w drodze do pracy.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie uznat, ze
apelacja nie zastuguje na uwzglednienie. Sgd Okregowy podkreslit, iz stusznie Sad
pierwszej instancji podnidst, ze powodka udata sie na sympozjum naukowe zorgani-
zowane w todzi, aby tg drogg naby¢ wiedze o najnowszych wynikach badan i osia-
gnieciach medycyny. Udziat powddki — lekarza i ordynatora — w sympozjum nauko-
wym miat na celu podniesienie przez nig kwalifikacji zawodowych oraz umozliwienie
przekazania pozyskanych informacji podlegtemu jej personelowi. Powodka pojechata
na sympozjum za zgodg i aprobatg pozwanego, ktory udzielit jej na ten cel ptatnego
urlopu szkoleniowego. Wszystkie te okolicznosci wskazujg, ze wyjazd Jadwigi G. na
sympozjum naukowe nalezato potraktowac jako wykonywanie przez nig czynnosci w
interesie zaktadu pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Taki
kierunek interpretacji prawa przy podobnych stanach faktycznych, jak w niniejszej
sprawie, prezentuje orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, jak np. powotany przez Sad
pierwszej instancji wyrok z dnia 21 maja 1993 r., Il UR 2/93, a takze wyrok z 27 lute-
go 1979 r., lll PR 16/79. Do wypadku doszto poza normalnym miejscem pracy po-
wodki, tj. Szpitalem Wojewddzkim w C. na terenie Centrum Zdrowia [...] w L., gdzie
zorganizowane zostato sympozjum naukowe i dokad udata sie powddka w ramach
ptatnego urlopu szkoleniowego. Z tych wzgledéw Sad oddalit apelacje jako bezza-
sadna.

W kasaciji wniesionej przez Szpital Wojewddzki w C. zarzucono naruszenie
prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, a mia-
nowicie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przez przyjecie, ze zdarzenie jakiemu
ulegta powddka jest wypadkiem przy pracy. Z tych powodéw kasacja domaga sie
zmiany zaskarzonego wyroku w catosci i oddalenie powodztwa oraz zasgdzenie od
powddki na rzecz pozwanego ad 1 kosztéw procesu, w tym kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:



Zdaniem Szpitala Wojewodzkiego w C. Sgd Okregowy naruszyt prawo mate-
rialne przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, a mianowicie art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy wypadkowej z 1975 r. przez to, ze przyjat, iz wyjazd Jadwigi G. na
sympozjum naukowe nalezato potraktowac jako wykonywanie przez nig czynnosci w
interesie zaktadu pracy w rozumieniu powotanego przepisu, podczas gdy ulegta ona
wypadkowi w drodze na sympozjum naukowe, na czas ktorego Szpital udzielit jej
urlopu szkoleniowego. W tym stanie rzeczy przedmiotowy wypadek nalezato zakwa-
lifikowa¢ jako wypadek w drodze do pracy, w zwigzku z czym roszczenie jej powinno
by¢ skierowane przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 41
ust. 4 powotanej ustawy wypadkowej. Za takim stanowiskiem przemawia orzecznic-
two Sadu Najwyzszego przytoczone przez J. Brola w Komentarzu do przepisow
ustawy o swiadczeniach rentowych i odszkodowawczych z tytutu wypadku przy pracy
i choréb zawodowych, Zielona Géra 1991, str. 26.

W Swietle tak postawionego zarzutu nalezy przyjgc, iz pozwany Szpital nie
kwestionuje ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku, mia-
nowicie, ze udziat Jadwigi G. - lekarza i ordynatora - w sympozjum naukowym miat
na celu podniesienie przez nig kwalifikacji zawodowych i umozliwienie przekazania
pozyskanych informacji podlegtemu jej personelowi oraz ze pojechata ona na nie za
zgodg i aprobatg pozwanego Szpitala, ktory udzielit jej na ten cel ptatnego urlopu
szkoleniowego. Nie jest takze kwestionowane, ze do wypadku doszto poza normal-
nym miejscem wykonywania pracy przez powodke, tj. Szpitalem Wojewodzkim w C.,
na terenie Centrum Zdrowia [...] w L., a wiec w miejscu, w ktérym zostato zorgani-
zowane sympozjum szkoleniowe.

W Swietle tak ustalonego stanu faktycznego sprawy Sady obu instanciji trafnie
przyjety, ze wypadek jakiemu ulegta Jadwiga G. nalezy zakwalifikowac¢ jako wypadek
przy pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy wypadkowej z 1975 r. Zdarzenie to
wyczerpuje bowiem wszystkie elementy definicji wypadku przy pracy, w tym zwigzek
zdarzenia z pracg. Wyjazd powodki na sympozjum naukowe nalezy zatem
potraktowac jako wykonywanie przez nig czynnosci w interesie zaktadu pracy, a to
stosownie do powotanego wyzej przepisu, co jest takze zgodne z powotanym przez
Sady orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, a szczegdblnie ze stanowiskiem wyrazonym
w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 21 lutego 1993 r., Il UR 2/93, z czym zgadza sie
skfad orzekajacy w niniejszej sprawie. Dlatego kontynuujgc ten kierunek orzecznic-

twa nalezy, uwzgledniajgc stan faktyczny niniejszej spawy, stwierdzi¢, iz wypadek,



jakiemu ulegt pracownik — lekarz na terenie Centrum Zdrowia [...] w .., dokad udat
sie na sympozjum naukowe, za zgodg zatrudniajgcego go Szpitala w ramach pfatne-
go urlopu szkoleniowego, jest wypadkiem przy pracy (art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy wy-
padkowej z 1975 r.). Powotywane w kasacji orzeczenia Sgdu Najwyzszego, przyto-
czone w Komentarzu opracowanym przez J. Brola, nie sg adekwatne do stanu fak-
tycznego wystepujgcego w niniejszej sprawie.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy uznat, iz kasacja pozbawiona jest
usprawiedliwionych podstaw, w zwigzku z czym podlega oddaleniu na mocy art.
393" KPC.



