Wyrok z dnia 23 wrzesnia 1998 r.
[ UKN 229/98

1. Przepis art. 22 § 1! KP nie stwarza prawnego domniemania zawarcia
umowy o prace.

2. O rodzaju zawartej umowy rozstrzyga zgodna wola stron. Organ ren-
towy moze kwestionowac rodzaj taczacej strony umowy albo jako zawartej dla
pozoru (art. 83 KC w zwigzku z art. 300 KP) albo jako majacej na celu obejscie
ustawy (art. 58 § 1 KC w zwiagzku z art. 300 KP).

3. Petnienie dyzuréw lekarskich w komorce organizacyjnej zaktadéw
stuzby zdrowia, do ktérej zadan nalezy zapewnienie pacjentom opieki catodo-
bowej przez lekarzy zatrudnionych poza tym zakladem, moze mie¢ podstawe w

umowie o swiadczenie ustug (art. 750 KC).

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Barbara Wagner

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 wrzesnia 1998 r. sprawy z wniosku
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w P. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych-Oddziatowi w P. o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, na skutek kasacji
organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Warszawie z dnia 9 grudnia 1997 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w P. decyzjg z dnia 27 marca 1997
r. zobowigzat Wojewddzki Szpital Zespolony w P. do zaptaty kwot - 28.225,24 zt ty-
tutem zalegtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za wynagrodzenia wyptacone
lekarzom petnigcym dyzury lekarskie w okresie od stycznia 1994 r. do grudnia 1996

r. oraz 18.501, 10 zt tytutem odsetek. Organ rentowy ustalit, ze podstawe zatrudnie-



nia lekarzy w celu petnienia dyzurow lekarskich stanowity umowy o prace, a nie,
jakby to wynikato z ich nazwy, umowy zlecenia.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 4 wrzesnia 1997 r. [...] zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, ze
ustalit, iz Wojewddzki Szpital Zespolony w P. nie miat obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne za okres od maja 1994 r. do grudnia 1996 r. z tytutu
zatrudnienia lekarzy na dyzurach w oparciu 0 umowy zlecenia oraz zasgdzit od Zak-
tadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w P. na rzecz odwotujgcego sie kwote 150 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaskarzyt ten wyrok apelacjg i podnoszgc
zarzuty naruszenia prawa materialnego oraz sprzecznosci istotnych ustalen Sgdu z
trescig zebranego w sprawie materiatu wnidst o jego zmiane przez oddalenie odwo-
tania oraz o zasgdzenie od przeciwnika procesowego kosztéw postepowania. Zda-
niem organu rentowego lekarze wykonywali prace w warunkach okreslonych w art.
22 § 1 KP, a zatem ich zatrudnienie byto zatrudnieniem w ramach stosunku pracy,
pomimo nadania umowom innej nazwy.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie podzielit
bez zastrzezen ocene prawng niewadliwie ustalonego przez Sad pierwszej instancji
stanu faktycznego i wyrokiem z dnia 9 grudnia 1997 r. [...], oddalit apelacje.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej pods-
tawe naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie, w szczegblnosci art.
22 KP, art. 734 KPC oraz art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 ze zm.), wniést o
jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoz-
nania lub o zmiane przez ustalenie, ze ,, Wojewddzki Szpital Zespolony tgczyt z leka-
rzami petnigcymi dyzury lekarskie umowy o prace od ktorych przystugujg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy” oraz o ,zasgdzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych”. Skarzgcy wywodzit, ze ,zaréwno tresé
zawartych umow jak i sposob wykonywania zobowigzan wynikajgcych z tych uméw
nie odpowiada istocie umowy - zlecenie”. Lekarze petnigcy dyzury ,byli zobowigzani
do przebywania na oddziale w okreslonych godzinach, byli zobowigzani do przes-
trzegania ustalen ordynatora oddziatu tak w zakresie grafiku dyzuréw (dni i godziny

pracy) jak tez i w zakresie sposobu leczenia jezeli leczenie byto rozpoczete, byli



uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia za petniony dyzur w tej samej wysokosci,
do uzywania tych samych gabinetow, sprzetu i sSrodkow medycznych, a takze do

spozywania positkow w czasie dyzurow”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wojewddzki Szpital Zespolony w P. zawart z lekarzami zatrudnionymi w ra-
mach stosunku pracy u innych pracodawcéw umowy nazwane umowami zlecenia,
ktore ze wzgledu na przedmiot zobowigzania nie byty umowami zlecenia w rozumie-
niu art. 734 KC, lecz umowami o swiadczenie ustug, do ktérych z mocy art. 750 KC
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Kwalifikacja umowy o $wiadczenie
ustug jako umowy o prace lub umowy cywilno - prawnej budzi w praktyce istotne
trudnosci. Przepisy ustawodawstwa pracy nie wskazujg bowiem elementow przed-
miotowo istotnych umowy o prace (art. 29 KP), a legalna definicja stosunku pracy
zawiera jedynie podstawowe jego cechy pojeciowe (art. 22 KP). W takiej sytuacji
kwalifikacji prawnej umowy o swiadczenie ustug mozna dokonywac tylko metoda ty-
pologiczna, tj. poprzez rozpoznanie i wskazanie jej cech przewazajgcych (dominuja-
cych). Tak od dziesiecioleci czyni sie w nauce i orzecznictwie.

W razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje cechy wspdine dla
umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozs-
trzygajgca o jej typie powinna byc¢ in concreto wola stron. Art. 22 § 1' KP nie stwarza
prawnego domniemania zawarcia umowy o prace. Nie wylgcza tez ustalenia rodzaju
zawartej umowy poprzez wyktadnie oswiadczenh woli wedle kryteribw podanych w art.
65 KC, stosowanym tu poprzez art. 300 KP. O rodzaju zawartej umowy decyduje
wiec nie tylko i nie tyle jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar stron. Wyktadajgc o$wiad-
czenia woli nie mozna jednak nazwie czynnosci prawnej odmowic¢ jakiegokolwiek
znaczenia. Zwtaszcza wowczas, gdy strony majg swiadomos¢ co do rodzaju zawie-
ranej umowy, potwierdzong jej postanowieniami. Art. 353' KC, skorygowany zasadg
uprzywilejowania pracownika, odnosi sie takze do umowy o prace. O wyborze pods-
tawy zatrudnienia decyduje wiec przede wszystkim zgodna, autonomiczna wola
stron.

W rozpoznawanej sprawie Sgdy obu instancji ustality, ze Wojewddzki Szpital
Zespolony w P. zawierat z lekarzami petnigcymi tam dyzury lekarskie, poza obo-

wigzkiem wynikajgcym z §§ 10 - 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia



1974 r. w sprawie niektorych obowigzkow i uprawnien pracownikdéw zatrudnionych w
zaktadach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326 ze zm.), umowy zlecenia. Strony
nie kwestionujg tego typu podstawy swiadczenia pracy strony nie. Ich zgodnej woli w
tej sytuacji mozna by przeciwstawic tylko zarzut zawarcia umowy zlecenia w celu
obejscia prawa (art. 58 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP). To wymagatoby jednak
wykazania przez organ rentowy zamiaru kontrahentow obejscia prawa i wskazania
ktore przepisy prawa zamierzali obejs¢. Zarzutu takiego Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych nie podnosi.

Ponadto zgodnie z art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznajgc sprawe jest
zwigzany granicami kasacji. Skarzgcy nie wskazuje jako podstawy kasacyjnej naru-
szenia przepisow postepowania. W takiej sytuacji ustalenia stanowigce faktyczng
podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku nie podlegajg kontroli
kasacyjnej i nalezy je uzna¢ za niewadliwe. Skoro lekarze zatrudniani przez Woje-
wodzki Szpital Zespolony swiadczyli ustugi polegajgce na petnieniu dyzuréw na
podstawie umow cywilno - prawnych Sad drugiej instancji prawidtowo zastosowat
jako podstawe prawng rozstrzygniecia przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1975r. o
ubezpieczeniu spotecznym osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyj-
nej i umowy zlecenia (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r., Nr 65, poz. 333 ze zm.),
zwlaszcza zas$ jej art. 1 ust. 2.

Podstawa kasaciji nie jest usprawiedliwiona. Dlatego tez Sad Najwyzszy [...],

orzekt jak w sentenciji.



