Wyrok z dnia 9 wrzesnia 1997 r.
I UKN 220/97

Przepis art. 97 Karty Nauczyciela zezwala na uwzglednienie okresu za-
trudnienia nauczyciela w wymiarze czasu pracy nhie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego czasu pracy jedynie dla uzyskania uprawnien emerytalnych na
podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, a nie na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pra-
cownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym cha-

rakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Przewodniczacy SSN: Barbara Wagner, Sedziowie SN: Maria Mankowska

(sprawozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 wrzesnia 1997 r. sprawy z wniosku
Henryka S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w R. o wczes-
niejszg emeryture, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 17 grudnia 1996 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i rewizje ubezpieczonego w tym za-
kresie oddalit;

2.o0drzucit kasacje Henryka S. wniesiong w dniu 7 maja 1997 r.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyrokiem z
dnia 17 grudnia 1996 r. zmienit zaskarzony rewizjg wnioskodawcy Henryka S. wyrok
Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 6
lutego 1996 r. oraz poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych-
Oddziatu w R. i przyznat Henrykowi S. prawo do wczesniejszej emerytury, poczynajgc

od dnia 1 pazdziernika 1992 r. Sad Apelacyjny uwzglednit okresy pracy ubezpieczonego
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od 1 grudnia 1963 r. do 31 sierpnia 1964 r., od 1 wrzesnia 1968 r. do 31 grudnia 1969r.
oraz od 1 stycznia 1972 r. do 31 grudnia 1972 r. i uznat, ze praca ta, pomimo ze nie byta
wykonywana w petnym wymiarze, tylko w 13/18, byta pracg nauczycielskg w mysl art. 97
ust. 1 w zwigzku z art. 86 i art. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, poniewaz jej wymiar byt
wyzszy, niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec. Zaliczenie tych okresow pracy do
stazu pracy nauczycielskiej spowodowato, ze ubezpieczony posiada tgcznie 17 lat i 3
miesigce pracy w szczegolnych warunkach, majgc zatem ukonczone 60 lat, spetnia
warunki do przyznania mu wczesniejszej emerytury na podstawie § 15 i § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony kasacjami obu stron.

Kasacja Henryka S. sporzgdzona przez niego osobiscie, ktora wptyneta do Sgdu
Najwyzszego w dniu 7 maja 1997 r. jest niedopuszczalna zaréwno z tego powodu, ze
wnioskodawca nie ma kwalifikacji wymienionych w art. 393° § 2 KPC, ktore pozwalajg
na ztozenie kasacji bez petnomocnika, bedgcego adwokatem lub radcg prawnym
zwigzku zawodowego czy organizacji zrzeszajgcej emerytow lub rencistow (art. 465 § 1
KPC), a takze dlatego, Zze kasacja zostata ztozona z naruszeniem art. 393* KPC.
Przepis ten stanowi, ze kasacje wnosi sie do sgdu, ktéry wydat zaskarzony wyrok lub
postanowienie, w terminie miesiecznym od dnia doreczenia orzeczenia stronie
skarzgcej. Termin ten uptynat dla wnioskodawcy w dniu 21 kwietnia 1997 r. Z tych tez
wzgledow kasacja wnioskodawcy podlega odrzuceniu na podstawie art. 393° § 1 KPC.

Natomiast kasacja organu rentowego, wniesiona przez radce prawnego, ztozona
zostata do Sadu Apelacyjnego w terminie przewidzianym w art. 393* KPC. Kasacja jest
przedmiotowo dopuszczalna na podstawie art. 392 § 1 i 393 pkt 1 KPC, bowiem sporw
niniejszej sprawie dotyczy ustalenia prawa do swiadczenia emerytalnego.

W kasacji swej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w R. zarzucit zaskar-
zonemu wyrokowi naruszenie prawa materialnego:

-art. 97,8611 ust. 1 pkt 1-7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) oraz art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.)

przez wyciggniecie btednego wniosku, ze okresy pracy nauczycieli zatrudnionych w co
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najmniej potowie wymiaru czasu pracy, ale nie wykonujgcych pracy w petnym wymiarze
czasu, i stanowigce | kategorie zatrudnienia, zaliczane sg do okresow pracy, od ktorych
zalezy nabycie prawa do swiadczeh emerytalnych, ustalonych na podstawie § 4 w
zwigzku z § 15 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegoélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
podczas gdy okresy takie mogg by¢ zaliczone jedynie do stazu emerytalnego w
warunkach okreslonych ustawg z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 z.e.p.;

- § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. przez jego niezas-
tosowanie;

- art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 z.e.p. w zwigzku z § 15 rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., ktéry wydany zostat bez podstawy prawne,.
Skarzgcy wnosi 0 zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy,
wzglednie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do Sadu Il instancji

celem ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna w zakresie zarzutow dotyczgcych naruszenia wskazanych
wyzej przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.). Przepis § 15 tego rozporzgdzenia stanowi, ze nauczyciel, wychowawca lub inny
pracownik pedagogiczny wykonujgcy prace nauczycielskg wymieniong w art. 1 pkt 1-7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.),
okreslong w tej ustawie jako praca zaliczona do | kategorii, nabywa prawo do emerytury
na zasadach okre$lonych w § 4 i jest uwazany za wykonujgcego prace w szczegdolnym
charakterze. Warunkiem przyznania wcze$niejszej emerytury wedtug § 4 jest: wiek
emerytalny 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ktory powinien byé osiggniety w
czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania zatrudnienia, a okres zatrudnienia ma
wynosi¢ co najmniej 15 lat.

Zgodnie natomiast z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia - okresami pracy uzasadniajgcymi
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prawo do swiadczen w wysokosci i na zasadach okres$lonych w rozporzgdzeniu sg
okresy, ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym
stanowisku pracy.

Z tych tez wzgledow Sad Wojewodzki rozpoznajgc sprawe w | instancji trafnie
przyjat, ze wnioskodawca nie udowodnit wymaganych 15 lat pracy nauczycielskiej w
petnym wymiarze czasu pracy.

Natomiast Sgd Apelacyjny, z pominieciem istotnego warunku z § 2 rozporzg-
dzenia z dnia 7 lutego 1983 r. o koniecznosci wykonywania pracy stale i w petnym
wymiarze czasu pracy, zaliczyt wnioskodawcy prace nauczycielskg wykonywang w
wymiarze 13/18 czasu pracy.

Ma racje wnoszgcy kasacje, ze art. 97 Karty Nauczyciela zezwalat na uwzgled-
nienie okresu zatrudnienia nauczyciela w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego czasu pracy - jedynie dla uzyskania uprawnien emerytalnych na
podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, a nie na podstawie przepiséw omawianego
rozporzgdzenia Rady Ministréw.

Sad Najwyzszy w uchwale podjetej w sktadzie siedmiu sedziow w dniu 28
kwietnia 1986 r., Ill UZP 8/86, ktérej nadano moc zasady prawnej stwierdzit, ze nau-
czycielom wymienionym w art. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela zalicza sie do dwudziestoletniego okresu zatrudnienia przewidzianego w art. 88
ust. 1 tej ustawy, takze okresy zatrudnienia w wymiarze nie nizszym, niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy stwierdzit, iz przepis § 15 rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw z dnia 87 lutego 1983 r. w odmienny sposob reguluje
uprawnienia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych,
wykonujgcych prace nauczycielskg wymieniong w art. 1 pkt 1-7 Karty Nauczyciela .
Przepis ten uzaleznia nabycie prawa do emerytury, miedzy innymi, od spetnienia
warunkéw przewidzianych w § 4, a przepisu tego bez naruszenia spdéjnosci rozpo-
rzadzenia, nie mozna wykfada¢ w oderwaniu od przepisu § 2 ust. 1, wymagajgcego
wykonywania zatrudnienia stale i w petnym wymiarze czasu pracy.

Oznacza to, ze Sad Najwyzszy w powyzszej uchwale rozwazat kwestie do-

puszczalnosci stosowania omawianego rozporzgdzenia Rady Ministrow w stosunku do
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nauczycieli i uznat, ze przepisy mogg stanowic¢ podstawe dla uprawnien nauczycieli przy
nabywaniu wczesniejszej emerytury.

Sad Najwyzszy, w skfadzie rozpoznajgcym przedmiotowg sprawe, podziela
powyzsze stanowisko, zatem zarzut naruszenia art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982r.
0 z.e.p. W zwigzku z § 15 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. uznac¢
nalezato za niezasadny. Zarzut ten jest zresztg niekonsekwentny w stosunku do
wszystkich innych zarzutéw kasacji, w ktorych organ rentowy trafnie wskazywat na
naruszenie przepisow tego rozporzadzenia, odnoszgc je witasnie do uprawnien
nauczyciela.

Z tych wszystkich wzgleddéw - skoro kasacja byta oparta jedynie na podstawie
naruszenia prawa materialnego - Sad Najwyzszy z mocy art. 393" orzekt co do istoty
sprawy. Okresy pracy nauczycielskiej wykonywane przez wnioskodawce w wymiarze
13/18 czasu pracy nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do
wczesniejszej emerytury na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. Poniewaz wnioskodawca nie wykazat 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach, wymaganych § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia - to nie przystuguje mu
wczesdniejsza emerytura na podstawie § 15 tego rozporzgdzenia.

Kierujgc sie powyzszymi wzgledami Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.

Notka

Powotana w uzasadnieniu uchwata sktadu siedmiu sedziéw z dnia 28 kwietnia 1986 r.,
Il UZP 8/86, zostata opublikowana w OSNCP 1986 z. 12 poz. 193.



