Wyrok z dnia 6 lutego 2001 r.
[ UKN 220/00

Zatrudnienie na stanowisku slusarza, z jednoczesnym "przekazaniem
pracownika do pracy w zaktadowym klubie sportowym", stanowi zatrudnienie
w charakterze sportowca, z czym moze wigzac sie odpowiedzialnos¢ praco-
dawcy za wypadek podczas zawodow sportowych (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o sSwiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Maria Tyszel (sprawozdawca), Sedziowie SN: Krystyna

Bednarczyk, Jerzy Kuzniar.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 lutego 2001 r. sprawy z powodztwa
Mariana S. przeciwko Hucie ,F.” Spétce Akcyjnej w S. o ustalenie wypadku przy
pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 18 listopada 1999r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy w Chorzowie z dnia 18 maja 1999 r. [...] i sprawe przekazat temu Sa-

dowi do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z dnia 18 listopada 1999 r. [...] oddalit apelacje Mariana S. od wyroku Sadu
Rejonowego-Sgdu Pracy w Chorzowie z dnia 18 maja 1999 r. [...] oddalajgcego jego
powddztwo w sprawie przeciwko Hucie ,F.” w S. SA o ustalenie, ze zdarzenie z dnia
22 kwietnia 1979 r. byto wypadkiem przy pracy lub wypadkiem zréwnanym z wypad-
kiem przy pracy. Sad ten uznat za prawidtowe zaréwno ustalenia faktyczne dokona-
ne przez Sad pierwszej instanciji, jak i stwierdzit, ze trafna jest wskazana podstawa.

Przyjety za podstawe wyroku stan faktyczny przedstawiat sie nastepujgco:

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd Marian S. byt zatrudniony w pozwanej Hucie w okre-



sie od dnia 1 wrze$nia 1968 r. do dnia 30 kwietnia 1980 r. na stanowisku Slusarza.
Po rozpoczeciu tej pracy powdd wstgpit do Klubu Sportowego ,S.” przy Hucie ,F.”.
Po zdobyciu licencji zuzlowej powdd byt wysytany na 4 godziny dziennie w celu od-
bywania treningéw w klubie, przygotowywania sprzetu do zawodéw. Od 1973 roku
powdd zostat ,ustnie” wystany przez swojego bezposredniego przetozonego Jozefa
W., bedgcego jednoczesnie prezesem klubu sportowego ,S.”, do pracy w klubie. W
tym okresie powdd byt w dalszym ciggu ,prowadzony” w Hucie jako $lusarz i pobierat
wynagrodzenie z Huty. Karty zegarowe, wskazujgce jego czas pracy, odbijali za po-
woda inni pracownicy. Na podobnych warunkach byli ,prowadzeni” réwniez inni za-
wodnicy Klubu. W dniu 22 kwietnia 1979 r. podczas zawodow zuzlowych odbywajg-
cych sie w R.S. powdd zostat uderzony w gtowe kamieniem zmieszanym z zuzlem.
Na skutek urazu powdd utracit oko i z tej przyczyny zostat zaliczony do 11l grupy in-
walidow. Pozwana odmdwita uznania powyzszego zdarzenia za wypadek przy pracy.

W ocenie Sgdu Rejonowego brak jest zwigzku przyczynowego pomiedzy zda-
rzeniem z dnia 22 kwietnia 1979 r., a wykonywang przez powoda pracg, poniewaz
okolicznos¢, iz w godzinach pracy zamiast wykonywac prace slusarza faktycznie tre-
nowat w Klubie nie daje podstawy do uznania, ze podczas wypadku na torze zuzlo-
wym wykonywat on zwykte czynnos$ci pracownicze.

Apelacje powoda oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach wyrokiem z dnia 18 listopada 1999 r. [...], uznajgc za prawidiowe
ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, a ich ocene i podstawe
prawng rozstrzygniecia - za trafne.

W kasacji, petnomocnik wnioskodawcy zarzucit zaskarzonemu wyrokowi naru-
szenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jedno-
lity tekst: Dz.U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.) i wnidst o jego uchylenie oraz o
uchylenie poprzedzajgcego do wyroku Sadu Rejonowego i ,orzeczenie co do istoty

sprawy na zasadzie wynikajgcej z art. 393" KPC”.
Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:
Zgodnie z art. 393 KPC Sad Najwyzszy rozpoznajac sprawe jest wprawdzie

zwigzany granicami kasacji, a wiec przytoczonymi w niej podstawami i wnioskami,

jednakze przy ocenie zasadnosci podstaw nie jest zwigzany argumentacjg przyto-



czong przez skarzgcego. Mimo niedbatosci lub tez nieporadnosci widocznej zarowno
we whniesieniu kasacji wytgcznie na podstawie z art. 393" pkt 1 KPC, jak i w braku
wywodu prawnego prezentujgcego poglad autora kasacji na prawidtowg wyktadnie
przepisu, ktérego naruszenie zarzucit, Sgd Najwyzszy uznat zarzut kasacyjny za
usprawiedliwiony. Nalezy bowiem zgodziC sie z pogladem, ze zatrudnienie powoda
na stanowisku $lusarza z jednoczesnym ,przekazaniem” go do pracy jako zawodnika
w zaktadowym klubie zuzlowym stanowito w istocie zatrudnienie go w charakterze
sportowca i stworzyto odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wypadek jakiemu ulegt pod-
czas zawodow sportowych. Sktad orzekajgcy w sprawie podziela stanowisko wyra-
zone zarowno w powotanym w kasacji wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 2 czerwca
1998 r., Il UKN 84/98, jak i w wyroku z dnia 8 grudnia 2000 r., Il UKN 140/00 (jeszcze
nie publikowanym). Jest faktem powszechnie znanym, ze dopiero ustawa z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. Nr 25, poz.113 ze zm.) zerwata z fikcyj-
nym, ze wzgleddéw ideologicznych i propagandowych, zatrudnianiem zawodnikow
uprawiajgcych sport wyczynowy w zaktadowych klubach sportowych, na podstawie
umow o prace, w ktorych okreslenie stanowiska (charakteru pracy), za zgoda obu
stron, byto nieprawdziwe.

Powofane w zaskarzonym wyroku orzeczenie b. Trybunatu Ubezpieczen
Spotecznych z 5 stycznia 1962 r. z przyczyn oczywistych stracito aktualnos¢ bowiem
zostato wydane przed wejsciem w zycie nie tylko powotanej ustawy z 12 czerwca
1975 r. lecz réwniez ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach przystuguja-
cych w razie wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 3, poz.8 ), a wiec w odmiennym stanie
prawnym, ktéry inaczej definiowat pojecie ,wypadku w zatrudnieniu”. Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 czerwca 1979 r., lll PR 30/79, dotyczyt natomiast innej sytuaciji
faktycznej, a mianowicie pracownika, ktory ulegt wypadkowi podczas meczu pitkars-
kiego odbywajgcego sie w ramach spartakiady zaktadowej, czyli pracownika tylko
sporadycznie biorgcego udziat w imprezach sportowych. W rozpoznawanej sprawie
jest poza sporem nie tylko, ze powdd w dniu 22 kwietnia 1979 r. byt pracownikiem
strony pozwanej, lecz takze to, ze jego statym miejscem pracy byt wowczas klub
sportowy a pracy slusarza (zgodnej z angazem), nie wykonywat od okoto sze$ciu lat.
Bezsporne tez sg okolicznosci zdarzenia wywotanego przyczyng zewnetrzng, ktére
spowodowato uszczerbek na jego zdrowiu. Sgd Okregowy, bez gtebszej analizy rze-
czywistej tresci umowy o prace fgczacej powoda z pozwang Hutg wykluczyt istnienie

zwigzku przyczynowego pomiedzy charakterem pracy swiadczonej przez powoda a



urazem jakiego doznat. Skoro Sad drugiej instancji zaakceptowat ustalenia poczy-
nione przez Sad Rejonowy, a przede wszystkim to, ze od 1973 r. powdd przez
swego przetozonego zostat ,wystany do pracy w klubie sportowym, otrzymywat wy-
nagrodzenie od pozwanej, mimo ze nie wykonywat pracy $lusarza, a karty zegarowe
wskazujgce jego czas pracy odbijali inni pracownicy”, to nielogiczny jest poglad, ze
uczestniczenie powoda w treningach i zawodach nie nalezato do jego zwyktych
czynnosci pracowniczych, lecz byto tylko ,realizacjg osobistych zamierzen i zaintere-
sowan”. Dokonanie przez Sgd Okregowy oceny jednego z podstawowych elementéw
umowy o prace, jakim jest okreslenie charakteru, w jakim powdd zostat zatrudniony
przez pozwang Hute, za jakg prace otrzymywat wynagrodzenie, wytgcznie na pod-
stawie tresci umowy pisemnej, z pominieciem tych wynikow postepowania dowodo-
wego, ktére mogg wskazywac, ze umowa tgczgca powoda z pozwang byta w istocie
umowg 0 wyczynowe uprawianie sportu za wynagrodzeniem pracowniczym, stanowi
istotny element btednej wyktadni art. 6 ust. 1 powotanej wyzej ustawy z 12 czerwca
1975 r. i usprawiedliwia przytoczong podstawe kasacyjng. Sgd Okregowy pominat
ten aspekt sprawy, a jesli zamierzong czynnoscig prawng byta umowa o prace, w
ktorej powdd zobowigzat sie do $wiadczenia obowigzkdéw zawodnika zuzlowego za
wynagrodzeniem od pozwanej, ktérej intencjg byto pozyskanie zawodnika do zakta-
dowego klubu sportowego, to nie ma podstaw do kwestionowania waznosci tej ukry-
tej czynnosci prawnej, bowiem zawigzany w ten sposob stosunek pracy spetniat
przestanki z art. 22 KP.

W rozpatrywanej sprawie wprawdzie w kasacji nie przytoczono podstawy z art.
393* pkt 2 KPC, jednakze skoro zaskarzone orzeczenie, oparte na btednej wyktadni
prawa materialnego, jest wadliwe, a stan sprawy nie upowaznia do stanowczego roz-
strzygniecia wobec braku jednoznacznych ustalen faktycznych dotyczgcych spornej
miedzy stronami rzeczywistej tresci umowy o prace, to zaskarzony wyrok podlega
uchyleniu w catosci, a sprawa przekazaniu Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie powotanych przepi-
s6éw oraz art. 3932 KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



