Wyrok z dnia 9 wrzesnia 1997 r.
[ UKN 219/97

1. Przyznanie pracownikowi swiadczenia rehabilitacyjnego bezposrednio po
wyczerpaniu zasitku chorobowego dowodzi, ze pracownik ten nie odzyskat
zdolnosci do pracy, co uzasadnia rozwigzanie z nim umowy o prace bez wy-
powiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP.

2. Stawienie sie pracownika w zakladzie pracy i zgtoszenie gotowosci do
pracy w okresie zwolnienia lekarskiego nie wywotuje skutku przewidzianego w
art. 53 § 5 KP.

Przewodniczgcy SSN: Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN: Maria

Mankowska, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 wrzesnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Janusza W. przeciwko [...] Fabrykom Mebli Spdtka z 0.0. w O. o sprostowanie protokotu
powypadkowego, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 1996 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Janusz W., pozwem z dnia 20 pazdziernika 1995 r., dochodzit sprostowania
protokotu powypadkowego i przywrdcenia do pracy w [...] Fabrykach Mebli Spotka z o.0.
w O. Twierdzit, ze w dniu 23 pazdziernika 1989 r. ulegt wypadkowi przy pracy doznajgc
nie tylko zranienia uda, jak wynikatoby z tresci protokotu, lecz takze urazu gtowy.
Zadanie przywrocenia do pracy uzasadniat tym, Ze strona pozwana rozwigzata z nim
umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 53 KP z dniem 28 sierpnia 1995 r.

pomimo, ze w dniu 24 sierpnia zgtosit sie w zaktadzie przedktadajgc zaswiadczenie o



zdolnosci do pracy.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa podnoszac, iz sporzgdzony w
dniu 31 pazdziernika 1989 r. protokot powypadkowy, z ktorego trescig powod zostat
zapoznany 3 listopada 1989 r., zostat mu doreczony dwukrotnie, zas w grudniu 1994 r.
otrzymat odpis tego dokumentu i nie kwestionowat ustalen w nim zawartych. Umowe o
prace rozwigzano z Januszem W., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu
pracy, z powodu dtugotrwatej jego niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lubaniu wyrokiem z dnia 6 listopada 1995 . [...]
oddalit powodztwo. Sad ustalit, ze Janusz W. byt zatrudniony u strony pozwanej od 3
wrzesnia 1974 r. na stanowisku Slusarza - spawacza - blacharza. Od 1 grudnia 1994 r.
do 27 sierpnia 1995 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim. Strona pozwana z dniem 28
sierpnia 1995 r. rozwigzata umowe o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP.
Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych decyzjg z dnia 22 wrzesnia 1995 r. przyznat
Januszowi W. swiadczenie rehabilitacyjne na okres od 28 sierpnia do 25 listopada 1995
r. Konsultacja zamiaru rozwigzania z powodem umowy o prace ze zwigzkami
zawodowymi byta nieprawidtowa, albowiem pismo zawiadamiajgce zaktadowg organi-
zacje zwigzkowg o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 28 sierpnia 1995 r. organizacja
ta otrzymata w dniu 30 sierpnia, a zatem juz po ztozeniu przez pracodawce oS-
wiadczenia woli rozwigzujgcego stosunek pracy. W ocenie Sgdu, przywrdcenie powoda
do pracy pozostawatoby w sprzecznos$ci z zasadami wspotzycia spotecznego. Interes
zaktadu pracy wymagat "odblokowania etatu pracownika przebywajgcego na zwolnieniu
lekarskim". Dlatego tez nalezato zastosowac przy rozstrzyganiu sprawy art. 62 KP.

Zadanie sprostowania protokotu powypadkowego ulegto przedawnieniu. Wy-
padek przy pracy miat miejsce w dniu 23 pazdziernika 1989 r. Zgodnie z art. 291 § 1 KP
roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg sie z uptywem lat trzech.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok w czesci oddalajgcej powddztwo o spros-
towanie tresci protokotu powypadkowego rewizjg z dnia 22 kwietnia 1996 r. i podnoszgc
zarzuty niewyjasnienia wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy oraz naruszenia prawa materialnego wnidst o jego uchylenie i przekazanie
sprawy Sgdowi | instancji do ponownego rozpoznania. Twierdzit, ze Sad nie badat
okolicznosci w jakich doszto do sporzgdzenia protokotu i "zapoznania" z nim powoda.

Przyjmujac zas$, Zze roszczenie powoda o sprostowanie protokotu powypadkowego ulegto
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przedawnieniu Sgd naruszyt prawo materialne.

Rewizjg z 30 kwietnia 1996 r. Janusz W. zaskarzyt 6w wyrok takze w czesci
oddalajgcej powddztwo o przywrdcenie do pracy. Zarzucit niewyjasnienie wszystkich
okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, a w szczegdlnosci
pominiecie faktu, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito po stawieniu sie powoda w
zaktadzie i przedtozeniu zaswiadczenia o zdolnos$ci do pracy z dnia 24 sierpnia 1995r.,
oraz uchybienie procesowe polegajgce "na niedopuszczeniu do ztozenia zeznania na
okolicznosc¢ rozwigzania umowy o prace."

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 17 grudnia 1996 r. [...] uchylit zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej od-
dalenie powddztwa o sprostowanie protokotu powypadkowego i przekazat sprawe do
ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w Lubaniu, w pozostatym
zakresie rewizje oddalajgc. Zdaniem Sadu Il instancji, roszczenie o sprostowanie
protokotu powypadkowego, nie bedgc roszczeniem majgtkowym, nie ulega przedawnie-
niu. W tej sytuacji nalezato wyjasnic, czy Janusz W. wskutek zdarzenia zakwalifikowa-
nego jako wypadek przy pracy doznat tylko urazu podudzia, jak to wynika z protokotu
powypadkowego, czy zostal, jak twierdzi, uderzony takze w gtowe montowanymi
drzwiami doznajgc wskutek tego trwatego uszczerbku na zdrowiu. W zakresie
roszczenia o przywrécenie do pracy Sgd wywiddt, iz konsultacja rozwigzania umowy o
prace z NZSS "Solidarnos¢" byta prawidtowa. Pismo, spetniajgce wymogi okreslone w
art. 52 § 3 KP, zostato skierowane do organizacji zwigzkowej 28 sierpnia 1995r., a date
rozwigzania stosunku pracy okreslono w nim na 30 sierpnia. Konsultacja poprzedzata
zatem rozwigzanie umowy. W ocenie Sgdu, odmowa przyjecia przez powoda pisma
zawierajgcego oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy O prace nie pocigga za sobg
braku skutecznos$ci tego oswiadczenia. Rozwigzanie stosunku pracy z Januszem W.
byto merytorycznie uzasadnione. Stawienie sie do pracy nie jest rownoznaczne z
odzyskaniem zdolnosci do pracy. Brak zdolnosci powoda do pracy w dniu 28 sierpnia
1995 r. potwierdza okoliczno$¢, ze od tej daty przyznano mu $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Od powyzszego wyroku w czesci oddalajgcej powddztwo Janusz W. wnidst
kasacje wskazujgc jako jej podstawy naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art.

53 KPiart. 61 KC w zwigzku z art. 300 KP oraz prawa procesowego, a to art. 379 pkt 6
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KPCiart. 217 § 1 KPC. Skarzacy twierdzit, ze nie otrzymat Zzadnego pisma o rozwigza-
niu z nim umowy o prace. Nadto "decyzja" o zwolnieniu z pracy byta antydatowana.
Pracodawca potraktowat nieobecnosé chorego po wypadku jako nieusprawiedliwiong i
rozwigzat z nim stosunek pracy w trybie art. 53 KP.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Pomimo zaskarzenia wyroku w czesci oddalajgcej powddztwo o przywrécenie
do pracy, uzasadnienie kasacji, chaotyczne i niejasne, w przewadze dotyczy sporu o
sprostowanie protokotu powypadkowego. W tym zakresie kasacja jednak nie
przystuguje, albowiem sprawa nie zostata ostatecznie osgdzona. Sad Il instanc;ji uchylit
wyrok Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy w Lubaniu z dnia 6 listopada 1995 r. [..],
przekazujgc sprawe sprostowania protokotu powypadkowego temu Sagdowi do
ponownego rozpoznania. Przedmiotem kontroli kasacyjnej moze by¢ zatem jedynie
ocena zgodnosci z prawem zawartego w zaskarzonym wyroku rozstrzygniecia co do
oddalenia powodztwa o przywrdcenie do pracy.

Pismem z dnia 30 sierpnia 1995 r. [...] Fabryka Mebli Spétka z 0.0. w O. za-
wiadomita Janusza W. o rozwigzaniu z nim z dniem 28 sierpnia 1995 r. umowy o prace
na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP.

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1 KP pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu spowodowanej chorobg nieobecnosci pracownika w pracy
trwajgcej diuzej niz okres pobierania zasitku chorobowego. Powdd korzystat ze
zwolnienia lekarskiego od 1 grudnia 1994 r. do 27 sierpnia 1995 r., zas od 28 sierpnia
pobierat Swiadczenie rehabilitacyjne. Przez caty ten czas byt wiec nieobecny w pracy z
powodu choroby. Twierdzenie powoda jakoby w dniu 24 sierpnia 1995 r. zgtosit
gotowos¢ do Swiadczenia pracy, lecz nie zostat do niej dopuszczony, nie ma znaczenia
prawnego. Wynikajgcy z art. 53 § 3 KP zakaz rozwigzania umowy o prace dotyczy
bowiem sytuacji, gdy pracownik stawit sie do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny
nieobecnosci. Przyczyng nieobecnosci powoda byfa jego niezdolnos¢ do pracy spo-
wodowana chorobg. Przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego swiadczy, ze Janusz W.

po dniu 28 sierpnia 1995 r. zdolno$ci do pracy nie odzyskat. Swiadczenie rehabilitacyjne
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przystuguje wszak pracownikowi, ktéry, przy pozytywnych rokowaniach, po wyczerpaniu
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy (art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.).
Rozwigzanie umowy o prace z powodem, jak prawidtowo ustality Sgdy obu instancji,
byto zasadne.

Trafny jest zarzut kasacji co do btednej oceny prawidtowosci konsultacji roz-
wigzania umowy o prace ze zwigzkami zawodowymi. Sad Il instancji dokonat w tej
mierze ustalen odmiennych od poczynionych przez Sad | instancji. Ustalone w poste-
powaniu rewizyjnym daty rozwigzania przez strone pozwang umowy O prace z
Januszem W. i zawiadomienia o tej czynnosci zaktadowej organizacji NSZZ "Solidar-
nos$¢" pozostajg w sprzecznosci z dokumentami. Zaréwno bowiem w pismie skierowa-
nym do powoda jak i do organizacji zwigzkowej, obu datowanych na 30 sierpnia 1995r.,
jako date rozwigzania stosunku pracy wskazano dzien 28 sierpnia 1995 r. Nie
kwestionowaty ich strony. Zgodnie z trescig art. 52 § 3 w zwigzku z art. 53 § 4 KP,
kierownik zaktadu pracy podejmuje decyzje o rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia po zasiegnieciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowej. Strona pozwana
zwrdcita sie do zaktadowej organizacji NSZZ "Solidarnos¢" o opinie w sprawie zamie-
rzonego rozwigzania stosunku pracy z Januszem W. pismem z dnia 30 sierpnia. W tym
samym dniu zaktadowa organizacja zwigzkowa je otrzymata a w odpowiedzi, nie
wyrazajgc opinii negatywnej, zawarta sugestie ponownego zatrudnienia powoda po
ustaniu przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie z nim stosunku pracy, na podstawie art.
53 § 5 KP. Date ustania zatrudnienia zaréwno w zawiadomieniu powoda o0 rozwigzaniu z
nim stosunku pracy, jak i w piSmie skierowanym do zwigzku zawodowego okreslono na
28 sierpnia 1995 r. Ztozenie przez pracodawce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy
0 prace wyprzedzito informacje zaktadowej organizacji zwigzkowej o jej stanowisku w tej
kwestii. Przy tym zwigzek zawodowy wyrazit opinie w przewidzianym, trzydniowym
terminie. Jakkolwiek opinia nie jest wigzgca dla pracodawcy, konsultacja powinna by¢
uprzednia. W rozpoznawanej sprawie byta ona spozniona. Zwazywszy tres¢ art. 62 KP,
ustalenia Sadu Il instancji w rozwazanym zakresie nie wptynety ostatecznie na wynik
sprawy, gdyz Sad ten podzielit opinie Sgdu | instancji (nie ustosunkowujgc sie do niej

negatywnie), iz przywrocenie powoda do pracy naruszatoby zasady wspoizycia



spotecznego.

Co do zarzutu naruszenia art. 61 KC nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z 0ogoing
regutg rozkfadu ciezaru dowodu wynikajgcg z art. 6 KC, powdd powinien wykazac, ze
nie otrzymat pisma rozwigzujgcego stosunek pracy. Wedtug art. 61 KC oswiadczenie
woli, ktére ma by¢ ztozone drugiej stronie, uwaza sie za ztozone, jezeli doszto do niej w
taki sposob, ze mogta sie zapoznac z jego trescig. Okolicznosci sprawy, a zwtaszcza
konsultacja rozwigzania umowy o prace ze zwigzkami zawodowymi, obecnos¢ Janusza
W. w zaktadzie i rozmowa z przetozonym W. oraz jej przedmiot, czas wniesienia pozwu
o przywrécenie do pracy swiadczg o tym, ze powodowi doreczono pismo rozwigzujgce
stosunek pracy.

Kasacja w czesci dotyczgcej naruszenia prawa materialnego nie zastuguje na
uwzglednienie. Pomimo czes$ciowo btednego uzasadnienia, rozstrzygniecie zawarte w
zaskarzonym wyroku odpowiada prawu.

Zgodnie z art. 393°KPC kasacja nie tylko powinna wskazywaé podstawy, ale
takze zawierac ich uzasadnienie. Drugiej podstawy kasacyjnej, a to naruszenia art.217 §
1 KPC oraz art. 379 pkt 6 KPC skarzacy nie uzasadnit.

Wedtug art. 217 § 1 KPC "strona moze az do zamkniecia rozprawy przytaczac¢
okolicznosci faktyczne i dowody na uzasadnienie swych wnioskow lub dla odparcia
wnioskow i twierdzen strony przeciwnej (...)". Powdd nie wyjasnit na czym polegato
naruszenie przez Sad tego przepisu i jaki wptyw mogto mie¢ ewentualne uchybienie na
wynik sprawy. Weryfikacja tego zarzutu w postepowaniu kasacyjnym nie jest wiec
mozliwa.

Art. 379 KPC zawiera katalog przyczyn powodujgcych niewaznos¢ postepo-
wania. W punkcie 6 przepis ten stanowi, ze niewaznos¢ postepowania zachodzi, "jezeli
sad rejonowy orzekt w sprawie, w ktorej sagd wojewoddzki jest wiasciwy". Powdd nie
uzasadnit naruszenia powotanego przepisu. Sgd Najwyzszy rozpoznaje wprawdzie
sprawe w granicach kasacji zobowigzany jest jednak z urzedu braé¢ pod rozwage nie-
wazno$é postepowania (art. 393" KPC). W sprawie orzekat, zgodnie z wtasciwoscig, w
pierwszej instancji Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Lubaniu, zas w instancji drugiej - Sad
Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu. Rewizja powoda
rozpoznana byta przez ten ostatni sgd. Postepowanie zakonczone wydaniem

zaskarzonego wyroku nie jest wiec dotkniete niewazno$cia.
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Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art. 393"

KPC, orzekt jak w sentenc;ji.



