Wyrok z dnia 5 sierpnia 1998 r.
I UKN 162/98

Nie stanowi naruszenia art. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.) odmowa przed-
luzenia wyptaty zasitku chorobowego pracownikowi, ktéry po uptywie szescio-
miesiecznego okresu pobierania zasitku zostat zaliczony do jednej z grup in-

walidow.

Przewodniczgcy SSN: Jerzy Kuzniar , Sedziowie SN: Stefania Szymanska,

Maria Tyszel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 1998 r. sprawy z wniosku
Marka M. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w R.P. o za-
sitek chorobowy, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 15 stycznia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z 4 listopada 1996 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
R.P. odmoéwit Markowi M. przedtuzenia prawa do zasitku chorobowego za okres od 8
sierpnia 1996 r. do 5 listopada 1996 r., poniewaz Obwodowa Komisja Lekarska do
spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia zaliczyta go do Il grupy inwalidéw, nie zostat wiec
spetniony warunek pozytywnego rokowania odzyskania zdolnosci do pracy.

Od powyzszej decyzji odwotanie wniost Marek M. domagajac sie jej zmiany i
nakazania organowi rentowemu wyptacenia mu zasitku chorobowego.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lublinie wyrokiem
z dnia 6 sierpnia 1997 r. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawcy prawo

do zasitku chorobowego za okres od 8 sierpnia 1996 r. do 5 listopada 1996 r.



W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewddzki ustalit, ze orzeczenie Komisji
Lekarskiej do spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia, zaliczajgce wnioskodawce do |l
grupy inwalidzkiej zostato zmienione decyzjg Wojewddzkiej Komisji do spraw Inwa-
lidztwa i Zatrudnienia z dnia 6 marca 1997 r., ktéra zaliczyta wnioskodawce do Ill
grupy inwalidzkiej i ustalita, Zze jest zdolny do zatrudnienia w warunkach dostosowa-
nych do inwalidztwa. Ponadto wnioskodawca powrdcit do pracy bezposrednio po
zakonczeniu przedtuzonego okresu zasitkowego i jest zatrudniony na tym samym
stanowisku co poprzednio. W zwigzku z tym ustaleniem w oparciu o art. 10 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze
zm.), Sad Wojewddzki uznat odwotanie za zasadne.

Apelacje od tego wyroku ztozyt pozwany organ rentowy i zarzucajgc sprzecz-
no$¢ istotnych ustalen Sgdu z trescig zebranego w sprawie materiatu oraz narusze-
nie prawa materialnego wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania
wnioskodawcy.

Wyrokiem z dnia 15 stycznia 1998 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Lublinie zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie wnios-
kodawcy. Na podstawie materialu dowodowego zebranego przez Sad pierwszej ins-
tancji, uzupetnionego dowodem z akt sprawy o rente inwalidzkg wnioskodawcy ([...]
Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie) Sgd
Apelacyjny ustalit, Ze wnioskodawca po wyczerpaniu szesciomiesiecznego zasitku
chorobowego byt inwalidg Il grupy i jest nim nadal, mimo powrotu do pracy nie od-
zyskat zdolnosci do pracy. Wobec tego ustalenia Sad drugiej instancji uznat, ze w
Swietle art. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa brak byto podstaw do
przedtuzenia okresu pobierania zasitku chorobowego o dalsze trzy miesigce.

Whnioskodawca, ,(...) opierajgc kasacje na podstawie naruszenia prawa mate-
rialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 24 ust. 3 ustawy z 14 grudnia 1982 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.)
oraz btedng wykfadnie art. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa” wnosit o
zmiane zaskarzonego wyroku w catosci oraz ,,0 utrzymanie w mocy Wyroku Sadu
Wojewddzkiego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 6 sierp-
nia 1997 r.”



Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co

nastepuje:

Kasacja jest srodkiem zaskarzenia o charakterze Scisle prawnym, jej skutecz-
no$¢ zalezy m.in. od spetnienia warunkéw formalnych. Jednym z wymogéw jest -
zgodnie z art. 393% KPC to aby nie tylko czynita zados¢ wymaganiom przepisanym
dla pisma procesowego, ale zawierata rowniez przytoczenie podstaw kasacyjnych i
ich uzasadnienie. Rozpatrywana kasacja zostata wniesiona z podstawy wskazanej w
art. 393" pkt 1 KPC (naruszenia prawa materialnego), natomiast w jej uzasadnieniu
zakwestionowano ustalenia faktyczne, na ktérych zostat oparty zaskarzony wyrok, a
mianowicie ustalenie, ze wnioskodawca, po wyczerpaniu zasitku chorobowego, stat
sie (i jest nadal) inwalida Il grupy oraz przedstawiono wywod majgcy wykazac za-
sadnosc¢ zgdania wnioskodawcy.

Sad Najwyzszy, w sktadzie orzekajgcym nie podziela poglagdu wyrazonego w
kasacji, ze przedtozenie przez wnioskodawce zaswiadczenia lekarza ,prowadzgce-
go”, iz po wyczerpaniu zasitku chorobowego nadal wymaga leczenia, ktére rokuje
odzyskanie zdolnosci do pracy oznacza, ze spetnione zostaty wszystkie przestanki
do przedtuzenia zasitku chorobowego. W mysl art. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 1974
r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa po uptywie okresdw pobierania zasitku chorobowego wskazanych w art.
8 tej ustawy, jego wyptata ulega przedtuzeniu - nie dtuzej jednak niz na okres trzech
dalszych miesiecy - wéwczas, gdy pracownik jest nadal niezdolny do pracy z powodu
choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.
Decyzje o przedtuzeniu prawa do pobierania zasitku chorobowego podejmuje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i jest on uprawniony do skontrolowania prawidtowosci
oraz zasadnosci zaswiadczenia lekarza prowadzgcego. Ocena lekarza leczgcego
wnioskodawce nie byta wigzgca dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych podej-
mujgcego decyzje o przedtuzeniu zasitku chorobowego i jak kazde orzeczenie le-
karskie o niezdolnosci do pracy, podlegato - na podstawie § 16 w zwigzku z § 17
wowczas obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 21 kwietnia 1993 r. w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy

(Dz.U. Nr 38, poz. 171) - skontrolowaniu przez lekarza kontroli orzecznictwa o cza-



sowej niezdolnosci do pracy wiasciwego Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Zaprezentowany w wywodach kasacyjnych poglad, ze przyjeta przez Sad
Apelacyjny wyktadnia art. 10 ustawy o swiadczeniach ,(...) jakoby jego stosowanie
byto ograniczone chwilg stwierdzenia inwalidztwa” jest btedna; nie znajduje uzasad-
nienia w obowigzujgcym stanie prawnym. Jedng z przestanek zawartych w art. 10
ustawy o swiadczeniach w razie choroby jest bowiem wykazanie, ze dalsze leczenie
lub rehabilitacja, po uptywie 6 miesiecy niezdolnosci do pracy, rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy (w okresie nie przekraczajgcym 3 miesiecy). W mysl art. 23
ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich ro-
dzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), zwanej dalej ustawg o z.e.p., inwalidg jest osoba
czesciowo lub catkowicie niezdolna do wykonywania zatrudnienia z powodu statego
lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu. Przepisy § 19 i 20 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 5 sierpnia 1983 r. w sprawie
sktadu komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, trybu postepowania,
trybu kierowania na badanie przez te komisje oraz szczegotowych zasad ustalania
inwalidztwa (Dz.U. Nr 47, poz. 214 ze zm.), obowigzujgcego do dnia 1 wrzesnia 1997
r., precyzowaty pojecia statego i dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu
oraz kryteria oceny zdolnosci do wykonywania zatrudnienia. Okreslone w tych
przepisach zasady, wykluczajg mozliwos¢ przedtuzenia zasitku chorobowego, bo-
wiem zaliczenie do jednej (niezaleznie do ktorej) z grup inwalidow oznacza brak ro-
kowania odzyskania zdolnosci do wykonywania zatrudnienia w okresie krétszym niz
12 miesiecy, (liczonych od wyczerpania 180-dniowego zasitku chorobowego). W
Swietle tych przepisow, stanowisko Sgdu Apelacyjnego przyjete w zaskarzonym wy-
roku jest prawidtowe.

Bezprzedmiotowe jest powotanie sie w uzasadnieniu kasacji na fragment
przepisu art. 76 oraz art. 80 ustawy o z.e.p. Przepis art. 76 tej ustawy, okres$lajgcy
przestanki powstania prawa do swiadczen emerytalno-rentowych, w tym réwniez
prawa do renty inwalidzkiej, nie odnosi sie ani do zasad orzekania o inwalidztwie, ani
do przyznawania swiadczen krotkoterminowych przystugujgcych w razie choroby. Nie
byt tez podstawg zaskarzonego rozstrzygniecia ani nie miat w sprawie zastosowania.
Z jakich przyczyn i na jakiej podstawie miatoby nastgpi¢ wznowienie postepowania w
trybie art. 80 ustawy o z.e.p., tego wnoszgcy kasacje nie wywiodt. Ponadto, jest to

zarzut wykraczajgcy poza wskazang podstawe kasacji, nie podlega wiec meryto-



rycznemu rozpatrzeniu. (por. notka-OSNAPIUS 1998 nr 6 poz. 180). Skoro wiec Sad
Apelacyjny w sposob niebudzacy watpliwosci ustalit, ze wnioskodawca po wyczer-
paniu zasitku chorobowego, pobieranego przez 6 miesiecy, stat sie inwalidg Sgd
Najwyzszy uznat, ze wskazana podstawa kasacyjna jest nieusprawiedliwiona i zgod-

nie z art. 393" KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



