Wyrok z dnia 7 pazdziernika 2003 r.
I UK 79/03

Wykonywanie pracy na stanowisku specjalnie dostosowanym do
mozliwosci pracownika, nie moze by¢ traktowane jako uzyskanie nowych

kwalifikacji i nie oznacza odzyskania zdolnosci do pracy.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Beata

Gudowska, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 pazdziernika 2003 r.
sprawy z wniosku Grzegorza D. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-
Oddziatowi w K.G. o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, na skutek kasacji organu

rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 16 pazdziernika 2002

r.[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 20 stycznia 2000 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w K.G. wstrzymat wnioskodawcy Grzegorzowi D., od dnia 1 lutego 2000 r. dalszg
wyptate renty, uznajgc go (na podstawie orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS z dnia
7 stycznia 2000 r.) za zdolnego do pracy.

Wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2000 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych we Wroctawiu oddalit odwotanie wnioskodawcy od powyzszej de-
cyzji. Na podstawie opinii biegtych lekarzy chirurga - ortopedy i internisty, Sad ten
uznat Grzegorza D. za trwale czesciowo niezdolnego do pracy w zawodzie fotografa.
Nie stwierdzit natomiast niezdolnosci do pracy w charakterze pracownika umystowe-
go w warunkach pracy chronionej, wykonywanej na stanowisku dyrektora, w przysto-
sowanym pomieszczeniu oraz przy wykorzystaniu samochodu dostosowanego do

potrzeb osoby niepetnosprawnej.



Powotujgc przestanki nabycia prawa do renty wymienione w art. 57 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), a wsrdd nich przestanke niezdolnosci do
pracy, Sad wskazat, ze czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikaciji.

W apelacji od powyzszego wyroku wnioskodawca, zarzucajgc obraze prawa
materialnego - art. 12 ust. 11 3, art. 13 ust. 4 oraz art. 57 i 59 ust. 1 pkt 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz obraze przepiséw
prawa procesowedo - art. 233 § 1, art. 228 § 1 oraz art. 328 § 2 k.p.c., wniost o jego
zmiane i przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2002 r. Sad Apelacyjny we Wroctawiu zmie-
nit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, przyznajgc wnioskodawcy prawo do statej renty z tytutu czesciowej niezdolno-
Sci do pracy, poczynajgc od dnia 1 lutego 2000r.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego wnioskodawca z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu w znacznym stopniu utracit zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem po-
siadanych kwalifikacji. Ma on wyksztatcenie srednie, uzyskat w trybie nauki rzemiosta
zawdd fotografa i wytgcznie w tym zawodzie wykonywat prace zawodowa przez kil-
kanascie lat (od 1979 do 1991 r.) przed nabyciem prawa do renty inwalidzkiej od 8
stycznia 1992 r. wedtug Il grupy. Od dnia 1 wrze$nia 1993 r. wnioskodawca uzyskat
prawo do renty wedtug Il grupy. Wskazany wyzej charakter pracy wyznacza zatem
poziom kwalifikacji, do ktérych nalezy odnosi¢ ocene z art. 12 ust. 3 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS. Wykonywanie pracy umystowej - kierowanie oddziatem
spotki - zaktadu pracy chronionej, dzieki przystosowaniu pomieszczen, stanowiska
pracy, oraz srodka komunikacji, ani nie stanowi zdobycia nowych kwalifikacji, ani nie
moze by¢ uznane za przejaw odzyskania zdolnosci do pracy. Zachowanie zdolnosci
do pracy w warunkach stanowiska przystosowanego dla osoby niepetnosprawnej, w
mysl| art. 13 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach FUS, nie jest przeszkodg do orze-
czenia nawet catkowitej niezdolnosci do pracy.

W kasacji od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucit obraze prawa mate-
rialnego - art. 57 pkt 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1i 3 i art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS oraz naruszenie przepiséw postepowania moggce mie¢
wptyw na wynik sprawy - art. 233 § 1 k.p.c. i na tej podstawie wniost o uchylenie za-

skarzonego wyroku w catosci i oddalenie apelacji. Rozpoznanie kasacji pozwany



uzasadnit potrzebg wyktadni przepiséw dotyczacych ustalenia stopnia i trwatosci nie-
zdolnosci do pracy, w szczegolnosci art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wywotujgce-
go rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, w sytuacji gdy w trakcie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy wnioskodawca podjat inne zatrudnienie, zgodne z poziomem wy-

ksztatcenia, wiekiem i predyspozycjami psychofizycznymi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Dla rozstrzygniecia rozpatrywanej sprawy wymagane jest ustalenie i ocena
dalszego istnienia u wnioskodawcy czesciowej niezdolnosci do pracy w kontekscie
podjecia innego zatrudnienia, nie wigzgcego sie z wyuczonym zawodem. Nie budzi
bowiem watpliwosci medyczna ocena naruszenia sprawnosci jego organizmu doko-
nana przez Sad na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego, gdy
sie zwazy nadto, ze w kasacji organu rentowego zakwestionowano w istocie element
socjalny ustawowej definicji niezdolnosci do pracy przyjety przez Sad.

Whnioskodawca posiada zawod fotografa, ktory wykonywat przez kilkanascie
lat, do czasu uzyskania prawa do renty, najpierw w Il grupie inwalidow, nastepnie w
Il, a potem z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. W nastepstwie kontrolnych ba-
dan lekarskich przeprowadzonych w 2000 r. lekarz orzecznik ZUS uznat Grzegorza
D. za zdolnego do pracy. Na podstawie tej decyzji organ rentowy wstrzymat dalszg
wyptate Swiadczenia, powotujgc sie nadto na istotng - w jego ocenie - okolicznos$¢, a
to fakt, iz od 1994 r. wnioskodawca pracuje na stanowisku dyrektora w zaktadzie
pracy chronionej, w warunkach przystosowanych do jego niepetnosprawnosci.

Stosownie do art.12 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS niezdolng do
pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktora catkowicie lub cze$ciowo utracita zdol-
no$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu, przy czym wedtug ust.3 cze-
sciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktdra w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do
pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikaciji.

Dokonujgc oceny stopnia i trwatosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co
do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie stopien naruszenia sprawnosci or-
ganizmu oraz mozliwos$ci przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i

rehabilitacji, a takze mozliwos$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia in-



nej pracy oraz celowos¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i
charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozy-
cje psychofizyczne.

Nalezy tez przypomniec, ze zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach
okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdol-
nosci do pracy (art. 13 ust. 4 ustawy).

Bezsporne jest, iz wnioskodawca nie jest w stanie wykonywac pracy w wy-
uczonym zawodzie fotografa. Niecelowe jest rowniez jego przekwalifikowanie, ktore
w kontekscie art. 12 ust. 3 oznacza¢ moze albo przekwalifikowanie w ramach posia-
danych juz ogélnych kwalifikacji albo zdobycie nowego zawodu. W przypadku wnio-
skodawcy, zdobycie nowego zawodu jest w znacznym stopniu ograniczone jego sta-
nem zdrowia (niepetnosprawnoscig uktadu ruchu). Stwierdzenie, iz odzyskat on zdol-
no$¢ do pracy tylko na podstawie faktu, iz podjat inng prace, w przystosowanych ze
wzgledu na jego niepetnosprawnos$¢ warunkach, nie jest trafne. Zdolnos¢ do pracy
wnioskodawcy nalezy bowiem ocenia¢ w stosunku do pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami, tj. fotografa, a nie w odniesieniu do pracy na stanowisku dyrektora w
zaktadzie pracy chronionej. Wykonywanie pracy, polegajgcej na kierowaniu oddzia-
tem spotki, majgcej status zaktadu pracy chronionej, w warunkach specjalnie dosto-
sowanych do mozliwosci pracownika, nie moze by¢ traktowane jako uzyskanie no-
wych kwalifikacji, nie stanowi tez o odzyskaniu zdolnosci do pracy.

W wyroku z dnia 9 marca 2001 r., Il UKN 32/01 (OSNP 2002 nr 20, poz. 502)
Sad Najwyzszy przyjat, ze niezdolnos$¢ do pracy w rozumieniu art. 23 i nastepne
ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich ro-
dzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem nie tylko moz-
liwosci wykonywania przez ubezpieczonego dotychczasowej lub podjecia innej
pracy, ale takze celowosci przekwalifikowania zawodowego z uwagi na rodzaj i cha-
rakter dotychczasowej pracy oraz poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psy-
chofizyczne ubezpieczonego (art. 24 ust. 1 pkt 2 tej ustawy). Nalezy tez mie¢ na
wzgledzie, ze przestanka niezdolnosci do jakiejkolwiek pracy odnosi sie do kazdego
zatrudnienia w innych warunkach niz specjalnie stworzone na stanowiskach pracy
odpowiednio przystosowanych do stopnia i charakteru naruszenia sprawnosci orga-
nizmu (por. wyrok SN z dnia 8 grudnia 2000 r., Il UKN 134/00, OSNAPIUS 2002 nr
15, poz. 369).



Przy powyzszych wywodach zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem Sgdu Apela-
cyjnego co do czesciowej i o trwatym charakterze niezdolnosci wnioskodawcy do
pracy, czego konsekwencjg byto przyznanie z tego tytutu renty statej, na podstawie
art. 571 59 ust. 1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ustalenia zawarte w wyroku Sgdu Apelacyjnego zapadty po wszechstronnym
rozwazeniu zebranego w sprawie materiatu dowodowego i majg charakter wyczer-
pujacy. W zwigzku z tym za nietrafny nalezy uznac¢ zawarty w kasacji zarzut naru-
szenia art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem sgd ocenia wiarygodnos¢ i moc
dowoddw wedtug wtasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materiatu. Granice swobodnej oceny dowoddw wyznaczajg w szczegol-
nosci: obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego materiatu dowodowego
wnioskéw logicznie prawidtowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania),
ramy proceduralne (ocena dowoddw musi respektowa¢ pewne warunki okreslone
przez prawo procesowe, w szczegoélnosci art. 227 - 234 k.p.c.), wreszcie poziom
Swiadomosci prawnej sedziego oraz dominujgce poglady na sgdowe stosowanie
prawa. Swobodna ocena dowodow dokonywana jest przez pryzmat wtasnych prze-
konan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu doswiadczen zyciowych, ale powinna
takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguty logicznego myslenia,
wedtug ktorych sgd w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza mate-
riat dowodowy jako catos¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkow dowodowych i -
wazgc ich moc oraz wiarygodnos$c¢ - odnosi je do pozostatego materiatu dowodowego
(por. wyrok SN z 10 czerwca 1999 r., Il UKN 685/98, OSNAPIUS 2000 nr 17, poz.
655).

Gdy wiec ustalenia Sadu co do czesciowej niezdolnosci wnioskodawcy do
pracy nie budzg watpliwosci i nie zostaty skutecznie wzruszone w kasacji, nie ma tez
usprawiedliwienia zarzut naruszenia prawa materialnego, to zas czyni wniesiong ka-
sacje niezasadna, co majgc na uwadze orzeczono jak w sentencji po mysli art. 3932

k.p.c.



