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Stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej
pracodawcy wymaga jednoznacznych ustalen, ze zostaly spetnione warunki
podjecia takiego zatrudnienia oraz ze miato miejsce wykonywanie obowigzkéw
w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy, a nie tylko, ze brak byto zaka-

zu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Przewodniczgcy SSN Maria Tyszel, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka (spra-

wozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 wrzesnia 2003 r.
sprawy z wniosku Katarzyny K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Od-
dziatowi w S. o prawo do zasitku chorobowego i macierzynskiego, na skutek kasacji
organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 16 pazdziernika
2002 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie do ponownego rozpoznania oraz

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 16 pazdziernika 2002 r. zmienit zaskarzony apelacjg wnioskodawczyni Katarzy-
ny K. wyrok Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Siedlcach
z dnia 17 pazdziernika 2001 r. oddalajgcy jej odwotanie od decyzji organu rentowego
odmawiajgcej przyznania jej prawa do zasitkdw chorobowego i macierzynskiego, w
ten sposob, iz ustalit Katarzynie K. prawo do zasitku chorobowego za okres od 13
maja do 24 czerwca 2000 r. oraz do zasitku macierzynskiego za okres od 25 czerwca
do 11 listopada 2000 r.



W sprawie tej ustalono, ze wnioskodawczyni prowadzita wtasng dziatalno$¢
gospodarczg w zakresie handlu obuwiem od 21 wrzes$nia 1996 r. W dniu 1 marca
2000 r. zawarfa ze swojg matkg - Elzbietg G. (prowadzgca firme handlowg ,F.”)
umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku specjalisty do spraw handlu i
marketingu z wynagrodzeniem 2.400 zt miesiecznie. W dacie podpisania tej umowy
wnioskodawczyni byta w czwartym miesigcu cigzy. Nastepnie w dniu 3 marca 2000 r.
wnioskodawczyni zostata zgtoszona do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego i
w tym samym dniu wyrejestrowata sie z ubezpieczenia spotecznego osob prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarczg. Od 8 kwietnia 2000 r. wnioskodawczyni byta niezdol-
na do pracy z tytutu choroby. Natomiast zaswiadczenie o zdolnosci do zatrudnienia
wnioskodawczyni uzyskata dopiero w dniu 18 maja 2000 r. Dziecko urodzita 13 lipca
tego roku. Organ rentowy odmowit jej wyptaty zasitkdw z pracowniczego ubezpiecze-
nia spotecznego z tytutu choroby i macierzynstwa.

W ramach takich ustalen Sad pierwszej instancji oddalit odwotanie wniosko-
dawczyni, uznajgc, iz wnioskodawczyni nie nabyta tych uprawnien, gdyz w okresie
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jak i w dacie urodzenia dziecka, nie posia-
data statusu pracownika, a w dalszej kolejnosci statusu osoby ubezpieczonej. W
ocenie tego Sadu, okolicznosci sprawy wskazywaty, ze brak byto uzasadnienia do
zatrudnienia wnioskodawczyni, co wskazywato na fikcyjnos¢ umowy o prace zawartej
z wlasng matka. Swiadczyta o tym wysoko$é ustalonego wynagrodzenia, ktére razg-
co odbiegato od wynagrodzen pozostatych pracownic-ekspedientek. Ponadto dochod
osiggany przez firme handlowg jej matki byt niski, wnioskodawczyni nie przedstawita
stosownego zaswiadczenia lekarskiego przy zawieraniu umowy o prace, a w dacie
jego uzyskania byta niezdolna do pracy wskutek choroby, co wskazywato, iz tres¢
zaswiadczenia byta sprzeczna ze stanem faktycznym. Sad pierwszej instancji nie
stwierdzit tez, aby wnioskodawczyni wykonywata czynnos$ci pracownicze.

Uwzgledniajgc apelacje wnioskodawczyni - Sgd Apelacyjny przyjat, iz zebrany
materiat dowodowy nie prowadzi do takich wnioskdw, jakie poczynit Sgd pierwszej
instancji. Przede wszystkim po zatrudnieniu wnioskodawczyni i po jej zgtoszeniu do
ubezpieczenia spotecznego jako pracownika - organ rentowy nie kwestionowat za-
sadnoéci i tytutu ich wptaty, elementy te podwazyt dopiero w momencie zgtoszenia
Zzgdania wyptaty swiadczen z tego ubezpieczenia. Taka niekonsekwencja organu
rentowego nie moze prowadzi¢ do odmy przyznania swiadczenh z ubezpieczenia

spotecznego. Dalej Sad Apelacyjny wskazat, iz wnioskodawczyni zakonczyta prowa-



dzong dziatalno$¢ gospodarczg wyrejestrowujgc sie z ubezpieczenia spotecznego od
dnia 1 marca 2000 r. ,ji likwidujgc ostatecznie wszelkie pozostatosci po tej dziatalno-
Sci do konca 2000 r.”. Ponadto nie byto formalnych przeciwwskazan do zatrudnienia
wnioskodawczyni przez jej matke, gdyz nie prowadzity one wspodlnego gospodarstwa
domowego, a ,rzeczg pracodawcy jest kogo, na jakie stanowisko i z jakim wynagro-
dzeniem zatrudnia jezeli uzna, ze wymaga tego dobro zaktadu pracy”. Dotyczy to
suwerennej decyzji wkasciciela firmy w sprawie utworzenia stanowiska specjalisty do
spraw handlu i marketingu, jezeli byto to konieczne dla utrzymania sie na rynku i
zwiekszenia obrotow. Pomiedzy zarobkami zatrudnionych nie wystepowaty dyspro-
porcje ptacowe, jezeli zwazy¢ na rodzaje zajmowanych stanowisk pracy i réznice w
wyksztatceniu i odpowiedzialnosci, jakie bezsprzecznie wystepowaty pomiedzy wnio-
skodawczynig a pozostatymi pracownicami-ekspedientkami. Ustalonego wynagro-
dzenia wnioskodawczyni nie mozna odnosi¢ do zysku osigganego przez zatrudniajg-
cg firme, skoro zysk ustala sie po uwzglednieniu wszystkich kosztow, do ktorych wili-
cza sie wynagrodzenie wyptacane pracownikom. Ponadto z uwagi na specyfike
swojej pracy wnioskodawczyni nie byta zobowigzana do spedzania catego czasu w
sklepach swojej matki, dlatego ,z zeznan dotyczgcych ilosci czasu pracy poswieca-
nego na przebywanie w sklepie nie mozna wyciagng¢ zadnych wnioskéw”. Brak sto-
sownego zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy i pisemnego zakresu obo-
wigzkow wnioskodawczyni nie miat znaczenia w sytuacji, gdy zostata ona dopusz-
czona do pracy, a jej ,obowigzki zostaty ustnie ustalone i wynikaty ze specyfiki sta-
nowiska”. Ponadto korzystanie ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego z cigzg wnio-
skodawczyni nie byto przeszkodg w uzyskaniu zaswiadczenia o jej zdolnosci do wy-
konywania zatrudnienia, w szczegdélnosci cigza nie jest stanem chorobowym i sama
w sobie nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania zatrudnienia, zwazywszy ze
polskie ustawodawstwo nie przewiduje zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, ,z wyjat-
kiem stanowisk ekstremalnych co do ktérych nalezy mie¢ specjalne predyspozycje”.
Ostatecznie Sad Apelacyjny uznat, iz zebrany w sprawie materiat dowodowy nie do-
starczyt ,podstaw do przyjecia pozornosci tgczgcej wnioskodawczynie z pracodawcag
umowy jak rowniez brak byta podstaw do przyjecia iz intencjg wnioskodawczyni oraz
zatrudniajgcej jej matki byto wytudzenie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego”.
W kasacji organ rentowy podnidst zarzuty oczywistego naruszenia nastepuja-
cych przepiséw: 1) art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. - wskutek ,nie-

wziecia za podstawe rozstrzygniecia istniejgcego stanu prawnego” w zakresie wyni-



kajgcym z art. 8 ust.1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 i art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887
ze zm.) w zwigzku z art. 58 § 1183 §1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p., ktdére pozwalaty na
uznanie zawartej umowy O prace za niewazng i nie wywotujgcg skutkdw prawnych w
sferze ubezpieczen spotecznych, 2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. -
przez brak wskazania i uzasadnienia materialnoprawnej podstawy wyrokowania
przez Sad Apelacyjny, co uniemozliwiato ,postawienie zarzutow w przedmiocie za-
stosowanego prawa materialnego”, 3) art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowoddw, a w szczegolnosci dokonanie odmiennej oceny dowo-
dow na podstawie dowoddw zgromadzonych przez Sad pierwszej instancji, co byto w
ocenie skarzgcego istotnym zagadnieniem prawnym w rozpoznawanej sprawie.

W odpowiedzi na kasacje petnomocnik wnioskodawczyni wnidst o jej oddale-
nie i zasgdzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania kasacyj-
nego wedtug norm przepisanych, podkreslajgc, ze Sad drugiej instanciji jest wladny
zmieni¢ ustalenia faktyczne bez przeprowadzenia postepowania dowodowego, a
takze odmiennie oceni¢ zebrane dowody, ktére w rozpoznawanej sprawie przema-
wiaty za pracowniczym tytutem ubezpieczenia spotecznego i prawem wnioskodaw-

czyni do uzyskania swiadczen tego ubezpieczenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja ma usprawiedliwione podstawy prawne. Wprawdzie istotnie w utrwa-
lonej judykaturze przyjmuje sie, ze sad drugiej instancji moze zmienic ustalenia fak-
tyczne stanowigce podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji bez ponowne-
go i bezposredniego przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajgcego
odmienne ustalenia, chyba ze szczegdlne okolicznosci wymagajg ponowienia lub
uzupetnienia tego postepowania (por. uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Naj-
wyzszego z dnia 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124), ale
w rozpoznawanej sprawie Sgd Apelacyjny nie tyle dokonat innych ustalen faktycz-
nych, co odmiennie ocenit zebrany w sprawie materiat dowodowy i to w sposéb bu-
dzacy zasadnicze (,oczywiste”) watpliwosci dotyczgce zachowania zasady swobody
sedziowskiej przy ocenie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego (art. 233
§ 1 k.p.c.). Kontrowersyjne sg krancowo odmienna subsumcja prawna i uzasadnienie

orzeczenia reformatoryjnego (art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.). Dla



prawidtowego wyrokowania w sprawach dotyczgcych okreslonego tytutu i prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego przesgdzajgce znaczenie ma zweryfiko-
wanie wypetnienia przestanek okreslonych w normach o charakterze bezwzglednie
obowigzujgcym. Kwestia podlegania pracowniczemu tytutowi ubezpieczenia spo-
tecznego wynikajgcego z zatrudnienia osoby bliskiej na specjalnie utworzonym dla
niej stanowisku pracy i to znajdujgce;j sie - tak jak wnioskodawczyni - w zaawanso-
wanym stanie cigzy (w czwartym miesigcu), wymaga szczegolnej rozwagi i ostrozno-
Sci w ocenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Podleganie pracowni-
czemu tytutowi ubezpieczenia spotecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem
skfadek ubezpieczeniowych w zwigzku ze specjalnie (,suwerennie”) utworzonym dla
osoby bliskiej pracodawcy stanowiskiem pracy i brakiem prawnego zakazu zatrud-
niania osob bliskich w stanie cigzy na odpowiednich stanowiskach pracy, ale legity-
mowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie Swiadczgcego prace w ramach
waznego stosunku pracy.

Dokonane przez Sgd Apelacyjny oceny w tych zakresach budzg istotne wat-
pliwosci. Juz samo podtoze zmiany tytutu ubezpieczenia z ubezpieczenia spoteczne-
go 0sOb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na pracownicze ubezpieczenie
spoteczne wnioskodawczyni rodzito uzasadnione przypuszczenie, iz jego celem byto
uzyskanie wyzszych swiadczenh z pracowniczego ubezpieczenia spotecznego w
zwigzku z uzgodnieniem wysokiego wynagrodzenia za prace na specjalnie utworzo-
nym dla wnioskodawczyni stanowisku pracy, na ktérym przy tym pracodawca nie
widziat potrzeby i nie stosowat zastepstwa przez innego pracownika w okresie korzy-
stania przez wnioskodawczynie ze zwolnien lekarskich. W tym zakresie poglad Sgdu
Apelacyjnego o ,suwerennosci” decyzji pracodawcy o utworzeniu nowego stanowi-
ska pracy i ustalenia wynagrodzenia w istotny sposob odbiegajgcego od wynagro-
dzen innych pracownic prowadzonych przezenh sklepdéw, a takze w oderwaniu od
osigganych obrotéw i zyskow handlowych, budzi watpliwo$ci, w tym zwtaszcza co do
oceny racjonalnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wymaga rozwazenia,
czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy o prace nie zmierzato do obejscia
prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Brak formalnych przeciwwskazan do zatrudniania oséb bliskich w ramach sto-
sunku pracy (art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) nie wyklu-
cza kompetencji organu ubezpieczen spotecznych do weryfikowania deklarowanego

tytutu ubezpieczenia spotecznego (art. 68 pkt 1 i 2 tej ustawy), zwtaszcza gdy ustale-



nie to dotyczy osoby bliskiej (corki) w zaawansowane;j cigzy, dla ktérej pracodawca
tworzy specjalnie nowe stanowisko pracy z godziwym wynagrodzeniem, wptywajg-
cym (poprzez nalezne sktadki) na wysokos¢ swiadczen z pracowniczego ubezpie-
czenia spotecznego, z ktorych wnioskodawczyni zamierzata korzystac¢ po stosun-
kowo krétkim okresie od zawarcia umowy o prace. Rzeczywisty charakter pracowni-
czego zatrudnienia 0osob bliskich pracodawcy wymaga nie tylko stwierdzenia braku
formalnych zakazéw do ich zatrudniania w ramach stosunku pracy, ale rygorystycz-
nych ustalen i przekonujgcej oceny, ze zostaty spetnione formalne i realne warunki
do podjecia zatrudnienia, a nastepnie miato miejsce rzeczywiste wykonywanie przez
osobe bliskg obowigzkéw o cechach kreujgcych zobowigzanie pracownicze. Jest to
niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan osob bliskich zmierza-
jacych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego tytutu i Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

W tych zakresach stanowisko Sadu Apelacyjnego budzi dalsze istotne za-
strzezenia. Nie jest bowiem jasne, czy wnioskodawczyni - prowadzgca wtasng dzia-
talno$¢ gospodarczg od 21 wrzesnia 1996 r. - zakonczyta jej prowadzenie z dniem 3
marca 2000 r., kiedy wyrejestrowata sie z ubezpieczenia spotecznego oséb prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarczg, skoro - wedtug ustalen Sgdu Apelacyjnego - ,li-
kwidowata ostatecznie wszelkie pozostatosci po tej dziatalnosci do kohca 2000 r.”. W
Swietle zasady prymatu pracowniczego ubezpieczenia spotecznego nad innymi tytu-
tami ubezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych) wazne jest tu rozwazenie, czy dalsze prowadzenie wiasnej dziatalnosci (jej
Jikwidowanie”) byto do pogodzenia z pracowniczymi obowigzkami wnioskodawczyni,
jakie obcigzaty jg w ramach umowy o prace z dnia 1 marca 2000 r., zwtaszcza ze
pracodawca nie okreslit na piSmie zakresu pracowniczych obowigzkow wnioskodaw-
czyni, ktére znalazty udokumentowanie podpisaniem zaledwie kilku faktur w imieniu
pracodawcy, a wnioskodawczyni zaréwno przed, jak i po zawarciu umowy o prace,
Swiadczyta podobng pomoc rodzinng lub wspotpracowata przy prowadzeniu dziatal-
nosci handlowej prowadzonej przez jej matke. Sgd Apelacyjny bezpodstawnie po-
mniejszyt takze brak profilaktycznego wstepnego badania lekarskiego wnioskodaw-
czyni przed przyjeciem jej do pracy w firmie handlowej jej matki. Tymczasem taki
obowigzek ma charakter imperatywny (art. 229 § 1 k.p.), a pracodawca nie moze
dopusci¢ pracownika (w szczegdlnosci kobiety w cigzy) do pracy bez wymaganego

zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okre-



Slonym stanowisku pracy (art. 229 § 4 k.p.) i to pod rygorem sankcji za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika (art. 283 § 1 k.p.). Oczywiscie kontrowersyjne jest
przekonanie Sgdu Apelacyjnego o niewadliwosci przedstawienia takiego zaswiad-
czenia z daty 18 maja 2000 r., ktére zostato uzyskane w okresie korzystania przez
wnioskodawczynie ze zwolnienia lekarskiego od wykonywania pracy na stworzonym
dla niej stanowisku pracy i to bez wzgledu na przyczyne niezdolnosci do pracy.
Wprawdzie stan cigzy na ogét nie dyskwalifikuje zdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia, poza przypadkami prac wzbronionych pracownicom w cigzy, ale nie uspra-
wiedliwia to pozostajgcych bez zwigzku z rozpoznawang sprawg uwag Sgadu Apela-
cyjnego dotyczacych oceny spoznionego uzyskania w dniu 19 maja 2000 r. przez
wnioskodawczynie, korzystajgcg juz od 8 kwietnia tego roku ze zwolnienia lekarskie-
go od pracy, zaswiadczenia o zdolnosci do zatrudnienia w dacie wstecznej (1 marca
2000 r.).

Powyzsze stwierdzenia podwazajg prawidtowos¢ reformatoryjnego orzeczenia
Sadu Apelacyjnego, ktéry - nie podzielajgc szczegdtowych i wnikliwych ustalen oraz
przekonujgcych rozwazan prawnych Sgdu pierwszej instancji - rownoczesnie nie wy-
kazat, izby okolicznosci zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni w firmie han-
dlowej jej matki wskazywaty na niewatpliwe realizowanie rzeczywistego, a nie tylko
pozornego stosunku pracy, ktérego celem byto uzyskanie wyzszych swiadczen z
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego. W tej sytuacji Sgd Najwyzszy orzekt ka-

sacyjnie z mocy art. 393" k.p.c.



