Wyrok z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
[ UK 30/05

Warunki okreslone w art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) spetnia osoba zgtoszona do ubezpiecze-
nia przed ukonczeniem 18 lat lub w ciggu 6 miesiecy po ukoinczeniu nauki, po-
siadajgca okres sktadkowy i nieskladkowy krétszy od wymaganego, jezeli stata
sie niezdolna do pracy w czasie trwania tego okresu, a takze po jego ustaniu,

jednak nie pézniej niz w ciggu 6 miesiecy.

Przewodniczgcy SSN Andrzej Wrdbel, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk
(sprawozdawca), Beata Gudowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 wrzesnia 2005 r.
sprawy z odwotania Grzegorza E. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych-
Oddziatowi w G. o rente, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu Ape-

lacyjnego w Gdansku z dnia 13 pazdziernika 2004 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 20 grudnia 2002 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w G. odmowit przyznania wnioskodawcy Grzegorzowi E. prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy z uwagi na to, ze niezdolnos$c¢ ta nie powstata w okresie sktadko-
wym lub niesktadkowym.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawcy Sgd Okregowy-Sad Pracy Ubezpie-
czen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni wyrokiem z dnia 15 lipca 2003 r.
[...] zmienit zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawcy prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy od 1 listopada 2002 r. do 30 listopada 2003 r. Sad ustalit, ze
wnioskodawca urodzony 20 kwietnia 1983 r. w okresie od 1 wrzesnia 2000 r. do 27

lutego 2001 r. byt zatrudniony jako uczen praktycznej nauki zawodu. Lekarz orzecz-



nik uznat wnioskodawce za niezdolnego do pracy od marca 2001 r. z powodu upo-
Sledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym. Przyjmujgc, ze niezdolnos¢ do
pracy powstata 31 marca 2001 r. wnioskodawca stat sie niezdolny do pracy w ciggu
18 miesiecy od ustania okresu ubezpieczenia i przed ukonczeniem 20 lat. Zgodnie z
art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) warunek posiadania
wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego uwaza sie za spetniony, jezeli
ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w
ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej lub w szkole
wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat bez przerwy lub z prze-
rwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe. Wniosko-
dawca spetnit te warunki, zatem przystuguje mu prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Apelacja organu rentowego od tego wyroku zostata oddalona wyrokiem Sgdu
Apelacyjnego-Sadu Pracy Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z dnia 13 pazdzier-
nika 2004 r.[...]. Sad Apelacyjny uznat, ze warunki okreslone w art. 57 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach zostaty w przypadku wnioskodawcy spetnione. Jednym z wa-
runkow, wymienionym w punkcie 2 tego przepisu, jest posiadanie wymaganego
okresu sktadkowego i niesktadkowego. Stosownie do tresci art. 58 ust. 1 wymagany
okres sktadkowy dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolnym do pracy przed ukon-
czeniem 20 lat wynosi 1 rok. Warunku tego wnioskodawca nie spetnia, gdyz nauke w
szkole ponadpodstawowej przerwat 17 czerwca 2000 r., prace rozpoczat 1 wrzednia
2000 r. i pozostawat w zatrudnieniu tylko do 27 lutego 2001 r. Jednakze ma do niego
zastosowanie przepis art. 58 ust. 3, ktory nie wymaga posiadania okreslonego w art.
58 ust. 1 okresu sktadkowego i niesktadkowego przy spetnieniu dodatkowych warun-
kow. Pierwszym z nich jest zgtoszenie do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat
albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki. Wnioskodawca spetnia ten warunek,
gdyz zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat i w ciggu pot roku
po ukonczeniu nauki. Drugim warunkiem jest posiadanie do dnia powstania niezdol-
noéci do pracy bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. Ten warunek zostat takze spetniony, gdyz wniosko-
dawca do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat okresy sktadkowe, pomiedzy

ktorymi nie wystepowata przerwa dtuzsza niz 6 miesiecy.



Kasacje od tego wyroku wnidst organ rentowy i opierajgc jg na podstawie na-
ruszenia prawa materialnego przez btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie art.
57 158 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.)
wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania ewentualnie o uchyle-
nie tego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w Gdansku do ponow-
nego rozpoznania. W uzasadnieniu kasacji podniost, ze dokonana przez Sgd Apela-
cyjny interpretacja przepisu art. 58 ust. 3 powotanej ustawy jest nieuprawniona.
Zgodnie z jego brzmieniem ubezpieczony musi udowodni¢ okresy sktadkowe i nie-
sktadkowe trwajgce do dnia powstania niezdolnosci do pracy nieprzerwanie lub z
przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy. Warunkiem uzyskania prawa do renty
jest powstanie niezdolnosci do pracy w okresach sktadkowych lub niesktadkowych, o

ktorych mowa w art. 57 pkt 3, a nie w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych uzaleznia prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy od spet-
nienia trzech warunkow. Pierwszym z nich jest niezdolno$¢ do pracy (pkt 1), drugim
posiadanie wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego (pkt 2), a trzecim
powstanie niezdolnosci do pracy w okresie ubezpieczenia lub w jednym z wyszcze-
golnionych wyczerpujgco okresow niesktadkowych albo nie pdzniej niz w ciggu 18
miesiecy do ustania tych okreséw (pkt 3). Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy zwigzane jest z ubezpieczeniem rentowym, ktére obejmuje ryzyko powstania
niezdolnosci do pracy. Dlatego zostat wprowadzony wymaog posiadania odpowiednio
dtugiego okresu ubezpieczenia przed zdarzeniem, w nastepstwie ktérego powstaje
prawo do swiadczen z tego ubezpieczenia. Wymagany okres ubezpieczenia wymie-
niony w art. 58 ust. 1 uzalezniony jest od wieku, w ktérym ubezpieczony stat sie nie-
zdolny do pracy. | tak w przypadku powstania niezdolnosci do pracy przed ukoncze-
niem 20 lat wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi 1 rok (pkt 1), a w
przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata po ukoriczeniu 30 lat, okres ten wy-
nosi 5 lat (pkt 5). Zréznicowanie to wynika z obiektywnych mozliwosci objecia ubez-
pieczeniem spotecznym, ktdre moze nastgpi¢ najwczesniej po osiggnieciu wieku, w

ktérym mozna rozpoczg¢ zatrudnienie (16 lat), lub po ukonczeniu nauki. Ustawodaw-



ca przyjat, ze okres ubezpieczenia (tgcznie z okresami niesktadkowymi) dla ubezpie-
czonego, ktory stat sie niezdolny do pracy przed ukonczeniem 20 lat wynosi mini-
mum 1 rok. Jezeli ubezpieczony ma taki okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany
jest dodatkowy warunek powstania niezdolnosci do pracy w ciggu 18 miesiecy od
ustania tego okresu, a zatem niekoniecznie w okresie ubezpieczenia.

Spetnienie warunku posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia moze by¢
niemozliwe z przyczyn obiektywnych, gdy ubezpieczony podejmie zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ rodzacg obowigzek ubezpieczenia spotecznego kiedy jest juz do
tego zdolny (po osiggnieciu okreslonego wieku lub ukonczeniu szkoty), a stanie sie
niezdolnym do pracy w krétkim czasie po objeciu go ubezpieczeniem. Takg sytuacije
przewiduje przepis art. 58 ust. 3, ktory stanowi, ze jezeli ubezpieczony nie osiggnat
okresu skfadkowego i nieskladkowego, o ktorym mowa w ust. 1, warunek posiadania
wymaganego okresu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony zostat zgtoszony do
ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu na-
uki w szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania nie-
zdolnosci do pracy miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesie-
cy, okresy skfadkowe i niesktadkowe. Chodzi tu o sytuacje, w ktérych objecie ubez-
pieczeniem nastgpito bezposrednio po tym, gdy zaistniata taka mozliwo$¢ (w przy-
padku osoby, ktéra nie pobierata nauki, przed ukonczeniem 18 lat, a w przypadku
osoby uczgcej sie - po ukonczeniu szkoty) i z powodu powstania niezdolnosci do
pracy ubezpieczenie nie mogto by¢ kontynuowane. Zakfada sie tu, ze zamiarem
ubezpieczonego byto kontynuowanie ubezpieczenia lecz w trakcie jego trwania wy-
stgpito ryzyko ubezpieczeniowe - powstanie niezdolnosci do pracy. Wynika to ze
sformutowania - do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat okresy skfadkowe i
niesktadkowe, co sugeruje, ze okres sktadkowy lub niesktadkowy musi trwa¢ do dnia
powstania niezdolnosci do pracy. Takie rozumienie przepisu prezentuje organ rento-
wy w kasacji. W dalszej cze$ci przepisu zawarte jest zastrzezenie, ze okresy te mu-
szg trwac nieprzerwanie lub z krétkimi przerwami (do 6 miesiecy). Dopuszcza sie
zatem przerwy w ubezpieczeniu, ktére mogg by¢ potrzebne na poszukiwanie pracy
lub rozpoczecie innej dziatalno$ci.

Problem wystepuje wéwczas, gdy ubezpieczenie zostato przerwane, a ryzyko
ubezpieczeniowe powstato w czasie tej przerwy. Skoro przepis przewiduje mozliwos¢
przerwania okresu ubezpieczenia a dopuszczalne przerwy nie sg przeszkodg do

uznania za wystarczajgcy okresu sktadkowego i nieskladkowego krétszego od wy-



maganego, nalezy przyjac, ze jego dyspozycja obejmuje rowniez sytuacje, w ktorej
ubezpieczony stanie sie niezdolny do pracy w czasie takiej przerwy. W zwigzku z tym
warunki wymagane do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy spetnia osoba
zgtoszona do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat lub w ciggu 6 miesiecy po
ukonczeniu nauki, posiadajgca okres sktadkowy i niesktadkowy krétszy od wymaga-
nego, jezeli stata sie niezdolna do pracy w czasie trwania tego okresu, a takze po
jego ustaniu jednak nie pézniej niz w ciggu 6 miesiecy. Okres 6 miesiecy od ustania
okresu sktadkowego lub niesktadkowego nalezy traktowac jako przerwe w ubezpie-
czeniu. Powstanie niezdolnosci do pracy po uptywie dtuzszego niz 6 miesiecy czasu
nie daje uprawnien wynikajgcych z omawianego przepisu nawet wéwczas, gdy na-
stgpito przed uptywem 18 miesiecy od ustania ubezpieczenia.

Warunek powstania niezdolnosci do pracy najpdzniej w ciggu 18 miesiecy od
ustania ubezpieczenia musi by¢ spetniony tgcznie z pozostatymi warunkami, a wiec
takze warunkiem posiadania okresu sktadkowego i nieskladkowego wymaganego
przepisem art. 58 ust. 1, wynoszgcego 1 rok dla osoby, ktora stata sie niezdolna do
pracy przed ukonczeniem 20 lat. Tego ostatniego warunku wnioskodawca nie spet-
nia, gdyz jego okres ubezpieczenia jest krotszy. Spetnit on natomiast warunki okre-
Slone w art. 58 ust. 3, gdyz podjat zatrudnienie przed ukonczeniem 18 lat, a przerwa
w ubezpieczeniu, trwajgca od ustania zatrudnienia do powstania niezdolnosci do
pracy, byfa krétsza niz 6 miesiecy. Stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze warunki wy-
magane do przyznania prawa do renty zostaty w przypadku wnioskodawcy spetnio-
ne, jest stuszne, a zarzut naruszenia prawa materialnego okazat sie nieuzasadniony.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy w oparciu o przepis art. 393"? k.p.c. oddalit

kasacje jako pozbawiong usprawiedliwionych podstaw.



