Wyrok z dnia 11 marca 2009 .
I UK 239/08

Nauczyciel urlopowany do petnienia funkcji z wyboru w zwigzku zawodo-
wym na mocy art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) moze przejs¢ na emery-
ture na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), jezeli w chwili
sktadania wniosku o to swiadczenie nie byt juz zatrudniony jako nauczyciel ani
tez urlopowany, a po spetnieniu wymagan do swiadczenia, podjat zatrudnienie

na podstawie umowy o prace.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Romualda Spyt, Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 marca
2009 r. sprawy z wniosku Ewy K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-
Oddziatowi w L. o emeryture, na skutek skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wy-

roku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 6 lutego 2008 . [...]

l.uchylit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje organu rentowego,
2. zasgdzit od strony pozwanej na rzecz wnioskodawcy kwote 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 6 lutego 2008 r. [...] Sad Apelacyjny we Wroctawiu zmie-
nit, na skutek apelacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu
w L., wyrok Sagdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Legni-
cy z dnia 19 kwietnia 2007 r. i oddalit odwotanie wnioskodawczyni Ewy K. od de-
cyzji ZUS z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie o emeryture.

W swietle ustalen faktycznych, decyzjg z dnia 29 stycznia 2007 r. organ ren-

towy odmowit wnioskodawczyni prawa do emerytury nauczycielskiej, uznajgc ze nie



spetnita ona warunkow do otrzymania swiadczenia, bowiem nie jest nauczycielem w
rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst;
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.); w chwili sktadania wniosku byta zatrudniona
w NSZZ ,Solidarnosc¢" na stanowisku sekretarza zarzadu regionu. Wnioskodawczyni
Ewa K. (urodzona 16 stycznia 1953 r.) ztozyta w dniu 17 marca 2006 r. wniosek o
przyznanie jej prawa do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela. Decyzjg z dnia 5 czerwca 2006 r. organ rentowy odmowit wnioskodawczyni
przyznania prawa do emerytury nauczycielskiej, gdyz pozostawata ona w stosunku
pracy i nie wystgpita z Otwartego Funduszu Emerytalnego. Nastepny wniosek o
emeryture nauczycielskg zostat ztozony przez wnioskodawczynie 6 lipca 2006 r. i
réwniez zostat rozpatrzony odmownie z uwagi na cztonkostwo w OFE. Po wystgpie-
niu z OFE, w dniu 7 lipca 2006 r., wnioskodawczyni ztozyta ponowny wniosek, ktéry
rowniez nie zostat uwzgledniony. Zdaniem organu rentowego, wnioskodawczyni nie
ma prawa do emerytury na postawie ustawy Karta Nauczyciela, bowiem w chwili
sktadania wniosku nie byta nauczycielem w rozumieniu tej ustawy.

Poza sporem jest, ze wnioskodawczyni wykazata 30-letni okres zatrudnienia,
w tym 20-letni staz pracy nauczycielskiej. Zatrudniona byta od dnia 16 kwietnia 1983
r. do dnia 5 kwietnia 1984 r. i od dnia 10 wrzesnia 1984 r. do dnia 31 sierpnia 1985 r.
w Szkole Podstawowej [...] w W. i od dnia 1 wrze$nia 1985 r. w Gimnazjum [...] w L.,
w ktérym od dnia 1 maja 1992 r. byta urlopowana na podstawie art. 25 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zm.). W tym czasie fgczyt jg stosunek pracy z NSZZ ,Solidarnos¢". W dniu 29
czerwca 2006 r. wnioskodawczyni rozwigzata umowe o prace z Gimnazjum w L. i
NSZZ ,Solidarnos¢" w L., a z dniem 23 sierpnia 2006 r. wystgpita z OFE ,G.". W dniu
3 lipca 2006 r. wnioskodawczyni zostata ponownie wybrana do Zarzgdu Regionu
NSZZ ,Solidarnosé¢”, a nastepnie na funkcje sekretarza Zarzgdu na czas od dnia 7
lipca 2006 r. do konca czteroletniej kadencji. Wnioskodawczyni zawarta umowe o
prace od dnia 3 lipca 2006 r. do dnia 31 lipca 2010 r.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze w czasie sktadania wniosku oraz wydania decy-
zji art. 88 ustawy - Karta Nauczyciela stanowit, ze nauczyciele majgcy trzydziestoletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze,
mogaq przejs¢ na wczesniejszg emeryture. Prawo do emerytury, o ktdrej mowa w ust.
1, bez wzgledu na wiek, majg takze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r.

a przed dniem 1 stycznia 1969 r., ktérzy spetnili warunki do uzyskania emerytury



okreslone w ust. 1, w ciggu dziewieciu lat od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.) oraz nie przystgpili do otwartego
funduszu emerytalnego. Sktadajgc wnioski w dniu 17 marca 2006 r. i 6 lipca 2006 r.
wnioskodawczyni nie spetnita wszystkich wymaganych ustawg warunkow. W marcu
2006 r. pozostawata nadal w stosunku pracy i nadal byta cztonkiem OFE, natomiast
sktadajgc wniosek w dniu 17 marca 2006 r. nadal byta cztonkiem OFE. Wprawdzie, w
tym czasie, wnioskodawczyni nie pracowata jako nauczyciel, lecz na zasadzie art. 1
ust. 2 pkt 3 ustawie podlegajg takze, w zakresie okreslonym ustawg, nauczyciele
urlopowani na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych. Przepis art. 91a ust. 3 Karty przyznaje nauczycielom urlopowanym na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
uprawnienia wynikajgce miedzy innymi z art. 88 Karty Nauczyciela. Status nauczy-
ciela urlopowanego na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych wnioskodawczy-
ni posiadata do dnia rozwigzania umowy o prace z Gimnazjum [...] w L. (do dnia 29
czerwca 2006 r.). W ocenie Sgdu Apelacyjnego, zawierajgc umowe o prace w dniu 3
lipca 2006 r. z przewodniczgcym Zarzadu Regionu Z.M. NSZZ ,Solidarnos¢” wnio-
skodawczyni nie byta nauczycielem urlopowanym na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, a zatem nie mogta skorzystac z
uprawnien, o ktorych mowa w art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela. Sad drugiej instancji podkreslit, ze wymienione w art. 88 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela przestanki prawa do emerytury, jako
regulacja szczegolna, odbiegajgca od systemu powszechnego, muszg byc interpre-
towane w sposob Scisty, podobnie scista musi by¢ wyktadnia dotyczgca statusu
prawnego osoby ubiegajgcej sie o emeryture. Wymieniony przepis jednoznacznie
wigze mozliwos¢ uzyskania emerytury z posiadaniem przez osobe ubiegajgca sie o
emeryture statusu nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogiczne-
go, ktérym ustawa daje prawo do skorzystania z tej mozliwosci. Wynika to z literal-
nego, jednoznacznego brzmienia przepisow art. 88, wedtug ktérego emerytura nau-
czycielska przystuguje tylko nauczycielowi oraz art. 91a ustawy, ktory stanowi, ze
nauczycielom urlopowanym na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych przystugujg miedzy innymi uprawnienia z art. 88. W tym sta-

nie rzeczy Sad uznajgc, ze wnioskodawczyni nie spetnita warunkow do przyznania



emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, zmienit zaskarzony wyrok i oddalit
jej odwotanie.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik wnioskodawczyni i
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego poprzez btedng interpretacje - art. 88 ust.
1 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i uznanie ,ze intencja
ustawodawcy byto przyznanie mozliwosci ubiegania sie o wczesniejszg emeryture
tylko tym osobom, ktére w dacie ztozenia wniosku pozostajg nauczycielami w rozu-
mieniu art. 3 Karty Nauczyciela (aktualnie zatrudnieni)”, wniést o uchylenie zaskarzo-
nego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego
rozpoznania, ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie apelacji, wraz

Z orzeczeniem o kosztach postepowania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona. Stosownie do art. 398§ 1i 2 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach skargi kasacyjnej (jej podstaw) i jest
zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia,
jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia przepisow postepowania (tak jak w roz-
poznawanej sprawie) - bgdz jezeli taki zarzut okaze sie niezasadny. Oznacza to w
okolicznosciach sprawy, ze wnioskodawczyni wykazata 30-letni okres zatrudnienia, w
tym 20-letni staz pracy nauczycielskiej, nie jest tez watpliwe, ze w dniu 29 czerwca
2006 r. rozwigzata umowe o prace z Gimnazjum w L., a z dniem 23 sierpnia 2006 r.
wystgpita z OFE ,G.". Z powyzszego wstepnie wynika, ze spetnita warunki dotyczace
okresow zatrudnienia okreslone w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela. Wedtug tego przepisu nauczyciele majacy trzydziestoletni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegolnym charakterze, mogg -
po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture. Jak wynika z
przytoczonej tresci przepisu, warunkiem nabycia uprawnienia do emerytury przewi-
dzianej w Karcie Nauczyciela jest posiadanie statusu nauczyciela oraz wykazanie
wymaganego okresu zatrudnienia, ktéry w wypadku wnioskodawczyni powinien wy-
nosi¢ nie mniej niz 30 lat tzw. ogdlnego zatrudnienia, w tym nie mniej niz 20 lat wy-
konywania pracy nauczycielskiej lub pracy na stanowiskach wymagajgcych kwalifi-
kacji pedagogicznych w jednostkach organizacyjnych okreslonych w tej Karcie. Tak

wiec, sam trzydziestoletni okres zatrudnienia w sytuacjach opisanych w tym przepisie



daje nauczycielowi mozliwos¢ przejscia na emeryture. Skorzystanie jednak z tej
mozliwosci wymaga - wedtug art. 88 ust. 1 ustawy - ztozenia przez nauczyciela wnio-
sku o rozwigzanie stosunku pracy. Uprawnienia te przystugujg réwniez osobom za-
trudnionym w zwigzkach zawodowych na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych, gdy sg nauczycielami mianowanymi i gdy przeszty do pracy w ta-
kich jednostkach ze szkét lub innych placowek wymienionych w art. 1 pkt 1-5 Karty
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 1997 r. , Il UKN 412/97,
OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 636).

Wbrew stanowisku Sgdu Apelacyjnego, nie mozna przyjgé¢, ze warunkiem za-
stosowania omawianego przepisu jest wykonywanie przez osobe zainteresowang
pracy nauczyciela bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture. Taki bo-
wiem warunek nie wynika ani wprost z tresci przepisu, ani tez nie mozna go wypro-
wadzi¢ z celu przepisu. Wniosek o istnieniu tego rodzaju warunku nie ma tym bar-
dziej oparcia w systemie ubezpieczen spotecznych, ktéry nie wyklucza mozliwosci
nabycia uprawnien do $wiadczenh z roznych tytutéw (np. emerytury lub renty), zmiany
tytutu pobieranego Swiadczenia, czy tez ustalenia uprawnien do swiadczen po upty-
wie pewnego czasu od chwili ustania zatrudnienia. Przenoszgc te uwagi na okolicz-
nosci rozpoznawanej sprawy, wypadnie zauwazy¢, ze w toku postepowania nie byto
kwestionowane spetnienie przez wnioskodawczynie warunkéw dotyczgcych tzw.
stazu emerytalnego, w tym pracy w szczegdlnym charakterze, a odmowa przyznania
dochodzonego swiadczenia byta wynikiem bgdz to pozostawania w stosunku pracy
oraz niewystgpienia z OFE (wniosek z dnia 17 marca 2006 r.), bgdz tez niewystgpie-
nia z OFE, (wniosek z 6 lipca 2006 r.), natomiast po spetnieniu tych warunkéw, od-
mowa przyznania swiadczenia byta spowodowana faktem zatrudnienia wnioskodaw-
czyni na podstawie umowy o prace na czas ,zamkniety” w Zarzgdzie Regionu NSZZ
,Solidarnos$¢” (wniosek z 7 lipca 2006 r.). Tak wiec wydajgc decyzje (kolejng odmow-
ng) z dnia 24 lipca 2006 r. organ rentowy , odniost sie jedynie do wniosku z dnia 6
lipca, pomijajgc ze w tym dniu wnioskodawczyni spetniata wszystkie wymagane wa-
runki. Wydaje sie wiec, ze uprawnienia wnioskodawczyni do swiadczenia nie bytyby
kwestionowane gdyby umowe o prace zawarta juz po ztozeniu wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, fakt ze status nauczyciela urlopowanego na
podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych wnioskodawczyni posiadata do dnia

rozwigzania umowy o prace z Gimnazjum [...] w L. (do dnia 29 czerwca 2006 r.), a



wystepujac z kolejnym wnioskiem o emeryture byta pracownikiem (od dnia 3 lipca
2006 r.), nie moze by¢ uznany za przeszkode w przyznaniu swiadczenia, biorgc pod
uwage przedstawiong sekwencje zdarzen. Innymi stowy, nauczyciel urlopowany do
petnienia funkcji z wyboru w zwigzku zawodowym, legitymujacy sie trzydziestoletnim
stazem pracy, w tym dwudziestoletnim stazem nauczycielskim, nie traci uprawnien
do przejscia na emeryture na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, jezeli w chwili sktadania wniosku o swiadczenie nie jest juz za-
trudniony jako nauczyciel, ani tez urlopowany, a po spetnieniu wymagan podjat za-
trudnienie na podstawie umowy o prace.

Z tych wszystkich wzgledéw orzeczono jak w sentencji po mysli art. 398 *°
K.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c., biorgc pod uwage taryfowe
wynagrodzenie petnomocnika wnioskodawczyni w postepowaniu apelacyjnym i ka-
sacyjnym - § 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (...) (Dz.U.
Nr 163, poz.1349 ze zm.).



