Uchwata z dnia 9 kwietnia 2008 r.
Il PZP 6/08

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Jerzy Kwasniewski,

Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 kwietnia 2008 r.
sprawy z powodztwa Barbary S. przeciwko Zaktadom Lniarskim ,,0.” SA z siedzibg w
M. o nagrode jubileuszowg, na skutek zagadnienia prawnego przekazanego posta-
nowieniem Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Jeleniej
Goérze z dnia 8 lutego 2008 r. [...]

,Czy zawieszenie stosowania przepiséw zaktadowego ukfadu zbiorowego
pracy na podstawie art. 241%’ § 1 zdanie 1 Kodeksu pracy, pozbawia $wiadczen ob-

jetych nim pracownikéw po uptywie okresu jego zawieszenia ?”
podjagt uchwate:

Nie nabywa prawa do nagrody jubileuszowej pracownik, ktory przewi-
dziane w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy warunki do tego swiadczenia
spehnit w okresie zawieszenia uktadu (art. 241?"§ 1 i 3 k.p.), chyba ze co innego
wynika z postanowien uktadu lub porozumienia o zawieszeniu jego stosowa-

nia.
Uzasadnienie

Przedstawione do rozstrzygniecia Sgdowi Najwyzszemu zagadnienie prawne
wystgpito na tle nastepujgcego stanu faktycznego. W pozwanych Zaktadach Lniar-
skich ,0.” S.A. z siedzibg w M. obowigzuje zaktadowy ukfad zbiorowy pracy, przewi-
dujgcy w art. 25 nagrody jubileuszowe. W latach 2004-2006 stosowanie postanowie-
nia uktadu w tej czesci byto zawieszone z mocy porozumienia, o ktorym stanowi art.

241%" § 1 k.p. Powoddka Barbara S. osiggneta 30-letni okres zatrudnienia w 2005 r., a



wiec w okresie obowigzywania porozumienia o zawieszeniu stosowania uktadu w
zakresie odnoszgcym sie do nagrdd jubileuszowych.

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2007 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Jeleniej Gorze zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powodki
kwote 2.458 zt tytutem nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy, stajgc na stanowisku,
ze zawieszenie stosowania uktadu zbiorowego pracy nie pozbawia pracownikow
przewidzianych w nim uprawnien, a jedynie ich odroczenie na okres zawieszenia
wymagalnosci. Po uptywie okresu zawieszenia stosowania uktadu nastepuje z mocy
prawa reaktywowanie tych uprawnien i prawo zgdania ich realizacji.

Rozpoznajgc apelacje strony pozwanej od powyzszego wyroku, Sgd Okrego-
wy w Jelenie Gorze powzigt watpliwos¢é wyrazong w tresci sformutowanego zagad-
nienia prawnego, wskazujac, ze wytania sie ona na tle art. 241%” § 1i 3 k.p. W mysl
art. 241%" § 1 k.p., ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy strony uktadu za-
kladowego mogg zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego praco-
dawcy, w catosci lub w czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego bgdz
jednego z nich, na okres nie dluzszy niz 3 lata. W ocenie Sadu istota problemu spro-
wadza sie do znaczenia wyrazenia ,zawieszenie stosowania". Zgodnie ze Stowni-
kiem jezyka polskiego (Wydawnictwo Naukowe PWN S.A. - wersja internetowa),
przez pojecie ,zawiesi¢" rozumie sie czasowe wstrzymanie obowigzywania jakiejs
decyzji lub aktu prawnego, jak rowniez czasowe pozbawienie kogos$ jakich$ praw,
przy czym samo stowo ,pozbawienie" oznaczg utrate czegos. W realiach niniejszej
sprawy oznaczatoby to utrate potencjalnego prawa do nagrody jubileuszowej. Przy
takim rozumieniu art. 241%’ § 1 k.p. nalezatoby uznaé, ze celem ustawodawcy byto
aby w okresie obowigzywania porozumienia, pracownicy nie habywali konkretnych
praw wynikajgcych z zawieszonych przepiséw uktadu zbiorowego pracy. Taki sens §
1 art. 241" k.p. bylby skorelowany z § 3 tego przepisu, ktdry stanowi, iz w zakresie i
przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym stanowi § 1, nie stosuje sie z mocy
prawa wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warun-
kéw umow o prace i innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy. Skoro nie stosuje sie warunkéw uméw o prace, to fakt, ze pracownik w trakcie
okresu zawieszenia stosowania uktadu zbiorowego pracy wypetnit przestanki do na-
bycia prawa wynikajgcego z zawieszonego przepisu, nie moze wywota¢ zadnego
skutku prawnego, zwlaszcza iz takiego skutku nie przewiduje zaden przepis prawa.

Wprawdzie po uptywie okresu wskazanego w porozumieniu zawieszone postanowie-



nia uktadu zbiorowego ulegajg reaktywowaniu, jednakze przywrocenie to moze
oznaczac, ze postanowienia te ponownie majg zastosowanie, ale tylko do stanéw
faktycznych zaistniatych po ustaniu zawieszenia, a nie w okresie go poprzedzajgcym.
Sad Okregowy zwrécit uwage, ze taka wykfadnia nie jest jedynie dopusz-
czalna, jesli uwzgledni sie catosciowy sens unormowania zawartego w art. 2412’ § 1
zdanie pierwsze k.p. Przede wszystkim ustawodawca, okreslajgc warunki dopusz-
czalnosci porozumienia 0 zawieszeniu stosowania przepiséw uktadu zbiorowego,
wskazat, ze musi to nastgpi¢ ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy. Ograni-
czenie przywilejow wynikajacych z uktadu zbiorowego pracy nie jest wiec nastep-
stwem okolicznosci zaleznych od pracownikéw. Tym samym zawieszenie stosowania
uktadu nie moze by¢ traktowane jako kara, ale jako obiektywnie istniejgca koniecz-
nos$¢. Zatem réwniez skutki zawieszenia powinny by¢ dolegliwe tylko w takim zakre-
sie, w jakim jest to konieczne. Powyzsze przemawia w ocenie Sgdu Okregowego za
takg wyktadnig przepisow regulujgcych te materie, aby ich stosowanie nie odbyto sie
kosztem stusznych uprawnien pracownikow. W tym sensie nowego znaczenia nabie-
ra uzyte przez ustawodawce wyrazenie ,zawieszenie stosowania". Ustawodawca
miat mozliwos$¢ uzycia innego zwrotu, np. ,porozumienie o zawieszeniu obowigzywa-
nia" lub innego kategorycznego sformutowania swiadczgcego o tym, Zze na czas
okreslony w porozumieniu caty uktad zbiorowy pracy lub jego czes¢ nie obowigzuje.
Tymczasem uzycie okreslenia ,zawieszenie stosowania" moze swiadczy¢ o tym, ze
przepis obowigzuje, ale nie wolno go jedynie stosowac, czyli ,uzywac w jakim$ okre-
Slonym celu w jakichs okreslonych okoliczno$ciach" (Stownik jezyka polskiego, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN S.A. - wersja internetowa). Uznajac, ze ustawodawca w
sposo6b przemyslany postuguje sie pewnymi sformutowaniami, mozna dokonac¢ takiej
wyktadni przepisu, zgodnie z ktérg przepis obowigzuje, a wiec osoba uprawniona - w
razie spetnienia wskazanych w nim przestanek - nabywa okreslone w nim prawo,
jednakze ze wzgledu na zawieszenie stosowania tego przepisu nie moze sie nim
postuzy¢ przez okres jego zawieszenia, czyli nie moze domagac sie realizacji swoje-
go uprawnienia. Przy takiej wyktadni pracownikowi przystuguje roszczenie, ale ze
wzgledu na okres zawieszenia do czasu jego uptywu jest ono niewymagalne. W
takim przypadku art. 241?" § 3 k.p. nalezatoby nadal uznawaé za przepis umozliwia-
jacy pracodawcy niestosowanie z mocy prawa wynikajgcych z uktadu ponadzakta-
dowego oraz z uktadu zaktadowego warunkow umow o prace i innych aktow stano-

wigcych podstawe nawigzania stosunku pracy bez koniecznosci wypowiadania wa-



runkéw ptacy, jednakze - w zwigzku z przedstawiong wyzej mozliwoscig interpretacii
§ 1 art. 241%" k.p. - przez wyraz ,niestosowanie" nalezatoby rozumie¢ w takim przy-
padku jedynie fakt braku obowigzku pracodawcy jego zrealizowania w okresie za-
wieszenia stosowania postanowien uktadu zbiorowego pracy. W ocenie Sadu Okre-
gowego, za takim sposobem interpretacji przemawia argument, ze przyjecie literalne;j

wyktadni przepisu art. 241

§ 1 k.p. mogtoby powodowac, iz negatywne konsekwen-
cje ztej sytuacji finansowej pracodawcy ponositaby tylko pewna grupa pracownikéw,
ktdra nie nabytaby pewnych praw w okresie zawieszenia stosowania postanowien
uktadu. A wiec poprawa sytuacji pracodawcy odbywataby sie wytgcznie ich kosztem.
W konsekwencji Sgd Okregowy stwierdzit, ze do przyjecia sg dwie rownowaz-
ne tezy: pierwsza, iz przepis art. 2412’ § 1 zdanie pierwsze k.p. pozbawia objetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy pracownikéw praw wymienionych w tym
uktadzie w okresie zawieszenia stosowania jego przepiséw; druga, iz przepis ten je-
dynie przesuwa date wymagalnosci praw okreslonych w zawieszonych przepisach
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. W przypadku zasadnos$ci pierwszej tezy pra-
cownikowi w ogole nie bedzie przystugiwato roszczenie wynikajgce z zawieszonych
przepisow, zas w przypadku stusznos$ci tezy drugiej - pracownikowi bedzie przystu-
giwato roszczenie wynikajgce z tych przepisow, a jedynie prawo do domagania sie
jego realizacji zostanie przesuniete w czasie do momentu zakonczenia okresu za-

wieszenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyc, ze przedstawione przez Sgd Okre-
gowy zagadnienie prawne zostato niewtasciwie sformutowane. Jego dostowne
brzmienie sugeruje bowiem, ze watpliwosci tego Sgdu odnoszg sie do kwestii, czy po
uptywie okresu zawieszenia stosowania postanowien uktadu zbiorowego pracy na-
stepuje przywrdcenie z mocy prawa wynikajgcych z tego uktadu warunkéw umow o
prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy. Odpowiedz
na tak postawione pytanie jest oczywista, gdyz nie budzi zadnych watpliwosci, ze
uptyw okresu zawieszenia postanowien uktadu powoduje przywrdécenie z mocy
prawa wynikajgcych z niego warunkéw umow o prace i innych aktow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy pracownikow objetych tym uktadem. Zawie-

szenie stosowania uktadu moze wywotywac z istoty rzeczy skutki prawne tylko w



okresie zawieszenia, a zatem po uptywie okresu zawieszenia pracownik objety ukfa-
dem zbiorowym pracy nabywa prawo do swiadczen przewidzianych w uktadzie na
warunkach w nim okreslonych.

Rozwazania Sgdu Okregowego zawarte w uzasadnieniu zagadnienia praw-
nego wskazujg, ze watpliwosci tego Sgdu odnoszg sie w istocie do kwestii, czy za-
wieszenie stosowania uktadu zbiorowego pracy uregulowane w art. 241?’ k.p. ozna-
cza, ze pracownicy w okresie zawieszenia zostajg z mocy prawa pozbawieni upraw-
nien wynikajgcych z zawieszonych postanowien uktadu, czy tez oznacza, ze pracow-
nicy w okresie zawieszenia nabywajg uprawnienia wynikajgce z zawieszonych po-
stanowien ukfadu, a tylko data wymagalnosci realizacji tych uprawnien zostaje prze-
sunieta na pierwszy dzien po uptywie okresu zawieszenia. Przepis art. 241%’ § 1
zdanie pierwsze k.p. stanowi, ze ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy
strony uktadu zaktadowego mogg zawrze¢ porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u
danego pracodawcy, w catosci lub w czesci, tego ukfadu oraz uktadu ponadzaktado-

wego badz jednego z nich, na okres nie diuzszy niz 3 lata. W mys| § 2 art. 2412

k.p.,
porozumienie, o ktérym mowa w § 1, podlega zgtoszeniu do rejestru odpowiednio
uktadow zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych. Ponadto informacje o zawie-
szeniu stosowania ukfadu ponadzaktadowego strony porozumienia przekazujg stro-
nom tego uktadu. Z kolei zgodnie z § 3 wskazanego artykutu, w zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, nie stosuje sie z mocy prawa wyni-
kajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z ukfadu zaktadowego warunkow uméw o
prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy. Przepis
art. 241%" § 3 k.p. ma odpowiednie zastosowanie réwniez do porozumien zbiorowych
0 zawieszeniu stosowania - jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodaw-
cy - innych niz uktady zbiorowe pracy przepisoéw prawa pracy, okreslajgcych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy (z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy oraz przepi-
séw innych ustaw i aktéw wykonawczych) oraz o stosowaniu mniej korzystnych wa-
runkéw zatrudnienia niz wynikajgce z uméw o prace (art. 9' § 3 k.p. oraz art. 23'2§ 2
k.p.). Oznacza to, ze takze w przypadku tych porozumien, w zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu, nie stosuje sie z mocy prawa wynikajgcych z zawieszo-
nych postanowien prawa pracy i umow o prace warunkéw tych uméw i innych aktow
kreujgcych stosunek pracy. Wszystkie wymienione instytucje odnoszg sie do poro-
zumien zbiorowych zawieranych w sytuacji zaistnienia u pracodawcy trudnosci eko-

nomiczno-finansowych.



Rozstrzygniecie watpliwosci, o ktérg w istocie chodzi Sgdowi Okregowemu,
wymaga w pierwszym rzedzie wskazania na okolicznosc, ze istotg i celem wszystkich
wymienionych wyzej porozumien, w tym bedgcego przedmiotem rozwazan w niniej-
szej sprawie porozumienia okreslonego w art. 241" § 1 k.p., jest umozliwienie pra-
codawcy przezwyciezenia trudnosci finansowych, ktére wskutek pogtebiania sie mo-
gtyby doprowadzi¢ do zaprzestania prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodar-
czej lub koniecznosci ograniczenia zatrudnienia. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w swoim
pierwotnym brzmieniu art. 241%” § 1 k.p. jednoznacznie okreslat cel instytucji zawie-
Szenia stosowania uktadu zbiorowego jako ,unikniecie lub ograniczenie zwolnien
pracownikow z przyczyn dotyczgcych pracodawcy”. Po zmianie omawianego przepi-
su, dokonanej z dniem 1 stycznia 2001 r. ustawg z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 107, poz. 1127 ze
zm.), przestanka ta nie jest wyrazona w omawianym przepisie wprost, ale z pewno-
Scig ma ona decydujgce znaczenie dla wyrazenia przez organizacje zwigzkowe
zgody na zawieszenie stosowania uktadu. Z kolei konsekwencjg mozliwosci zawarcia
porozumienia o0 zawieszeniu stosowania uktadu w catosci lub w czesci moze by¢ to,
ze skutki tego zawieszenia obejma tylko pewng grupe pracownikéw. W uzasadnieniu
uchwaty z dnia 29 listopada 2005 r., Il PZP 8/05 (OSNP 2006 nr 5-6, poz. 72), Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze dopuszczalno$¢ zmiany warunkow pracy i ptacy w celu ela-
stycznego reagowania na zmiany warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstwa, bez
konieczno$ci dokonywania wypowiedzenia zmieniajgcego, nie oznacza pozbawienia
pracownikéw ochrony. Kazda taka zmiana wymaga bowiem zgodnej woli stron poro-
zumienia, w tym zwigzku zawodowego reprezentujgcego interesy pracownikow. Na-
lezy uznaé, ze w tej sytuacji zmiany, nawet jesli sg niekorzystne dla poszczegolnych
pracownikow, sg uzasadnione ogolniej widzianym interesem zatogi zaktadu lub inne;j
grupy pracowniczej. Podobnie, kierujgc sie wskazanym wyzej celem instytucji zawie-
szenia stosowania ukfadu zbiorowego, w uzasadnieniu wyroku z dnia 24 pazdzier-
nika 2006 r., SK 41/05 (OTK-A 2006 nr 9, poz. 126), w ktérym orzeczono o zgodno-
$ci art. 241%” § 3 k.p. z art. 24, art. 30 i art. 65 Konstytucji RP oraz braku niezgodno-
Sci tego przepisu z art. 47 ustawy zasadniczej, Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze
przedstawiciele pracodawcy oraz zwigzkéw zawodowych samodzielnie okre$lajg, w
jakim momencie sytuacja pracodawcy jest na tyle trudna, ze wymaga zawieszenia
tego uktadu w celu unikniecia bardziej drastycznych skutkdw niz czasowe wytgczenie

lub ograniczenie uprawnien przewidzianych w uktadzie. Zezwalajgc w okreslonych



okolicznosciach na czasowe zawieszenie obowigzywania uktadu ustawodawca miat
na celu poprawe sytuacji ekonomicznej pracodawcy. Tym samym zawieszenie sto-
sowania obejmuje zazwyczaj te postanowienia uktadu, ktére odnoszg sie do wyna-
grodzenia za prace oraz innych swiadczen na rzecz pracownikdw w zakresie, w ja-
kim postanowienia uktadu zawierajg regulacje rozszerzajgce na korzys¢ pracownika
poziom uprawnien gwarantowanych w aktach powszechnie obowigzujgcych. Dlatego
tez specyfika porozumien zawieranych z uwagi na sytuacje finansowg pracodawcy
na okres przejsciowy usprawiedliwia odstepstwo od obowigzku dokonywania wypo-
wiedzenia warunkow pracy lub ptacy. Stworzenie pracodawcy mozliwosci szybkiego
reagowania na sytuacjg ekonomiczng, przy jednoczesnym stosowaniu wypowiedze-
nia zmieniajgcego, bytoby nierealne. W rezultacie rozwigzanie uksztattowane przez
art. 241%" k.p. stanowi instrument chroniacy prace, a rozbiezno$é miedzy indywidual-
nym interesem pracownika a interesem zatogi przedsigbiorstwa znajdujacego sie w
trudnej sytuacji finansowej daje sie rozstrzygna¢ na korzys¢ ogoétu pracownikow, za-
interesowanych zapewne kontynuacjg zatrudnienia. Jest wiec uzasadnione, aby po-
rozumienie wyrazato wole i interesy wiekszosci pracownikow a nie waskiej grupy za-
trudnionych.

Przy uwzglednieniu wskazanej wyzej istoty i funkcji art. 241’

k.p. oczywiste
sie staje, ze skutkiem przewidzianego w nim porozumienia jest automatyczna zmiana
tresci indywidualnych stosunkéw pracy i pogorszenie warunkéw zatrudnienia pra-
cownikéw ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy. Zawieszenie stosowania
postanowien uktadu w trybie przewidzianym przez omawiany przepis jest réwno-
znaczne z czasowgq utratg mocy obowigzujgcej przez te postanowienia. Oczywiscie
nie oznacza to ich formalnej derogaciji, gdyz po uptywie okresu zawieszenia z mocy

prawa zostajg one reaktywowane. Zgodnie z art. 241 21

§ 3 k.p., z dniem wejscia w
zycie porozumienia o0 zawieszeniu stosowania uktadu zawieszone przepisy przestajg
by¢ stosowane, a tre$¢ umow o prace moze obejmowacé postanowienia mniej ko-
rzystne od tych, ktére wynikajg z tresci zawieszonych postanowien uktadu. Zawie-
szenie stosowania ukfadu powoduje zaniechanie stosowania postanowien uktado-
wych w ustanowionej postaci, a wiec moze ono polegac na ich czasowym uchyleniu
lub na ich czasowej modyfikacji poprzez obnizenie przewidzianych w nich standar-
déw warunkéw pracy lub ptacy bgdz przyznaniu innych swiadczen. W razie catkowi-
tego czasowego zawieszenia stosowania okreslonego postanowienia uktadu zasto-

sowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy albo - gdy nie ma



ono swojego odpowiednika w powszechnym prawie pracy, ktérym mogtoby by¢ za-
stgpione - nastepuje zubozenie tresci stosunku pracy. Skoro wiec w my$l art. 241%7 §
3 k.p. postanowien uktadu nie stosuje sie w okresie ich zawieszenia, to w tym okresie
zawieszone postanowienia uktadowe nie obowigzujg w tym sensie, ze pracownicy
nie mogg naby¢ wynikajgcych z nich uprawnien. Innymi stowy, w okresie zawiesze-
nia stosowania postanowien ukfadu nie obowigzuje przepis (nie stosuje sie przepisu),
na podstawie ktorego mogtoby powsta¢ prawo do okreslonego swiadczenia, przewi-
dzianego zawieszonym postanowieniem uktadowym.

Podobne stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 3 marca 2005 r., |
PK 191/04 (OSNP 2005 nr 21, poz. 335), stwierdzajgc, ze porozumienie, o ktérym
traktuje art. 241%" k.p., prowadzi do swoistej zmiany uktadu. Swoistej, bo polegajacej
na okresowym zawieszeniu stosowania jego postanowien, a w konsekwencji - zastg-
pieniu na ten czas ,ukfadowej” tresci stosunku pracy trescig ,ustawowg”. Wynika z
tego, ze w przytoczonym wyroku Sgd Najwyzszy uznat, iz zawieszenie stosowania
postanowien uktadowych wytgcza nabywanie okreslonych uprawnien na ich podsta-
wie. Réwniez w wyroku z dnia 22 stycznia 2004 r., | PK 199/03 (OSNP 2004 nr 22,
poz. 384), Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze porozumienie o zawieszeniu stosowa-
nia w catosci lub w czesci uktadu zbiorowego pracy moze dotyczy¢ tylko skutkow,
ktére majg nastgpi¢ w przysztosci, a nie zdarzen prawnych i ich skutkéw (roszczen
pracowniczych), ktére juz nastgpity, zawiesza sie bowiem ,stosowanie” (postano-
wien) ukfadu zbiorowego pracy, a nie jego postanowien, ktore juz zostaty ,zastoso-
wane”. Nie zawiesza sie ,zastosowania” uktadu a jego stosowanie, a wiec jego od-
dziatywanie w przysztosci, po zawarciu stosownego porozumienia i jego wejsciu w

zycie. W konsekwencji za prawidtowa nalezy przyjaé wyktadnie art. 24127

K.p., z kto-
rej wynika, ze zawierane na jego podstawie porozumienie o zawieszeniu stosowania
uktadu zbiorowego pracy nie moze dziata¢ ze skutkiem wstecznym, w tym znacze-
niu, iz nie moze ono pozbawiaé pracownika prawa do swiadczen, ktére wynikajg z
jego skonkretyzowanych roszczen - zwtaszcza jezeli staty sie one juz wymagalne -
powstatych przed zawarciem porozumienia. W cytowanym wyroku Sgd Najwyzszy
uznat wiec, ze zawieszenie stosowania uktadu zbiorowego polega na pozbawieniu
pracownikdw roszczen ze stosunku pracy w przypadku, gdy wynikajgce z uktadu wa-
runki uméw o prace nie zostaty jeszcze zastosowane, lecz mogg zosta¢ zastoso-

wane dopiero w przysztosci.



Dokonanie wykfadni art. 2412 § 1i 3 k.p. w taki sposob, ze zawieszenie sto-
sowania postanowien uktadowych powoduje jedynie przesuniecie daty wymagalnosci
uprawnien ustanowionych w zawieszonych przepisach oznaczatoby, iz zawieszone
postanowienia uktadu sg stosowane (obowigzujg) i ksztattujg tre$¢ stosunku pracy, a
w konsekwencji, ze pracownicy nabywajg okreslone w nich uprawnienia, a jedynie
zostaje przesunieta data realizacji tych uprawnien. Taka wyktadnia po pierwsze by-
faby niezgodna z trescig § 3 art. 241° k.p., ktéry wyraznie stanowi o niestosowaniu z
mocy prawa w okresie zawieszenia uktadu zawieszonych postanowien uktadowych,
a nie o odroczeniu realizacji zobowigzan pracodawcy, a po drugie - podwazataby
funkcje instytuciji okreslonej w art. 241%" k.p., jaka jest umozliwienie pracodawcy po-
prawy sytuacji finansowej i ochrony miejsc pracy. Przyjecie, ze zawieszenie posta-
nowien uktadu powoduje jedynie przesuniecie daty wymagalnosci roszczen, ozna-
czatoby, Zze pracodawca po odwieszeniu stosowania uktadu musiatby zrealizowac¢
wszystkie zobowigzania wynikajgce z zawieszonych okresowo postanowien uktado-
wych. W zaleznos$ci od okreslonego w porozumieniu zakresu zawieszenia, mogtyby
to by¢ zobowigzania miedzy innymi z tytutu zasadniczego wynagrodzenia za prace,
premii, dodatkéw stazowych, dodatkow funkcyjnych, nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i rentowych, nagrod z zysku, swiadczeh z funduszu socjalnego, itp.
Ustanowienie obowigzku wykonania przez pracodawce zobowigzan ze wskazanych
tytutdbw pierwszego dnia po odwieszeniu stosowania uktadu stanowitoby zaprzecze-
nie celu zawarcia porozumienia o zawieszeniu jego stosowania, jakim jest przezwy-
ciezenie trudnosci finansowych pracodawcy bez ograniczenia zatrudnienia. Ponadto
zawieranie takiego porozumienia ze strony pracodawcy pozbawione bytoby uzasad-
nienia, skoro mogtby sie on uwolni¢ od wynikajgcych z uktadu zbiorowego zobowig-
zan poprzez jego wypowiedzenie (art. 2417 k.p.). Nie ma przy tym zadnych uzasad-
nionych podstaw, aby stanowigce przedmiot rozpoznania w niniejszej sprawie prawo
do nagrody jubileuszowej, niebedgcej Swiadczeniem przystugujgcym na podstawie
norm powszechnego prawa pracy, traktowac inaczej niz prawo do innych swiadczeh
ze stosunku pracy, ktérych zrédtem sg tylko postanowienia uktadowe.

Co do zasady przestankg nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest osig-
gniecie przez pracownika wymaganego okresu zatrudnienia w czasie stosowania
(obowigzywania) przepiséw uprawniajgcych do tego Swiadczenia. Inaczej rzecz uj-
mujgc, regutg jest, ze nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu

uptywu okresu uprawniajgcego do tego swiadczenia. Jezeli wiec wymagany do na-
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grody jubileuszowej okres zatrudnienia uptyngt pracownikowi w okresie zawieszenia
stosowania postanowien uktadowych regulujgcych uprawnienie do tego Swiadczenia,
pracownik nie nabywa do niego prawa. Nie obowigzuje bowiem przepis (nie stosuje
sie przepisu), na mocy ktérego przystugiwatoby pracownikowi takie uprawnienie.
Mamy zatem do czynienia z sytuacjg analogiczng do tej, w jakiej przedmiotowe
Swiadczenie w ogole nie byloby przewidziane przez postanowienia uktadowe. Od-
wieszenie stosowania uktadu w czesci dotyczgcej nagrdd jubileuszowych powoduje
reaktywowanie z mocy prawa jego postanowien w tym zakresie i stwarza takg sytua-
cje, jakby postanowienia te weszty w zycie. Dla nabycia prawa do nagrody jubileu-
szowej w przypadku osiggniecia przez pracownika wymaganego okresu zatrudnienia
przed wejsciem w zycie przepisdw wprowadzajgcych takie nagrody istotne jest, jak
kwestie nabycia uprawnien regulujg przepisy uktadowe. Jezeli wynika z nich, ze na-
bycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniajg-
cego do niej, pracownik, ktéry wymagany okres zatrudnienia osiggnagt wczesniej,
czyli przed wprowadzeniem tego swiadczenia, nie nabywa do niego prawa. Jezeli
natomiast postanowienie uktadowe moze by¢ rozumiane w ten sposob, ze pracownik
nabywa prawo do nagrody w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych na-
grody jubileuszowe, to oznacza, ze data wejscia w zycie przepisow wprowadzajg-
cych to swiadczenie jest datg nabycia do niego prawa, nawet wowczas, gdy okres
uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej uptynat przed wejsciem w zycie przepiséw
wprowadzajgcych to swiadczenie. Uregulowanie w zakresie uprawnien do nagrody
jubileuszowej w przypadku uptywu wymaganego okresu zatrudnienia w okresie za-
wieszenia stosowania postanowien uktadu moze by¢ réwniez zawarte w porozumie-
niu o zawieszeniu stosowania tego uktadu. Kwestie te wymagajg poczynienia w
sprawie dodatkowych ustalen, istotnych dla jej rozstrzygniecia.

Z powyzszych wzgledéw podjeto uchwate jak na wstepie.



