Uchwata z dnia 11 wrzesnia 2007 r.
Il PZP 5/07

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 wrzesnia 2007 r.
sprawy z powodztwa Anny G. przeciwko K.P. Markety Spétce z 0.0. w W. 0 zados¢-
uczynienie i rentg, na skutek zagadnienia prawnego przedstawionego postanowie-

niem przez Sagd Apelacyjny we Wroctawiu z dnia 15 stycznia 2007 r. [...]

,Czy W sprawie z zakresu prawa pracy, w ktérej wartos¢ przedmiotu sporu
przekracza kwote 50.000 zt, od apelacji pozwanego pracodawcy, ktérej wartos¢
przedmiotu zaskarzenia nie przekracza tej kwoty, pobiera sie optate podstawowg w
kwocie 30 zt, zgodnie z art. 35 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) czy
zgodnie z art. 35 ust. 1 zdanie drugie tejze ustawy optate stosunkowg obliczong od
wartosci przedmiotu sporu, czy tez optate stosunkowg obliczong od wartosci przed-

miotu zaskarzenia ?"

podjagt uchwate:

W sprawie z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika, w ktérej war-
tos¢ przedmiotu sporu przekracza 50.000 zt, od apelacji pozwanego pracodaw-
cy, w przypadku gdy wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza od tej kwoty,
pobiera sie optate stosunkowg obliczong od wartosci przedmiotu zaskarzenia
(art. 35 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych-Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.).

Uzasadnienie

Przedstawione zagadnienie prawne wystgpito przy rozpoznawaniu zazalenia

w sprawie o naprawienie szkody wyrzgdzonej pracownikowi przez pracodawce. Po-



wodka Anna G. wnosita o0 zasgdzenie od pozwanej K.P. Markety Spétki z 0.0. w W.
kwoty 200.000 zt tytutem zado$¢uczynienia za doznang krzywde oraz renty uzupet-
niajgcej w kwocie 5.000 zt miesiecznie. Wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2006 r. Sgd
Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu zasgdzit od pozwa-
nej na rzecz powodki kwote 15.000 zt i oddalit powddztwo w pozostatej czesci. Od
tego wyroku w czesci uwzgledniajgcej powddztwo wniosta apelacje pozwana ozna-
czajgc wartos¢ przedmiotu zaskarzenia na 15.000 zt i uiszczajgc optate podstawowg
w kwocie 30 zt. Postanowieniem z dnia 31 sierpnia 2006 r. Sagd Okregowy we Wro-
ctawiu odrzucit apelacje. Sagd Okregowy uznat, ze przepis art. 35 ustawy z dnia 28
lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398
ze zm.), naktadajgcy obowigzek uiszczenia optaty podstawowej w kwocie 30 zt wy-
tgcznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci
Z prawem prawomocnego orzeczenia, ma zastosowanie jedynie do pracownika do-
chodzgcego roszczen z zakresu prawa pracy. Pracodawca nie jest bowiem zwolnio-
ny z mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 tej ustawy od obowigzku ponoszenia kosztéw sgdo-
wych i w zwigzku z tym ponosi od apelacji optate stosunkowg. Nienalezycie optacona
apelacja wniesiona przez radce prawnego podlega odrzuceniu na podstawie art.
130% § 3 k.p.c. bez wzywania do uiszczenia opfaty.

Rozpoznajgc zazalenie pozwanej na to postanowienie Sgd Apelacyjny-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu powzigt watpliwosci co do wyktadni
art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywil-
nych. Pierwsza watpliwos$¢ wynika z braku precyzyjnego okreslenia rodzaju opfaty od
apelacji - podstawowej czy stosunkowej - w sytuacji, gdy wartos¢ przedmiotu sporu
przewyzsza kwote 50.000 zt, a wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza od tej
kwoty. Druga watpliwos¢ dotyczy sposobu obliczenia optaty stosunkowej w przy-
padku istnienia obowigzku jej uiszczenia - czy optate te oblicza sie od wartoSci
przedmiotu sporu czy od wartosci przedmiotu zaskarzenia.

Powotany przepis stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie
optate podstawowg w kwocie 30 zt wytgcznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyj-
nej i skargi o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jed-
nakze w sprawach, w ktoérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000 zt,
pobiera sie od wszystkich podlegajgcych optacie pism optate stosunkowg. Moze on
by¢ rozumiany na trzy sposoby. Mozna prezentowac poglad, ze w sprawie z po-

wodztwa pracownika, w ktérej wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000



zt, od apelacji strony pozwanej, w ktorej wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza
od tej kwoty, pobiera sie optate podstawowg. Za takim stanowiskiem przemawia to,
ze na etapie postepowania odwotawczego mamy do czynienia z wartoscig przed-
miotu zaskarzenia, o ktoérej nie wspomina przepis art. 35 ust. 1 w zdaniu drugim, od-
noszgcym sie jedynie do wartosci przedmiotu sporu. Tym samym w sytuacji, gdy
warto$¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza od 50.000 zt, rodzaj optaty powinien by¢
ustalony na podstawie zdania pierwszego przepisu. W konsekwencji obie strony -
pracodawca i pracownik - obowigzane sg do poniesienia optaty podstawowej. Moz-
liwe jest rowniez takie rozumienie przepisu, ze od pozwanego pracodawcy pobiera
sie opfate stosunkowg liczong od wartosci przedmiotu sporu. Taka interpretacja
przepisu znajduje uzasadnienie w wykfadni jezykowej. W art. 35 ust. 1 zdanie drugie
jest bowiem mowa o pobieraniu optaty stosunkowej od wszystkich podlegajgcych
optacie pism procesowych, a zatem rowniez od apelacji. Bez znaczenia dla samego
rodzaju optaty - podstawowej czy stosunkowej - jest wartos¢ przedmiotu zaskarzenia,
gdyz przepis nie wspomina o wartosci przedmiotu zaskarzenia. Z kolei wykfadnia
systemowa prowadzi do wniosku, ze optata stosunkowa od apelacji pozwanego w
sprawie, w ktorej warto$¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza od 50.000 zt przy war-
tosci przedmiotu sporu wyzszej od tej kwoty, winna by¢ naliczona od wartosci
przedmiotu zaskarzenia. Wynika to z tresci art. 13 ustawy okres$lajgcego wysokos¢é
optaty stosunkowej - 5% wartosci przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia.
Optata naliczana jest zatem w zaleznosci od tego, czy pismo podlegajgce optacie
dotyczy postepowania przed sgdem pierwszej instancji (na przyktad pozew), czy
przed sgdem drugiej instancji (na przyktad apelacja i zazalenie). Odmienne rozumie-
nie tego przepisu prowadzitoby do sytuacji, w ktérej strona wnoszgca apelacje za-
skarzajgc orzeczenie w zakresie duzo nizszym od wartosci przedmiotu sporu, pono-
sitaby niewspotmiernie wysokie optaty sgdowe w stosunku do zgdania apelacji.
Przyjecie jednego z przedstawionych stanowisk ma zasadnicze znaczenie dla roz-

strzygniecia niniejszej sprawy.

Odpowiadajac na przedstawione zagadnienie prawne Sad Najwyzszy zwazyt,

co nastepuje:

Zagadnienie prawne wystgpito w sprawie, w ktorej pracownik dochodzi od

pracodawcy roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. W zwigzku z tym rozwazania



w zakresie obowigzku ponoszenia przez strony kosztow sgdowych i wysokosci opfat
w sprawach z zakresu prawa pracy ograniczajg sie do interpretacji regulacji dotycza-
cej spraw z powodztwa pracownika przeciwko pracodawcy. Zgodnie z art. 96 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych nie
ma obowigzku uiszczenia kosztow sgdowych pracownik wnoszgcy powodztwo z za-
strzezeniem art. 35. Przepis art. 35 ust. 1, w cato$ci zacytowany w uzasadnieniu po-
stanowienia przedstawiajgcego zagadnienie prawne, zawiera dwa odstepstwa od
zasady braku obowigzku uiszczenia kosztoéw sgdowych w sprawach z powodztwa
pracownika.

W zdaniu pierwszym przepis naktada obowigzek uiszczenia optaty podstawo-
wej od wymienionych w nim srodkow zaskarzenia. Zostato tu uzyte okreslenie ,wy-
tgcznie”, co oznacza, ze optacie podlega tylko apelacja, zazalenie, skarga kasacyjna
i skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia, nato-
miast inne pisma w sprawach ze stosunku pracy nie podlegajg optacie. Optate pod-
stawowg w kwocie 30 zt pobiera sie od wymienionych srodkow zaskarzenia wnoszo-
nych zardbwno przez pracownika (powoda) jak i pracodawcy (pozwanego). Kwestia ta
zostata rozstrzygnieta uchwatg Sgdu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2007 r., || PZP
5/06, stwierdzajgcg, ze w sprawie z zakresu prawa pracy, w ktérej wartos¢ przed-
miotu sporu nie przekracza 50.000 zt, od apelacji pozwanego pobiera sie optate pod-
stawowg w kwocie 30 zt. W innych postanowieniach (z dnia 18 grudnia 2006 r., || PZ
59/06 i z dnia 6 lutego 2007 r., Il PZ 75/06) Sad Najwyzszy prezentowat takie samo
stanowisko.

Zastrzezenie zawarte w zdaniu drugim art. 35 ust. 1 powinno by¢ zamieszczo-
ne w przepisie jako pierwsze, gdyz oznacza w zakresie optat sgdowych wytgczenie z
generalnego zwolnienia od obowigzku uiszczenia kosztéw sgdowych, zawartego w
art. 96 ust. 1 pkt 4, pewnej kategorii spraw z powddztwa pracownika. Przepis art. 35
ust. 1 bylby wéwczas bardziej zrozumiaty, gdyz bytoby jasne, ze optata podstawowa,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, nie odnosi sie do spraw wytgczonych ze zwol-
nienia. Uzycie w zdaniu drugim sformutowania: ,w sprawach, w ktérych wartos¢
przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000 ztotych, pobiera sie od wszystkich pod-
legajgcych optacie pism optate stosunkowg” oznacza, ze sprawy te w zakresie optat
sgdowych sg traktowane tak, jak wszystkie sprawy cywilne rozpoznawane na zasa-
dach ogolnych. Optate sgdowg pobiera sie na zasadach okreslonych w art. 13

ustawy - 5% wartosci przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia. Pozew, w kto-



rym pracownik zgda kwoty wyzszej niz 50.000 zt, podlega optacie stosunkowej obli-
czonej od wartosci przedmiotu sporu, natomiast optata od apelacji lub innego $rodka
zaskarzenia liczona jest od wartosci przedmiotu zaskarzenia. Jezeli roszczenie
przewyzszajgce 50.000 zt zostanie uwzglednione w czesci nieprzekraczajgcej 50.000
zt, a czes¢, w ktérej zgdanie zostato oddalone rowniez nie przekracza tej kwoty, w
przypadku zaskarzenia wyroku przez obie strony kazda z nich uiszcza optate stosun-
kowg obliczong od wskazanej w apelacji wartosci przedmiotu zaskarzenia. W spra-
wie z powodztwa pracownika, w ktérej zgdat on w pozwie kwoty wyzszej niz 50.000
zt, zdanie pierwsze przepisu art. 35 ust. 1 nie ma w ogole zastosowania. Niezaleznie
od tego, ktora ze stron zaskarzy wyrok i w jakiej czesci, nie ma mozliwosci zastgpie-
nia optaty stosunkowej obliczanej na zasadach ogdlnych optatg podstawowg okre-
Slong w zdaniu pierwszym.

Przedstawiony problem prawny byt przedmiotem orzeczen Sgdu Najwyzsze-
go, ktore, podobnie jak wyzej powotane orzeczenia, nie byty dotychczas publikowa-
ne. W postanowieniach z dnia 21 wrzesnia 2006 r., Il PZ 34/06, z dnia 23 listopada
2006 r., Il PZ 45/06, z dnia 11 grudnia 2006 r., | PK 197/06 i z dnia 6 czerwca 2007
r., Il PK 22/07 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze rodzaj optaty sgdowej w sprawach z za-
kresu prawa pracy (podstawowa czy stosunkowa) jest uzalezniony od wartosci
przedmiotu sporu przewyzszajgcego kwote 50.000 zi, nie zas od wartosci przedmiotu
zaskarzenia. W kolejnym postanowieniu z dnia 23 listopada 2006 r., || PZ 43/06,
stwierdzit, Zze jezeli wartos¢ przedmiotu sporu przekracza kwote 50.000 zi, to od
apelacji lub skargi kasacyjnej nalezy uisci¢ optate stosunkowg od warto$ci przed-
miotu zaskarzenia, cho¢by warto$¢ ta byta nizsza od 50.000 zt. Optaty od skargi ka-
sacyjnej dotyczy postanowienie z dnia 15 lutego 2007 r., | PK 283/06, w ktorym Sad
Najwyzszy uznat, Ze skarga kasacyjna strony reprezentowanej przez radce prawne-
go, ztozona w sprawie z zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu sporu
przewyzsza 50.000 zt, jezeli uiszczono od niej optate podstawowa, podlega odrzuce-
niu na podstawie art. 130% § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 35 ust. 1 zdanie drugie ustawy
o kosztach sgdowych, choéby wartos¢ przedmiotu zaskarzenia nie przekraczata
kwoty 50.000 zt. W Swietle utrwalonego orzecznictwa przepis art. 35 ust. 1 zdanie
drugie ustawy o kosztach sgdowych nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze w sprawach
wymienionych w tym przepisie od pozwu pobiera sie optate stosunkowg obliczong od
wartosci przedmiotu sporu, a od apelacji pobiera sie optate stosunkowg obliczong od



wartosci przedmiotu zaskarzenia takze wowczas, gdy wartosc¢ ta jest nizsza od kwoty
50.000 zt.
Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy udzielit na przedstawione zagad-

nienie prawne odpowiedzi sformutowanej w sentencji uchwaty.



