Uchwata z dnia 15 lutego 2006 r.
Il PZP 11/05

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Herbert Szurgacz, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej lwony Kaszczy-
szyn, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 lutego 2006 r. sprawy z powodztwa
Zenona S. przeciwko ZUW ,U”. Spétce z o. 0., Oddziatowi ZUW w L. o zaptate, na
skutek zagadnienia prawnego przekazanego postanowieniem Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy z dnia 3 listopada 2005 r. [...]

,Czy praca $wiadczona przez pracownika w niedziele i Swieta, (z tytutu ktérej
pracodawca nie udzielit w okresie rozliczeniowym dni wolnych od pracy), z przekro-

czeniem przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, uprawnia pracownika wytgcznie
do dodatku przewidzianego w art. 15111 § 2i § 3 kp, czy tez réwniez do dodatku
okreslonego w art. 1511 § 2 kp. ?”

podjgt uchwate:

W razie nieudzielenia przez pracodawce w okresie rozliczeniowym inne-
go dniawolnego od pracy w zamian za dozwolong prace swiadczong w nie-
dziele lub swieto, pracownikowi przystuguje za kazdg godzine takiej pracy tylko

jeden dodatek przewidziany w art. 151** § 2 in fine lub § 3 k.p.
Uzasadnienie

Przedstawione Sgdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne
ujawnito sie w nastepujgcym stanie sprawy. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Lubinie za-
sadzit na rzecz powoda Zenona S. od strony pozwanej ZUW ,U.” Spotki z 0.0. Od-
dziatu ZUW w L. kwote 2.016,72 zt tytutem wynagrodzenia w zwigzku z nieudziela-

niem powodowi dni wolnych w zamian za prace swiadczong w niedziele i Swieta w



okresie od 15 lutego 2004 r. do 26 maja 2005 r. W sprawie niesporne byto to, ze po-
waod jest pracownikiem swiadczgcym prace w godzinach nadliczbowych takze w nie-
dziele i Swieta. Za takg prace swiadczong w godzinach nadliczbowych powdd otrzy-
mat dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia. Niesporna byta rowniez wysoko$¢
dochodzonej kwoty w razie przyjecia, ze powodowi przystuguje takze odrebny doda-
tek z art. 151" k.p. W ocenie Sadu Rejonowego, przewidziany w art. 151 § 2 k.p.
dodatek przystuguje zawsze, gdy pracownikowi za prace swiadczong w niedziele i
Swieta nie udzielono innego dnia wolnego od pracy i to niezaleznie od tego, czy do-
szto do przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy. Ponadto regulacje
zawarte w art. 151 § 2 k.p. oraz w art. 151** § 2 k.p. stanowig dwa odrebne i nieza-
lezne od siebie tytuty do otrzymania dodatkow do wynagrodzenia. W razie ich zbiegu
pracownik powinien otrzymaé¢ dwa dodatki w tgcznej wysokosci 200% wynagrodze-
nia.

Poglad taki zakwestionowata w apelacji strona pozwana, zarzucajgc, ze zostat

on sformutowany z naruszeniem przepiséw art. 151

§ 2i 3 k.p. wzwigzku z art.
151" § 12 k.p. W uzasadnieniu apelujgca odwotata sie do stanowiska wyrazonego
w doktrynie przez M. Gersdorf w artykule ,Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym
od pracy (Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2004 nr 10, s. 26), utrzymujac, ze w
stanie faktycznym sprawy powodowi przystuguje wytgcznie prawo do jednego 100%
dodatku.

Formutujgc zagadnienie prawne Sad Okregowy uznat, ze jego rozstrzygniecie
zalezy od sposobu interpretacji przepisow regulujgcych pracownicze uprawnienia do
dodatkowego wynagrodzenia za prace swiadczong w godzinach nadliczbowych (art.
151" k.p.) oraz niedziele i $wieta w razie nieudzielania z tego tytutu dni wolnych od
pracy (art. 151 k.p.). Przepisy te zostaty wprowadzone do Kodeksu pracy przez art.
1 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081, powotywanej dalej jako ustawa
zmieniajgca) i obowigzujg od 1 stycznia 2004 r. Ich zastosowanie rodzi pytanie o ich
wzajemng relacje, ktéra w szczegblnosci wymaga wyjasnienia, czy unormowanie
zawarte w art. 151 k.p. przyznaje pracownikowi - w sytuacjach okreslonych w jego
§ 2 - prawo do kolejnego dodatku do wynagrodzenia, niezaleznego od dodatku okre-
$lonego w art. 151* § 2 k.p. Uzasadnienie projektu ustawy zmieniajacej nie zawiera w
tym zakresie istotnych wskazowek interpretacyjnych co do zamiaréw ustawodawcy.

Brakuje takze orzecznictwa sgdowego wyjasniajgcego wskazany problem. Natomiast



w literaturze przedmiotu pojawity sie dwa diametralnie rozne stanowiska interpreta-
cyjne. Wieksza liczba autorow utrzymuje, ze za prace w niedziele i Swieta, za ktorg
nie udzielono dnia wolnego i ktora stanowi jednoczesnie prace w godzinach nadlicz-
bowych, pracownikowi przystugujg dwa odrebne dodatki w wysokosci po 100%
wynagrodzenia, pierwszy z art. 151§ 2i 3 k.p. i drugi wynikajacy z art. 151* § 2 k.p.
Poglad taki podzielony zostat rowniez w wyjasnieniach Panstwowej Inspekcji Pracy.

Stanowisko takie opiera sie na uznaniu, ze przepisy art. 151!

§ 2i 3 k.p. okreslajg
inny tytut dodatku do wynagrodzenia za prace anizeli wynikajacy z art. 151* § 2 k.p.,
ktory przewiduje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w zwigzku z przekro-
czeniem przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym. Natomiast przepisy art. 151** § 2 i 3 k.p. przyznajg dodatek za prace w nie-
dziele i Swieta w razie braku mozliwosci udzielenia w zamian za te dni - dni wolnych
od pracy. W rezultacie art. 151" § 2 k.p., z jednej strony, a art. 151 § 2i3 k.p., z
drugiej strony, przewidujg dwa niezalezne od siebie tytuty otrzymania dodatkowego
wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze dodatek za prace w niedziele i sSwieta, za
ktdre nie udzielono pracownikowi innego dnia wolnego od pracy, stanowi odrebny
dodatek do wynagrodzenia za prace, a odwotanie sie do przepisu o dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych ma jedynie na celu ustalenie jego wysokosci. Rbwno-

11 § 2 k.p. nie jest przepisem szczegdlnym wobec art. 151 § 2 k.p.,

czesnie art. 15
ktéry wyklucza podwdjne optacanie tych samych godzin nadliczbowych, ale nie wy-
klucza powstania prawa do dodatku z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy z tego wzgledu, ze pracownikowi przystuguje prawo do dodatku z
tytutu pracy w niedziele i $wieta, za ktorg nie udzielono mu dnia wolnego od pracy.
Otrzymanie dwoch dodatkow z jednego faktycznego tytutu - pracy swiadczonej w
niedziele lub swieta, bez udzielenia w zamian dnia wolnego do pracy w innym dniu
tygodnia; nie bytoby sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Skoro bowiem
ustawa przyznata pracownikowi prawo do swiadczen okreslonych w zwigzku ze
spetnieniem pewnych warunkow, to nie mozna stawia¢ mu zarzutu naduzycia prawa
w razie podjecia krokdw zmierzajgcych do realizacji jego ustawowych uprawnien. W
razie nieudzielania dnia wolnego od pracy za prace w niedziele lub swieta, praca ta
jest rownoczesnie pracg w godzinach nadliczbowych, do ktorej wynagradzania znaj-
dujg zastosowanie dwa przepisy, zaréwno art. 151** § 2i 3 k.p., jak i art. 1511 § 2
k.p. Kumulacja dwoch dodatkéw do wynagrodzenia nastepuje zatem ze wzgledu na

to, ze prawo do odrebnych dodatkdéw powstaje z dwdch niezaleznych tytutdw praw-



nych, co wynika rowniez z systematyki Kodeksu pracy, ktéra oba analizowane prze-
pisy umiescita w odrebnych rozdziatach tego Kodeksu.

Natomiast stanowisko, wedtug ktérego za prace w godzinach nadliczbowych w
niedziele i Swieta, w razie nieudzielenia w zamian dni wolnych przy przekroczeniu
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, przystuguje jeden dodatek - zaktada, ze
art. 151 § 2 k.p. jest przepisem szczegdinym regulujgcym wynagradzanie pracow-
nikow, ktorych praca jest tego rodzaju, iz dopuszczalne jest jej kontynuowanie w nie-
dziele i Swieto. Przyznanie takim pracownikom dwoch dodatkow jest sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego oraz powszechnie uznanymi zasadami ksztatto-
wania wynagrodzenia za prace, w tym z zasadg ekwiwalentnosci. Na przeszkodzie
wyptaty dwédch dodatkow stoi literalna wyktadnia przepisdw o czasie pracy, poniewaz
odestanie zamieszczone w art. 151 § 2 k.p. dotyczy art. 151* § 1 k.p. Oznacza to,
Ze przepis o czasie pracy w niedziele i Swieta odsyta do obliczania wynagrodzenia za
prace wedtug zasad okreslonych w art. 151 § 1 k.p., a nie do art. 151§ 2 k.p., ktéry
in fine wytacza mozliwos¢ jego zastosowania w przypadku, gdy pracownik otrzymat
juz wynagrodzenie dodatkowe z jego § 1. Jezeli zatem pracownik otrzymat dodatko-

we wynagrodzenie z art. 151 § 1 k.p. na podstawie art. 151

§ 2 k.p, to nie moze
otrzymaé drugiego wynagrodzenia z art. 151 § 2 k.p.

Sad Okregowy sktaniat sie do uznania zasadnosci stanowiska, ze dodatek za
prace w niedziele lub swieta - w razie nieudzielenia innych dni wolnych w zamian za
takg prace - stanowi odrebny dodatek od dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Jest to ,samodzielna instytucja dodatku i w sytuacji kiedy praca w niedziele lub
Swieta (za ktorg nie udzielono dni wolnych) jest rownoczesnie pracg w godzinach
nadliczbowych pracownikowi przystuguje prawo do dwoch dodatkéw”. Za takim roz-
wigzaniem przemawia dodatkowo okoliczno$¢, ze swiadczenie przewidziane w art.
151 § 2i 3 k.p. okreslono jako ,dodatek w wysokosci”, a nie dodatek za godziny
nadliczbowe. Przesgdzac to moze o jego odrebnosci i niezaleznosci od ewentualne-
go poOzniejszego przekroczenia normy sredniotygodniowej i dodatku z tego tytutu. W
rezultacie, przy nieudzieleniu dnia wolnego i przekroczeniu sredniotygodniowej
normy czasu pracy powstaje prawo do dodatkéw z obu tytutéw. Z regulacji czasu
pracy zawartych w Kodeksie pracy wynika, iz zasadg jest praca w dni powszednie.
Niedziele i Swieta okreslone w odrebnych przepisach sg dniami wolnymi od pracy.
Praca w niedziele i Swieta co do zasady jest dopuszczalna jedynie w okolicznosciach

przewidzianych w art. 151 k.p., a $wiadczenie jej w tych dniach stanowi dla pra-



cownika wiekszg ucigzliwos¢, ktora powinna by¢ odpowiednio zrekompensowana
zgodnie z zasadg ekwiwalentnosci, co przewiduje art. 151! k.p. Co do zasady po-
winno to nastgpi¢ przez udzielenie dnia wolnego, a dopiero w sytuacji, kiedy to nie
nastgpito do konca okresu rozliczeniowego, przez wyptacenie dodatku w wysokosci
100% wynagrodzenia. Zaniechanie takiej wyptaty stanowi brak petnej rekompensaty.
Moze to sktania¢ pracodawcow ,do bezkarnego (w sensie finansowym) zaniechania

udzielania dni wolnych w zamian za prace $wiadczong w niedziele i Swieta”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Z art. 151" §1 pkt 1lit. b k.p. wynika, ze za prace w godzinach nadliczbowych,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 100% wyna-
grodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i
Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkta-
dem czasu pracy. Jest to zatem regulacja wyraznie skierowana do pracownikow
Swiadczgcych prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i swieta, ktére nie sg dla
nich dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcymi ich rozktadami czasu pracy. Z unor-
mowania tego wynika a contrario, ze dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia,
ustalany w mysl zasad okreslonych § 3 tego przepisu, nie przystuguje pracownikowi
za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w niedziele i Swieta bedace dla
niego dniami pracy ustalonymi zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
Takie ,nadgodziny” pracy mogg by¢ zrownowazone (zbilansowane) w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Oznacza to, ze $wiadczenie pracy zgodnie z obowigzujgcym
rozktadem czasu pracy przez pracownikéw, w stosunku do ktérych dozwolona jest
praca w niedziele i $wieta (art. 151 k.p.), nie rodzi uprawnienia z art. 151* § 1 pkt 1 lit.
b k.p. do uzyskania dodatku do wynagrodzenia za dozwolong prace w niedziele lub
Swieta, ktdra jest Swiadczona zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

W razie wykonywania dozwolonej pracy w niedziele i swieta (art. 151 10

K.p.) pracow-
nik zachowuje bowiem prawo do pieciodniowego tygodnia pracy (art. 129 § 1 k.p.), a
takze do dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, w ilo$ci odpo-
wiadajgcej co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu przypadajgcym w tym okresie (art. 147 k.p.), z uwzglednie-
niem tego, ze pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na

4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy (art. 1512 zdanie pierwsze k.p.), z wyjatkiem



dotyczgcym pracownika zatrudnionego w szczegdlnym systemie czasu pracy, o kto-
rym mowa w art. 144 k.p. Jezeli zatem pracodawca stosuje sie do ustawowych regut
dozwolonego zatrudniania w niedziele i Swieta, to pracownikom nie przystugujg do-
datkowe uprawnienia z tytutu takiego zatrudnienia, gdyz zostaje zachowana kodek-
sowa zasada pieciodniowego tygodnia pracy, a za takg prace (Swiadczong w nie-
dziele lub swieta, zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy), pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi inny dzien wolny od pracy: 1) w zamian za
prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujg-
cych po takiej niedzieli (art. 151** § 1 pkt 1 k.p), natomiast 2) w zamian za prace w
$wieta - w ciggu okresu rozliczeniowego (art. 151** § 1 pkt 2 k.p.).

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w art. 151 § 1
pkt 1 k.p. dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przy-
stuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a dopiero w razie
braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego w tym terminie - dodatek do wynagrodze-
nia w wysokoséci okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p. i to za kazdg godzine pracy (od
pierwszej do ostatniej) w niedziele. Podobnie, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w
terminie wskazanym w art. 151 § 1 pkt 2 k.p., tj. w ciggu okresu rozliczeniowego,
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieta, pracownikowi przystuguje do-
datek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1 k.p., takze za
kazdg godzine pracy w swieto.

Z regulacji zawartej w art. 151 § 1 pkt 1 lit. b k.p. wynika, ze $wiadczenie
pracy w niedziele i $wieta nie rodzi uprawnienia do uzyskania dodatku do wynagro-
dzenia za prace dozwolong w niedziele lub $wieta, (art. 151*° k.p.), ktdra jest $wiad-
czona zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozkladem czasu pracy. Dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w niedziele lub swieta, w wysokosci okreslo-
nej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p. (100% wynagrodzenia ustalonego w mysl art. 151* § 3
K.p.), przystuguje pracownikowi wykonujgcemu takg dozwolong prace w przypad-

kach, o ktérych mowa w art. 151°

pkt 1-9 k.p., na wypadek braku mozliwosci wyko-
rzystania dni wolnych od pracy w ustawowo okreslonych terminach, w tym w razie
nieudzielenia takich dni wolnych przez pracodawce, na podstawie art. 151 § 2 3
k.p. Oznacza to, ze unormowania zawarte w art. 151'* § 2 i 3 k.p. w zakresie kreuja-
cym prawo do dodatku za kazdg godzine pracy w niedziele lub swieta, przy braku
mozliwosci wykorzystania dni wolnych od pracy w zamian za przepracowane nie-

dziele lub swieta w okresie rozliczeniowym, sg regulacjami (przepisami) odrebnymi i



szczegdlnymi do art. 151* § 1 pkt 1lit. b k.p., ktory a contrario nie uprawnia do uzy-
skania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i
$wieta, ktore sg dla pracownika dniami pracy dozwolonej (art. 151 k.p.) i zgodnej z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, jezeli te nadgodziny mogg by¢ zréwno-
wazone w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wszystko to sprawia, ze bez norm

szczegdlnych zawartych w art. 151

§ 2 infine i § 3 k.p. pracownicy wykonujacy do-
zwolone i zgodne z rozktadem czasu pracy (harmonogramem) prace w niedziele lub
Swieta (art. 151 k.p.), ktérym pracodawca nie udzielit w zamian dni wolnych od pracy,
nie uzyskaliby dodatku za takg prace, poniewaz w mysl zasady wyrazonej w art. 1511
§ 1 pkt 1lit. b k.p. nie przystuguje im takie dodatkowe wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieta, bedgcych dla nich
dniami pracy, ustalonymi zgodnie z obowigzujgcymi rozktadami czasu pracy. Takie
dodatkowe wynagrodzenie mogg zatem uzyskac¢ z mocy unormowan szczegolnych
zawartych w art. 151 § 2 in fine i § 3 k.p., ktére kreujg uprawnienie do uzyskania
jednego dodatku za kazdg godzine pracy $wiadczonej w niedziele lub swieta, jezeli w
zamian nie byto mozliwe wykorzystanie innych dni wolnych od pracy w ustawowo
okreslonych terminach (do konca okresu rozliczeniowego). Uzycie przez ustawodaw-

ce w art. 151

§ 2 infine i § 3 k.p. zwrotu ,dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p.”, ktdry zresztg powiela sformutowania zawarte w
obu paragrafach art. 151" k.p., nalezy rozumieé jako prawo do jednego dodatku za
kazdg godzine pracy przypadajgca w niedziele lub swieta, za ktére pracodawca w
okresie rozliczeniowym nie udzielit dni wolnych od pracy, a nie tylko prawo do dodat-
ku za godziny takiej pracy wykonywanej ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, tj. za ,nadgodziny” przekraczajgce dobowg maksymalng miare czasu
pracy w niedziele lub Swieta.

Analizowane uprawnienie nie obejmuje odrebnego dodatku okreslonego w
mysl art. 151" § 2 k.p., poniewaz szczegdlna regulacja zawarta w art. 151§ 2i 3
k.p. nie odsyta do stosowania art. 151 § 2 k.p., a ten z kolei przepis nie przewiduje
uprawnienia do takiego dodatku w razie przekroczenia norm czasu pracy w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do do-
datku w wysokosci okreslonej w § 1. Oznacza to, ze art. 151 § 2 k.p. dopuszcza
przyznanie dodatku w wysokosci okreslonej w § 1 za kazdg godzine pracy nadlicz-
bowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym tylko wéwczas, gdy jej przekroczenie (przecietnej tygodnio-



wej hormy czasu pracy) nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w art.

151" § 1 k.p. Tymczasem na podstawie art. 151**

§ 2infinei § 3 k.p. pracownik uzy-
skuje dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1 k.p. za kazdg godzine
pracy w niedziele lub swieta (a nie tylko za ,typowe nadgodziny”) w razie nieudziele-
nia przez pracodawce w okresie rozliczeniowym w zamian dni wolnych od pracy,
przeto juz z tej przyczyny nie dotyczy go regulacja zawarta w art. 151*§ 2 k.p., do
ktdrej nie odsyta takze art. 151 § 2i 3 k.p.

Nie ma watpliwosci, ze przepisy art. 151'* § 2 i 3 k.p. normatywnie oddziatujg
wytacznie na przypadki, w ktérych pracodawca nie udzielit pracownikowi dnia wolne-
go w zamian za prace w niedziele lub swieto. W konsekwencji oznacza to, ze pra-
cownik, ktéremu w zamian za takg prace (w niedziele lub swieta) pracodawca udzielit
przystugujacych dni wolnych od pracy w terminach wskazanych w art. 151** § 1 k.p.,
nie bedzie uprawniony do dodatku za prace w niedziele lub swieto na podstawie art.
151 § 2 in fine i § 3 k.p. w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p., ale moze
uzyskac jedynie dodatek za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym na
podstawie art. 151* § 2 k.p., z uwzglednieniem godzin nadliczbowych przepracowa-
nych w niedziele i Swieta ponad dobowg maksymalng miare czasu pracy. Dodatek
taki przystuguje za przepracowane w niedziele lub swieta godziny pracy ponad do-
bowg miare czasu pracy, ktére nie zostaty w petni zrownowazone przez wykorzysta-
nie dni wolnych od pracy lub w inny sposdb, np. skrocenie godzin pracy w inne dni
okresu rozliczeniowego, i wptynety na przekroczenie przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w tym okresie. Dotyczy to przypadkdw, w ktérych pracownik w niedziele
lub swieto pracowat dtuzej niz wynosi jego dobowa norma czasu pracy, a w zamian
uzyskat dzien wolny od pracy, ktéry nie rekompensuje mu nadgodzin przepracowa-
nych ponad obowigzujgcy go maksymalny dobowy wymiar czasu pracy, co sprawia,
ze te godziny nadliczbowe, ktore wptynety na przekroczenie przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, powinny by¢ dodatkowo wy-
nagradzane na podstawie art. 151* § 2 k.p., poniewaz wskutek udzielenia dnia wol-
nego od pracy nie podlegajg dodatkowemu wynagrodzeniu zgodnie z art. 151 § 2 in
fine i § 3 k.p., w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy uznat, ze nie ma podstaw praw-

nych do wyptaty dodatkowego 200-procentowego wynagrodzenia za prace w nie-



dziele lub swieto, za ktérg pracownik nie uzyskat innego dnia wolnego od pracy.
Ewentualne ustanowienie uprawnien do uzyskania dwoch 100-procentowych dodat-
kéw do wynagrodzenia za prace bytoby na tyle wyjatkowe, ze musiatoby mie¢ wyraz-
ng podstawe w przepisach Kodeksu pracy. Oznacza to, ze w razie nieudzielenia
przez pracodawce w okresie rozliczeniowym innego dnia wolnego od pracy w zamian
za prace Swiadczong w niedziele lub swieto, pracownikowi za kazdg godzine takiej
pracy przystuguje tylko jeden dodatek przewidziany w art. 151** § 2 in fine i § 3 k.p.,
w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p. Natomiast w razie udzielenia przez
pracodawce dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele lub swieto, pra-
cownikowi przystuguje jeden dodatek tylko za godziny nadliczbowe przepracowane
ponad obowigzujgcy go dobowy wymiar czasu pracy, ktére wptynety na przekrocze-
nie przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym i
sg dodatkowo wynagradzane na podstawie art. 151" § 2 k.p. z tytutu przekroczenia

tygodniowej normy czasu pracy w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym.



