Postanowienie z dnia 6 kwietnia 2006 r.
Il PZ 3/06

Przedstawiciel zwigzku zawodowego jako petnomocnik pracownika w
sprawach z zakresu prawa pracy powinien nie tylko przedtozyé pethomocnic-
two pracownika, ale takze wykazac, ze jest uprawniony do dziatania w imieniu
zwigzku zawodowego na podstawie jego statutu lub odrebnego upowaznienia
(art. 465 § 1 k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Beata

Gudowska, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 6 kwietnia
2006 r. sprawy z powodztwa Danuty B., Magdaleny O., Jolanty P., Ewy P., Agaty P.,
Renaty S., Joanny C. przeciwko Akademickiemu Szpitalowi Klinicznemu [...]wW. o
wynagrodzenie, na skutek zazalenia powddek na postanowienie Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 3 listopada 2005 r. [...]
uc hylitzaskarzone postanowienie.
Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 3 listopada 2005 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu, odrzucit - na podstawie art. 373 k.p.c. -
apelacje powddek Danuty B., Magdaleny O., Jolanty P., Ewy P., Agaty P., Renaty S.
i Joanny C. od wyroku Sgadu Rejonowego dla Wroctawia - Srédmiescia - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie przeciwko Akade-
mickiemu Szpitalowi Klinicznemu [...] w W. o wynagrodzenie, uznajgc ze zostata
wniesiona przez osobe nieuprawniong (nielegitymujgcy sie prawidtowym petnomoc-
nictwem); apelacje wnidst petnomocnik powddek, przewodniczgcy Ogdélnopolskiego
Akademickiego Zwigzku Zawodowego, ktory - poza petnomocnictwem powodek - nie

przedstawit petnomocnictwa zwigzku.



Zazalenie na powyzsze postanowienie ztozyty powodki i zarzucajgc narusze-
nie przepiséw postepowania - art. 465 § 1 k.p.c. - wskazaty, ze zakres pojecia
.przedstawiciel zwigzku zawodowego” jest szerszy niz przyjety przez Sad drugiej
instancji i nie ogranicza sie jedynie do osoby posiadajgcej upowaznienie zwigzku
zawodowego, obejmujgc réwniez osoby uprawnione do dziatania w jego imieniu na
podstawie statutu zwigzku. Ponadto Zalgce sie zarzucity naruszenie art. 373 k.p.c.,
polegajgce na odrzuceniu apelacji, mimo uprzedniego niewezwania strony do usu-
niecia braku formalnego petnomocnictwa przez przedstawienie stosownego upowaz-

nienia zwigzku zawodowego.

Rozpoznajgc zazalenie Sgd Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Zazalenie jest uzasadnione. Przepis art. 465 § 1 k.p.c. wymienia osoby, ktore
pracownik (lub ubezpieczony) moze umocowac do zastepowania go w postepowaniu
odrebnym z zakresu prawa pracy (lub z zakresu ubezpieczen spotecznych), wska-
zujgc, ze petnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ rowniez przed-
stawiciel zwigzku zawodowego, a ubezpieczonego - takze przedstawiciel organizaciji
zrzeszajgcej emerytéw i rencistow. Z tresci tego przepisu wynika wprost, ze przed-
stawiciel zwigzku zawodowego moze by¢ petnomocnikiem pracownika w sprawach z
zakresu prawa pracy, po przedtozeniu na ogolnych zasadach stosownego petno-
mocnictwa pracownika, a nadto petnomocnictwa zwigzku zawodowego, w sytuaciji
gdy petnomocnikiem nie jest statutowy przedstawiciel zwigzku, a wiec osoba upraw-
niona do dziatania w jego imieniu na podstawie statutu zwigzku lub odrebnego upo-
waznienia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia 1975 r., PRN 17/75,
OSNCP 1976 nr 5, poz. 116, trafnie powotany takze w uzasadnieniu zazalenia).

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku gdy apelacja ztozona zostata przez
petnomocnika, nie legitymujgcego sie - w ocenie sadu - prawidtowym petnomocnic-
twem, powyzszy brak moze spowodowac odrzucenie tego srodka, tylko po bezsku-
tecznym uptywie wyznaczonego przez sad terminu do usuniecia braku przez przed-
lozenie upowaznienia zwigzku zawodowego bgdz statutu zwigzku, z ktérego bedzie
wynikato uprawnienie do dziatania w jego imieniu (art. 373 k.p.c.).

W rozpoznawanej sprawie Sgd Okregowy postgpit wbrew przedstawionym re-

gutom, co czyni zasadnym zarzuty zazalenia.



Z tych wzgledoéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji, zgodnie z art. 397 § 1
w zwigzku z art. 394" k.p.c.




