Wyrok z dnia 8 czerwca 1994 r.Il PRN 3/94

Inwalidztwo Il grupy wywotane schorzeniami samoistnymi, nie wylacza
dochodzenia renty uzupetniajacej (art. 444 § 2 k.c.) z tytutu wystepujacego ob-
ok niego inwalidztwa Ill grupy spowodowanego chorobg zawodowa.

Przewodniczagcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Stefania Szymanska
(sprawozdawca), Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, po rozpoznaniu w
dniu 8 czerwca 1994 r. sprawy z powddztwa Czestawa O. przeciwko Fabryce Wago-
néw "Swidnica" S.A. w S. o rente uzupetniajgca, na skutek rewizji nadzwyczajnej
Ministra Sprawiedliwosci [...] od wyroku Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 2 lipca 1993 r. [...],

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 14 grudnia
1992 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Wojewodzkiemu do ponownego rozpo-
Znania.

Uzasadnienie

Powdd Czestaw O., po sprecyzowaniu zgdan pozwu, domagat sie zasgdzenia
od pozwanej Fabryki Wagonéw "S." S.A. w S. skapitalizowanej renty wyréwnawczej
za okres od 1 stycznia 1990 r. do 31 maja 1992 r. w kwocie 35.000.000 zt oraz na
przysztos¢ od dnia 1 czerwca 1992 r. po 1.000.000 zt miesiecznie. W uzasadnieniu
pozwu podat, ze u strony pozwanej byt zatrudniony w latach 1952-1983, ostatnio w
charakterze Slusarza i w czasie tej pracy nabawit sie choroby zawodowej - uszko-
dzenia stuchu.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa zarzucajgc, ze powod, nie-
zaleznie od choroby zawodowej, zostat zaliczony do Il grupy inwalidéw z ogdlinego
stanu zdrowia i z uwagi na ten ostatni stan zdrowia zaprzestat wykonywania pracy.

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 14 grudnia 1992 r. powddztwo oddalit. Sad ustalit, ze powod od 1983 r.
nie pracuje, gdyz orzeczeniem Obwodowej K.I.Z. z dnia 18 lutego 1983 r. zostat jed-
noczes$nie zaliczony do Il grupy inwalidéw z tytutu choroby zawodowej i do |l grupy
inwalidow z ogdlnego stanu zdrowia. Inwalidztwo powoda z ogdinego stanu zdrowia



spowodowato, ze stat sie on catkowicie niezdolny do pracy zarobkowej, a zaliczenie
powoda do |l grupy inwalidow z tytutu choroby zawodowej nie miato wptywu na jego
zdolnos¢ do zarobkowania. W tej sytuacji Sad uznat, ze powdd nie ponidst szkody w
rozumieniu art. 444 § 2 k.c. i dlatego uznat roszczenie powoda za nieuzasadnione.

Na skutek rewizji powoda sprawe rozpoznawat Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych, ktory wyrokiem z dnia 2 lipca 1993 r. rewizje oddalit.
Sad Apelacyjny podzielit ustalenia i poglad Sadu | instancji, ze przyczyng catkowitej
utraty przez powoda zdolnosci do zarobkowania sg schorzenia samoistne nie pozo-
stajgce w zadnym zwigzku z chorobg zawodowg - uszkodzeniem stuchu. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego, choroba zawodowa nie spowodowata réwniez zwiekszenia juz
istniejgcej u powoda niezdolnosci do pracy. Skoro wiec catkowita niezdolnos¢ do
pracy powoda powstata z ogdlnego stanu zdrowia, na ktéry choroba zawodowa po-
zostawata bez wptywu, to nie ma podstaw do uwzglednienia roszczen pozwu.

Od wyroku tego ztozyt rewizje nadzwyczajng Minister Sprawiedliwo$ci. Zarzu-
cajgc razgce naruszenie prawa, a w szczegolnosci art. 3 § 2 k.p.c., art. 316 § 1
k.p.c., art. 416 k.c., art. 444 § 2 k.c. oraz naruszenie interesu Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Minister wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu
z dnia 14 grudnia 1992 r. i przekazanie sprawy temu ostatniemu Sgdowi do ponow-
nego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje :

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona, gdyz zaskarzony wyrok istotnie ra-
Zgco narusza powotane wyzej przepisy prawa. Przede wszystkim nie mozna podzie-
li¢ pogladu Sadu, iz powdd utracit zdolnos¢ do zarobkowania wytgcznie z powodu
schorzen samoistnych, skoro powdd niezaleznie od inwalidztwa z tego tytutu zostat
réwnoczesnie zaliczony do Il grupy inwalidow z tytutu choroby zawodowej - uszko-
dzenia stuchu. Inwalida Il grupy zachowuje jedynie znacznie ograniczong zdolnosc¢
do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia bgdz tez zdolno$¢ te traci, zacho-
wujgc jednak zdolnos¢ do wykonywania innego, nizej kwalifikowanego zatrudnienia.
Skoro - jak trafnie wywiedziono w rewizji nadzwyczajnej - procz inwalidztwa Il grupy
wywotanego schorzeniami samoistnym, powdd jest bezspornie inwalidg 11l grupy z
powodu choroby zawodowej - znacznego stopnia uszkodzenia stuchu, powstatego w
zwigzku z narazeniem zawodowym podczas pracy u strony pozwane;j - to inwalidz-
two to istniejgce obok inwalidztwa z ogéinego stanu zdrowia, mogto ograniczac jego
widoki na przysztos¢ w zakresie przekwalifikowania zawodowego, czy tez podejmo-
wania innej, nizej kwalifikowanej pracy. Tym samym powdd spetnia warunki, o jakich



mowa w art. 444 § 1 k.c., zgodnie z ktorym w razie uszkodzenia ciata lub wywotania
rozstroju zdrowia, naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu
koszty. Jezeli za$ poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolnos¢ do pracy
zarobkowej, albo jezeli zwiekszyty sie jego potrzeby lub zmniejszyty widoki powo-
dzenia na przysztos¢, moze on zgda¢ od zobowigzanego naprawienia szkody do
wysokosci odpowiedniej renty.

Nie mozna podzieli¢ poglagdu Sadu, ze choroba zawodowa powoda nie spo-
wodowata réwniez zwiekszenia juz istniejgcej u powoda niezdolnosci do pracy z po-
wodu schorzen samoistnych. Poglad ten pozostaje bowiem w sprzecznosci z orze-
czeniem Obwodowej K.I.Z. z dnia 7 wrze$nia 1982 r. (akta rentowe powoda), w uza-
sadnieniu ktérego stwierdzono, ze "przewlekte zapalenie oskrzeli przy niewydolnosci
11° znacznie ogranicza mozliwo$ci zarobkowania w warunkach normalnych, tym bar-
dziej, ze chory ma ubytki stuchu typu zawodowego".

Bez znaczenia jest przy tym okoliczno$¢, ze samo zwolnienie powoda z pracy na-
stgpito z powodu inwalidztwa z przyczyn ogolnych. Jak to bowiem wyjasnit Sad Naj-
wyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 czerwca 1993 r., || PRN 3/93 (nie publiko-
wany) samo zwolnienie pracownika z pracy z powodu inwalidztwa z przyczyn ogol-
nych, nie przesgdza o braku zwigzku miedzy jego niezdolno$cig do pracy, a chorobg
zawodowa.

Dlatego przy ponownym rozpoznawaniu sprawy Sad powinien przeprowadzic
postepowanie dowodowe, m.in. przez dopuszczenie dowodu z opinii biegtych leka-
rzy sgdowych, wiasciwych specjalistow w zakresie schorzen powoda, na okolicznos¢
ustalenia wptywu choroby zawodowej powoda na jego zdolnos¢ do pracy zarobko-
wej oraz na zmniejszenie sie jego widokow na przysztos¢ z powodu tej choroby i
uwzgledniajgc wszystkie istotne okolicznosci sprawy rozstrzygngé o zasadnosci po-
wodztwa.

Zaskarzony wyrok nie tylko razgco narusza powotane na wstepie przepisy
prawa, lecz réwniez interes Rzeczypospolitej Polskiej. Interes Rzeczypospolitej prze-
jawia sie bowiem w zagwarantowanej prawem trosce o wyréwnanie wszystkich
szkod pracownikom, ktérzy utracili zdolno$¢ do zarobkowania z powodu choréb za-
wodowych i wypadkdéw przy pracy.

Stad tez rewizja nadzwyczajna oraz jej wniosek zastugujg na uwzglednienie
mimo uptywu terminu, o jakim mowa w art. 421 § 2 k.p.c.



