Wyrok z dnia 14 lutego 1996 r.
Il PRN 2/96

1. Przeprowadzenie przez sad rewizyjny dowodéw uzupetniajacych zgodnie
z art. 477* § 1 k.p.c. daje temu sadowi podstawe do dokonania ustalen odmien-
nych od ustalen sadu pierwszej instancji (art. 477" § 2 k.p.c. - a contrario).

2. Praca dyrektora jest z istoty swej zwigzana z duza odpowiedzialnosciag a
wystepujace w jej toku stresy nie moga by¢ uznane za nietypowe warunki pracy
W rozumieniu przyczyny zewnetrznej zdarzenia (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jerzy
Kuzniar, Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 1996 r. sprawy z powodztwa
Piotra J. przeciwko Spétdzielni Mieszkaniowej "W." w P. o ustalenie wypadku przy
pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego "Solidarnos¢" od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu z dnia 14 lipca 1995 ., [...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Piotr J. w pozwie z 25 pazdziernika 1993 r. wnosit o ustalenie, ze zawat serca,
ktérego doznat 12 lutego 1991 r. byt wypadkiem przy pracy w pozwanej Spétdzielni
Mieszkaniowej "W." w P. W uzasadnieniu podat, ze 12 lutego 1991 r. okoto godziny 7%,
po przybyciu do pracy doznat zawatu serca. Umowa o prace zostata z nim rozwigzana
przez pozwang w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit b k.p. Pozwana odmodwita sporzgdzenia
protokotu wypadku przy pracy, reprezentujgc stanowisko, ze zawat, ktéry wystgpit w
miejscu pracy nie moze by¢ uznany za wypadek przy pracy albowiem nie ma podstaw
do przyjecia, ze byt spowodowany przyczyng zewnetrzng zwigzang z pracg. Do pozwu
zatgczono zaswiadczenie lek. med. Stanistawa B. z 28 stycznia 1993 r. (k. 6 a.s.), w
ktérym lekarz ten oswiadcza,"ze dokonanie sie zawatu w dniu 12 lutego 1991 r. rano
podczas pracy, po odbytej w dniu 11 lutego 1991 r. delegaciji stuzbowej zwigzane;j
wedtug chorego z silnym stresem moze pozostawa¢ w zwigzku przyczynowym z
poczatkiem choroby".

Pozwana wnosita o oddalenie powddztwa.

Sad dopuscit dowdd z zeznan swiadkdéw. Marek M., programista w Zaktadzie
Informatyki, ktérej dyrektorem byt powdd, spotkat go 12 lutego 1991 r. w godzinie roz-
poczecia pracy. Powdd byt bardzo zdenerwowany i Zle sie czut. Zazywat tabletki. Pra-
cownicy widzgc, ze powdd czuje sie tak zZle uznali, ze wymaga on pomocy lekarskiej i
chcieli wezwac karetke pogotowia. Powdd kategorycznie jednak odmowit wezwania
karetki i poszedt do domu. Swiadek zeznat ponadto, ze Zaktad Informatyki utrzymywat



sie przede wszystkim ze sporadycznych zleceh. Wyjazd powoda w dniu poprzednim (11
lutego 1991 r.) byt zwigzany z zagrozeniem zerwania kontraktu. Na miejscu okazato sie,
ze pracownicy nie byli dobrze przeszkoleni i dlatego kontrahent chciat sie wycofa¢ z za-
wartej umowy. Zerwanie kontraktu "uderzato" w Zaktad. Ostatecznie kontrakt ten nie
zostat zerwany.

Zbigniew J., zatrudniony w pozwanej do kwietnia 1993 r. pracowat jako informa-
tyk i podlegat stuzbowo powodowi. Wraz z powodem byt 11 lutego 1991 r. w Spoétdzielni
Mieszkaniowej w S.K. Wyjazd byt zwigzany z reklamacjami dotyczgcymi prawidtowosci
dziatania systemu komputerowego, ktérego autorami byli pracownicy kierowanego
przez powoda Zakfadu. Rozmowy w obecnosci swiadka przebiegaty spokojnie. Powdd
miat jeszcze rozmowe z gtéwng ksiegowa, w ktorej Swiadek nie uczestniczyt. Powdd
dopiero w samochodzie zareagowat w sposéb gwattowny. Reakcja dotyczyta osoby,
ktéra niewtasciwie przeszkolita pracownikéw w S.K. Nastepnego dnia swiadek spotkat
powoda rano. Powod skarzyt sie na dusznosci po wejsciu schodami. Przestuchany w
charakterze strony powdd zeznat, ze Zaktad Informatyki, ktérego byt dyrektorem
zajmowat sie sprzedazg systemdw komputerowych. Spétdzielnia Mieszkaniowa w S.K.
zakupita system po cenach promocyjnych. Z otrzymanej z tej Spétdzielni informacii
telefonicznej wynikato, ze system jest niesprawny. Na miejscu okazato sie, ze system
jest sprawny, a ktopoty powstaty z niewlasciwego przeszkolenia pracownikow. Wyraz
zdenerwowaniu dat w samochodzie, "nie wytrzymat", gdyz z powodu btedu jednej osoby
grozita utrata kontraktu i dobrej reputacji Zaktadu. Po powrocie do domu rozmyslat nad
rozwigzaniem umowy o prace z osobg odpowiedzialng za powstatg sytuacje. W nocy
nie mogt zasng¢. Rano 12 lutego 1991 r. po wyjsciu z pracy doszedt do domu. w ktérym
mieszka i na parterze stracit przytomnosc.

Sad Rejonowy zasiegnat opinii biegtego lekarza sgdowego dr Z. Biegty w opinii
stwierdzit, ze powdd cierpiat na chorobe wiericowg. W 1989 r. przebyt zawat serca.
Zdaniem biegtego wzburzenie emocjonalne utrzymywato sie u powoda wyjatkowo
dtugo, bezposrednio po tym doszto do zawatu serca. "Cata ta sytuacja miata niewatpli-
wy zwigzek z petnieniem obowigzkow stuzbowych i w zwigzku z tym uwazam, ze
zachorowanie powoda na zawat serca nalezy uznac za wypadek przy pracy” - skon-
kludowat biegly. Przestuchany na rozprawie biegty wyrazit m.in. poglad, ze wypowie-
dzenie umowy o prace mozna uznac za wypadek przy pracy.

Wyrokiem z 5 pazdziernika 1994 r. Sgd Rejonowy ustalit, ze zawat serca jakiemu
ulegt powdd w dniu 12 lutego 1991 r. jest wypadkiem przy pracy. Zdaniem Sadu,
wyjazd stuzbowy w dzien poprzedzajgcy wystgpienia zawatu serca, byt dla powoda stre-
sujgcy. Sad przyjat, ze wszelkie negocjacje wigzgce sie z finansami firmy, a rokujgce
mozliwos¢ poniesienia strat, nie nalezg do zwykle odbywanych czynnosci pracowni-
czych. Majg one charakter wyjgtkowy. Sgd zaakcentowat takze, ze powdd byt czto-
wiekiem ambitnym, podchodzgcym do swoich obowigzkéw niezwykle sumiennie.

Z rozwazan tych Sgd wywnioskowat, ze przezycia powoda zwigzane z proble-
mami jakie wystgpity w Spotdzielni Mieszkaniowej w S.K. stanowity przyczyne zew-
netrzng zawatu. Wnioski swoje Sgd opart przede wszystkim na opinii biegtego. Sad
podkreslit, ze biegly sgdowy poddat w watpliwosc¢ cytowane przez strone pozwang
orzeczenia Sgdu Najwyzszego dotyczgce zewnetrznej przyczyny zawatu.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu rozpoz-
najgc rewizje strony pozwanej od tego wyroku dopuscit z urzedu dowdd z opinii bie-



gtego lekarza sgdowego na okolicznos¢ stanu zdrowia powoda w okresie od pierwsze-
go zawatu w 1989 r. do dnia drugiego zawatu, a takze, czy - uwzgledniajgc przebieg
procesu chorobowego oraz zdarzenia poprzedzajgce drugi zawat - mozna przyjac co
najmniej z przewazajgcym prawdopodobienstwem, Ze istniat zwigzek miedzy zaistniatg
sytuacjg w pracy a zawatem.

W opinii z dnia 30 maja 1995 r. bieglty po zbadaniu powoda, zapoznaniu sie z
dokumentacjg lekarskg oraz aktami sprawy stwierdzit, ze pierwszy zawat, ktory wystgpit
u powoda w 1989 r. w 41 roku zycia, po powrocie z urlopu wypoczynkowego spo-
wodowat uszkodzenie duzego obszaru miesnia sercowego. Zawat ten byt dodatkowo
powiktany powstaniem skrzepliny. O trudnosciach w rehabilitacji Swiadczy dtugosc¢
zwolnienia lekarskiego - 270 dni. Po tym zawale przez caty czas istniato zagrozenie
wystgpienia ponownego zawatu. Zdaniem biegtego zatrzymanie krgzenia, ktdre miato
miejsce 12 lutego 1991 r. nie ma przyczynowego ani czasowego zwigzku z opisywanym
epizodem zdenerwowania z dnia poprzedniego. Zatrzymanie krgzenia wystgpito w
godzinach rannych, tj. w czasie o typowym dla chorego z chorobg niedokrwienng serca.
W ocenie biegtego stres jakiemu powdd byt poddany dnia poprzedniego byt niewielki w
poréwnaniu np. z wypowiedzeniem umowy o prace, czy stratg kogos bliskiego. Biegty
podkreslit, ze celowo nie uzywa okreslenia, iz 12 lutego 1991 r. powdd przebyt zawat
serca. W ocenie biegtego przebycie przez powoda zawatu serca w tym dniu jest co
najmniej dyskusyjne. Zawat serca jest stanem wytworzenia martwicy czynnosciowej i
funkcjonalnej obszaru miesnia sercowego. W ekg z lutego 1991 r. nie stwierdzono u
powoda zmian charakterystycznych dla zawatu miesnia sercowego. Potwierdza to
wynik badania echokardiograficznego, w ktorym nie obserwowano nowych w stosunku
do 1989 r. obszarow zaburzen kurczliwosci. Niezaleznie od tych rozwazan natury
teoretycznej biegty podkreslit, Ze nie zgadza sie z opinig biegtego kardiologa wydang
dla Sgdu Rejonowego.

Na rozprawie, biegty w uzupetnieniu opinii odwiadczyt, ze w historii choroby
bedgcej w aktach nie uzyto sformutowania o przebyciu swiezego zawatu. W konkluzji
biegty stwierdzit, ze powdd w 1991 r. nie doznat ponownego zawatu serca. Zawat
wystgpit u powoda tylko raz w 1989 r. Zatrzymanie krgzenia 12 lutego 1991 r. nie byto
nastepstwem warunkdéw pracy dnia poprzedniego.

Wyrokiem z 14 lipca 1995 r. Sagd Wojewddzki zmienit zaskarzony wyrok Sgdu
Rejonowego i oddalit powodztwo. W uzasadnieniu wyroku Sad rewizyjny podat m.in., ze
opinia biegtego, na ktérej opart sie Sad | instancji zawiera oceny natury prawne;j
wykraczajgce poza materie, ktéra powinna by¢ przedmiotem opinii. Sgd rewizyjny
powotat sie na art. 278 § 1 k.p.c. i zwrdcit uwage, ze w rozpoznawanej sprawie, wbrew
tresci tego przepisu, biegty stwierdzit w opinii, ze "zachorowanie powoda na zawat serca
nalezy uznac za wypadek przy pracy". Sgd Wojewddzki podkreslit tez, ze opinia
biegtego wydana w toku postepowania przed Sgdem | instancji byta lakoniczna. Biegty
nie podat na jakiej dokumentacji lekarskiej jg opart, nie uzasadnit zwigzku
przyczynowego miedzy delegacjg stuzbowg 11 lutego 1991 r. a chorobg powoda dnia
nastepnego. Zdaniem Sgdu rewizyjnego wiekszg czes¢ opinii stanowi zreferowanie
stanu faktycznego, przy czym czesciowo zostato dokonane btednie. Biegty podat, ze
wobec ztego samopoczucia powdd udat sie do lekarza i zostat przyjety do szpitala. Sam
powdd natomiast zeznat, Ze pojechat z pracy do domu i na parterze (mieszka na IV



pietrze) stracit przytomnosc.

Dlatego tez Sad rewizyjny przeprowadzit dowod uzupetniajgcy w postaci opinii
biegtego. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sgd Wojewddzki zwrdcit uwage na to,
ze w sprawie nie wystgpit zwigzek przyczynowy miedzy sytuacjg w czasie pracy w dniu
11 lutego 1991 r. a chorobg powoda dnia nastepnego. Sad przeanalizowat zeznania
Swiadkow, ktére wskazywaty na to, ze rozmowa powoda z kontrahentem w czasie
podrdzy stuzbowej byta spokojna, a reklamacja zostata natychmiast zatatwiona. Sad nie
dopatrzyt sie tez w sprawie wystgpienia elementu nagtosci zdarzenia. Przede wszystkim
jednak nie byto w zaistniatym zdarzeniu przyczyny zewnetrznej. Dlatego tez w oparciu o
art. 6 ustawy z 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych oraz art. 390 § 1 k.p.c. Sad rewizyjny nie uwzglednit rewizji.

W rewizji nadzwyczajnej Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc" [...] zarzucita wy-
rokowi Sgdu Wojewddzkiego razgce naruszenie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca
1975r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych, art. 233 §
1477 § 2 k.p.c. oraz wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie rewizji
pozwanego od wyroku Sagdu | instanciji.

W uzasadnieniu rewidujgcy podniost wadliwe ustalenie przez Sad rewizyjny, iz
powdd nie doznat 12 lutego 1991 r. zawatu serca oraz, ze warunki pracy powoda w dniu
11 lutego 1991 r. byly normalne. W ocenie rewidujgcego fakt, ze zatrudniony przez
pozwang pracownik okazat sie niekompetentny jest okoliczno$cig nadzwyczajng, ktéra
doprowadzita do stresu i zawatu serca. W ocenie rewidujgcego o stresogennosci
rozmow nie swiadczy, wbrew stanowisku Sgdu rewizyjnego, ich spokojny przebieg, ale
ich tres¢. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" warunki pracy powoda byty
wyjatkowo stresogenne.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna nie jest uzasadniona.

Wbrew podniesionemu w rewizji i na rozprawie przed Sagdem Najwyzszym za-
rzutowi razgcego naruszenia przez Sad reW|zany art. 477° § 1 k.p.c. - Sad Wojewoddzki
norm tego przepisu nie naruszyt. Art. 477* § 1 k.p.c. upowaznia bowiem sad rewizyjny,
jezeli przyczyni sie to w istotny sposéb do przyspieszenia postepowania, do prze-
prowadzenia dowoddw uzupetniajgcych lub ponowienia niektorych dowodow przepro-
wadzonych przez sad pierwszej instancji. Zgodnie z tym przepisem sgd moze na tej
podstawie dokona¢ nowych ustalen, jezeli nie jest do tego konieczne ponowne prze-
prowadzenie postepowanla dowodowego w catosci lub w znacznej czesci.

Przepis art. 477% § 2 k.p.c. przewiduje, Ze sad rewizyjny nie moze dokonaé
nowych ustalen odmiennych od ustalen sadu pierwszej instancji, jezeli bytyby one wy-
tgcznie wynikiem innej oceny wiarygodnosci zeznan swiadkow lub stron, chyba ze
ponownie przeprowadzit dowod z zeznan tych SW|adkow lub stron.

Zgodnie z art. 477" k. p.C. przepiséw art. 477% nie stosuje sie, gdy strong pozwa-
ng jest pracownik.

W rozpoznawanej sprawie Sad mogt zastosowaé przepis art. 477° § 2 k.p.c.,
albowiem strong pozwana byt pracodawca. Nie mozna skutecznie powo’rywac sie na
naruszenie art. 477* § 2 k.p.c. wéwczas, gdy Sad zastosowat art. 477* § 1 k.p.c. Oby-
dwa te przepisy stanowig logiczng cato$¢. Sad rewizyjny nie moze dokonac ustalen



odmiennych od ustalen sadu pierwszej instancji (art. 477* § 2 k.p.c.) chyba, ze przepro-
wadzit dowody uzupetniajace (art. 477" § 1 k.p.c.). Zgodnie z celem i trescig art. 477* §
112 k.p.c. przeprowadzenie dowoddéw uzupetniajgcych daje sgdowi rewizyjnemu
podstawe do dokonania ustalen odmiennych od ustalen sgdu pierwszej instancji. Sad |
instancji w uzasadnieniu swego orzeczenia opart sie przede wszystkim na opinii
biegtego lekarza.

Przytaczajgc argumentacje strony pozwanej, sprowadzajgcg sie do tego, ze
wyjazd stuzbowy powoda w dniu 11 lutego 1991 r. nalezat do jego normalnych obo-
wigzkdw pracowniczych a osoba wykonujgca prace na stanowisku dyrektora powinna
sie liczy¢ ze stresami, Sad stwierdzit: "argumentacja powyzsza zostata w uznaniu Sadu
niezbicie odparta stanowiskiem lekarza kardiologa".

Zgodnie z art. 233 § 2 k.p.c. opinia biegtego podlega ocenie sgdu. W ramach tej
oceny sad nie moze oprze¢ swego ustalenia wytgcznie na podstawie konkluzji biegtego,
lecz powinien sprawdzi¢ poprawnosc¢ poszczegolnych elementow sktadajgcych sie na
trafnosc jej koncowych wnioskéw. Jest to bowiem srodek dowodowy podlegajgcy
ocenie sadu, jak kazdy inny dowdd i nie moze zastgpi¢ decyzji sedziowskiej. O
bezkrytycznym podejsciu Sgdu | instancji do opinii biegtego swiadczy stwierdzenie
zawarte w uzasadnieniu: "biegty lekarz wykonujgcy swojg funkcje sadowg od 7 lat
poddat w watpliwos¢ cytowane przez strone pozwang orzeczenia Sgdu Najwyzszego".

Biegty byt powotany do wydania opinii wymagajgcej wiadomosci specjalnych z
zakresu kardiologii, majgcych wskazac, czy zdarzenia poprzedzajgce chorobe powoda
w dniu 12 lutego 1991 r. mogty by¢ jej przyczyng sprawcza, badz wspotsprawczg.

Wypadek przy pracy jest pojeciem prawnym zdefiniowanym przez art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.), zwanej dalej
ustawg wypadkowg. Na definicje wypadku przy pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy
wypadkowej sktadajg sie trzy elementy: nagtosc, przyczyna zewnetrzna i zwigzek z
pracg. Praktyka sgdowa doprowadzita do elastycznego ujmowania kazdego z tych
elementow.

Pojecie przyczyny zewnetrznej wypadku wprowadzone zostato do jego definicji w
celu ograniczenia odpowiedzialnosci pracodawcy za nagtg chorobe pracownika
zaistniatg w miejscu pracy, a bedgcg nastepstwem wewnetrznego stanu organizmu
pracownika.

Poczatkowo przyczyna zewnetrzna byta utozsamiana z dziataniem fizycznej sity
z zewnatrz. W wyroku z dnia 22 czerwca 1977 r., lll PRN 194/76 (OSNCP 1977 z. 1
poz. 196) Sad Najwyzszy przyjat, ze wysitek fizyczny, powodujgcy w czasie pracy
uszkodzenie organu wewnetrznego pracownika, dotknietego schorzeniem samoistnym,
moze uzasadnia¢ uznanie tego zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli wysitek ten,
bedacy zdarzeniem zewnetrznym, w sposoéb istotny przyspieszyt lub pogorszyt istnie-
jacy juz stan chorobowy. Stopniowo pojecie nadmiernego wysitku fizycznego
rozszerzone zostato rowniez na nadmierny wysitek psychiczny, ale jego wptyw na
wystgpienie schorzenia jest oceniany z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci kon-
kretnej sprawy.

W wyroku z 22 czerwca 1986 r., Il URN 166/86 (PiZS 1988 nr 7 s. 63) wyrazony
zostat poglad, ze stres psychiczny zwigzany z wykonywaniem obowigzkow pra-
cowniczych mieszczacych sie w granicach normy, ktorg przecietnie organizm ludzki jest



w stanie znies¢ bez istotnego uszczerbku dla zdrowia, nie jest przyczyng zewnetrzng w
rozumieniu art. 6 ustawy wypadkowe;.

Kontrowersyjnym w orzecznictwie i doktrynie pozostaje problem, czy mozna
mowi¢ o nadmiernym wysitku jako zewnetrznej przyczynie zdarzenia, jezeli nastgpito
ono podczas wykonywania przez pracownika czynnosci wchodzgcych w zakres jego
normalnych obowigzkéw pracowniczych. Jak wspomniano rozstrzygajgcymi bedag
zawsze okolicznosci konkretnej sprawy.

W uchwale z dnia 9 kwietnia 1968 r., 11l UZP 1/68 OSNCP 1968 z. 89 poz. 140)
Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzit: "ustalenie, ze uszkodzenie zdrowia
pracownika podczas pracy pozostawato w zwigzku ze stwierdzonym u niego schorze-
niem, ktére rowniez w normalnym swym rozwoju mogto doprowadzi¢ do tego uszkodze-
nia, nie wytgcza samo przez sie uznania tego uszkodzenia za skutek wypadku, jezeli
zostaty stwierdzone szczegdlne warunki lub okolicznosci, z ktérymi rzeczywiscie
pozostaje w zwigzku uszkodzenie stanu zdrowia. Nie wystarczy jednak samo dom-
niemanie lub przypuszczenie, ze taki zwigzek przyczynowy jest mozliwy, lecz mozna go
przyjac tylko wéwczas, gdy w sposob naukowy, zgodny z wiedzg lekarskg, udo-
wodnione zostanie rzeczywiste istnienie zwigzku miedzy zwiekszeniem rozmiaréw
schorzenia i wypadkiem".

W zaskarzonym wyroku, Sgd rewizyjny, po uzupetnieniu w trybie okreslonym w
przepisie art. 477" § 1 k.p.c. postepowania dowodowego, miat podstawy do ustalenia,
ze "zdarzenie, ktoremu powadd ulegt 12 lutego 1991 r. nie spetnia wymogu przyczyny
zewnetrznej".

Sad Wojewddzki, zgodnie z przyjetym pogladem w orzecznictwie sgdowym,
stusznie ustalit, Ze przezycie wewnetrzne o znacznym nasileniu moze by¢ uznane za
przyczyne zewnetrzng wypadku, gdy zostato wywotane okolicznosciami nietypowymi
dla normalnych warunkow pracy. Praca dyrektora jest z istoty swej zwigzana z duzg
odpowiedzialnoscig, a wystepujgce w jej toku stresy nie mogg by¢ uznane za "nietypo-
we warunki pracy". W okolicznosciach sprawy Sad miat tez podstawy do poddania w
watpliwos¢ elementu "nagtosci” zdarzenia. Zaskarzony wyrok nie narusza powotanych
W rewizji nadzwyczajnej przepisow prawa procesowego i materialnego.

Dla oceny zgodnosci z prawem zaskarzonego wyroku nie majg znaczenia roz-
wazania o charakterze Scisle medycznym, czy powdd doznat drugiego zawatu, czy tez
zatrzymania krgzenia wywotanego chorobg wiencowg. Rozwazania te, zawarte w opinii
biegtego, wydanej dla Sadu Il instanciji, Swiadczg tylko o rzetelnosci tej opinii i
doktadnym przeanalizowaniu dokumentacji lekarskiej, czego nie mozna przypisac¢ opinii
wydanej w toku postepowania przed Sgdem Rejonowym.

Kierujgc sie przytoczonymi wzgledami Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



