Wyrok z dnia 24 marca 1995r.
Il PRN 1/95

Przezycie wewnetrzne w postaci emocji o znacznym nasileniu wywotujace
negatywne skutki w organizmie pracownika, moze by¢ uznane za przyczyne
zewnetrzng zdarzenia, jezeli powstato wskutek okolicznosci nietypowych dla sto-
sunkow pracowniczych (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadcze-
niach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych - jednolity tekst: Dz. U
1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.)

Przewodniczgcy SSN: Stefania Szymanska (sprawozdawca), Sedzia SN: Maria
Tyszel, Sedzia SA: Jerzy Kuzniar,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 marca 1995 r. sprawy z powddztwa
Witolda K. przeciwko [...] Zaktadom Metalurgicznym "D." w N.S. o sprostowanie proto-
kotu powypadkowego, na skutek rewizji nadzwyczajnej Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢” [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Zielonej Gorze z dnia 6 wrzesnia 1994 r., [...]

uchylit wyrok Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Zielonej Gorze z dnia 6 wrzesnia 1994 r., [...] i poprzedzajgcy go wyrok Sgadu
Rejonowego-Sgdu Pracy w Nowej Soli z dnia 6 wrzesnia 1994 r., [...] i przekazat sprawe
temuz Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Powdd Witold K. domagat sie w pozwie sprostowania protokotu powypadkowego
poprzez uznanie zawatu miesnia sercowego, jakiemu ulegt w czasie pracy w dniu 1
marca 1993 r., za wypadek przy pracy i zasgdzenia od strony pozwanej, tj. [...]
Zaktadow Metalurgicznych "D." w N.S. odpowiedniej kwoty tytutem jednorazowego od-
szkodowania.

Wedtug powoda przyczyng wystgpienia zawatu serca byto skumulowanie nega-
tywnych przezy¢ psychicznych oraz przecigzenie pracg w okresie poprzedzajgcym
zawat. Do sytuacji szczegolnie stresujgcych powdd zaliczyt udziat w rokowaniach z dy-
rekcjg w sprawie prywatyzacji pozwanych zaktadéw, decyzje dyrekcji o likwidacii
zaktadowej linii autobusowej, ktorg dojezdzat do pracy a takze nagte wezwanie go do
kierownika w dniu 1 marca 1994 r.

Jako przyktad przecigzenia pracg powdd wskazat podejmowanie czynnosci w
celu odszukania zaginionych wagonow oraz prace w godzinach nadliczbowych.

Sad Rejonowy w Nowej Soli wyrokiem z dnia 6 czerwca 1994 r. powddztwo
oddalit.

Sad Rejonowy ustalit, iz powdd byt pracownikiem pozwanych Zaktadéw od 1
lipca 1966 r., w tym od 13 stycznia 1992 r. pracowat jako mistrz transportu kolejowego
w Zaktadzie Transportu - wyodrebnionej komérce organizacyjnej pozwanego. Do jego
obowigzkdéw nalezato organizowanie pracy wewnetrznego transportu kolejowego.



Powdd byt réwniez czionkiem grupy negocjacyjnej wybranej przez pracownikow
Zaktadu Transportu do uczestnictwa w pracach zwigzanych z prywatyzacjg tego
Zaktadu, a polegajgcych miedzy innymi na omawianiu kwestii zwigzanych z dalszym
zatrudnieniem pracownikow oraz podziatem mienia.

Ponadto Sad | instancji ustalit, ze w styczniu i lutym 1993 r. powdd przepracowat
dodatkowo 2 wolne soboty, w dniu 30 stycznia 1993 r. pracowat od godz. 10.00 do
16.00, a w dniu 20 lutego od godz. 6.00 do godz. 18.00. W dni robocze w miesigcu
styczniu i lutym 1993 r. powdd formalnie nie pracowat w godzinach nadliczbowych,
jednak od czasu do czasu pozostawat dtuzej w zaktadzie.

W miesigcu lutym 1993 r. powdd otrzymat od dyrektora pozwanego polecenie
odszukania wagonéw zagubionych w czasie transportu. Czynnosci zmierzajgce do
odszukania wagonow polegaty na ustaleniu telefonicznym stacji, na ktérej wagony w
danym momencie sie znajduja.

W dniu 20 lutego 1993 r. powodd zgtosit sie po porade do lekarza w Przychodni
Zaktadowej, ktory rozpoznat u powoda zapalenie oskrzeli, zalecit przyjmowanie antybio-
tykow i zaproponowat powodowi zwolnienie lekarskie, z ktérego on nie skorzystat.

W dniu 1 marca 1993 r. okoto godz. 6.00 powdd oczekiwat na przystanku w L.
Okazato sie jednak, ze autobus, ktérym codziennie dojezdzat do pracy zostat przez
dyrekcje wycofany. Tego samego dnia okoto godz. 9.00 powdd zostat telefonicznie
wezwany do stawienia sie u kierownika Zaktadu Transportu. Po telefonie kierownika
powod pobladt i zaczat uskarzaé sie na dusznosci. Pomimo tego udat sie do gabinetu
kierownika. Gdy oczekiwat na przyjecie, poczut bol w klatce piersiowej, otrzymat od
kolezanki krople nasercowe, a nastepnie udat sie do Przychodni Zaktadowej. Stamtad
zostat odwieziony do Szpitala w N.S., gdzie na Oddziale Kardiologicznym byt leczony
do dnia 27 marca 1993 r. U powoda rozpoznano chorobe niedokrwienng, Swiezy zawat
Sciany przedniej serca oraz migotanie przedsionkéw.

Do czasu wystgpienia zawatu powodd nie odczuwat Zzadnych dolegliwosci zwigza-
nych z uktadem krgzenia. Pomyslnie przechodzit badania okresowe.

Powdd od 21 roku zycia, z 8 letnig przerwg palit papierosy w ilosci okoto 1 paczki
dziennie.

Sad Rejonowy stwierdzit, iz w przedmiotowej sprawie zdarzenie, ktérego doznat
powdd, nie pozostaje w zwigzku przyczynowym z warunkami pracy w okresie po-
przedzajgcym zawat, lecz powodem byt ogdliny stan zdrowia, czyli przyczyna wew-
netrzna, a nie zewnetrzna.

Z tego wzgledu Sad | instancji nie uznat przedmiotowego zdarzenia za wypadek
przy pracy.

Sad Wojewoddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gérze wyro-
kiem z 6 wrzesnia 1994 r. oddalit rewizje powoda. Sgd Wojewddzki uznat, iz Sad
Rejonowy prawidtowo ustalit stan faktyczny i w sposob nalezyty ocenit materiat dowo-
dowy. Wedtug Sgdu Wojewoddzkiego zasadne jest ustalenie, ze zachorowanie powoda
nie byto spowodowane przyczyng zewnetrzng, w zwigzku z czym nie zostaty spetnione
wszystkie przestanki do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy w rozumieniu art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Sad Wojewddzki podkreslit, iz Sgd Rejonowy zasadnie opart sie na opinii Instytutu
Medycyny Pracy w todzi, gdyz zostata ona opracowana na podstawie pethego mate-



riatu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz na podstawie wynikow badania
powoda, przeprowadzonych w warunkach ambulatoryjnych oraz uzasadniona w sposob
logiczny.

W Swietle tej opinii zadna z przyczyn podawanych przez powoda nie stanowita
przyczyny, ktérg moznaby uznac za przyczyne zewnetrzng zdarzenia w rozumieniu art.
6 ustawy wypadkowej. Prawidtowe ustalenia Sgdu Rejonowego wykluczajg zatem
zwigzek przyczyn, ktore doprowadzity do zawatu serca, z warunkami pracy.

Sad Wojewddzki podkreslit, ze ani cofniecie jednego autobusu, ktérym powdd
dojezdzat do pracy, ani wezwanie powoda do kierownika Zaktadu nie mogty stanowi¢
nadmiernego czynnika emocjonalnego, ktory w sposob istotny mogt przyczyni¢ sie do
wystgpienia zawatu. Sytuacje te bowiem nie przekraczajg normy stresu z jakg winien
jest liczy¢ sie kazdy pracownik.

Jezeli zas chodzi o pozostate przyczyny, to jako nie mieszczgce sie w pojeciu
nagtosci zdarzenia, gdyz wystepowaty w okresie dtuzszym niz jedna dnidéwka robocza,
mogty by¢ rozwazane tylko w kontekscie obnizenia odpornosci organizmu powoda na
oddziatywanie czynnikéw zewnetrznych zwigzanych z pracg. W tym zakresie Sad
Rejonowy zgodnie z materiatem dowodowym ustalit, ze powdd w okresie ostatnich
dwoch miesiecy poprzedzajgcych zawat nie byt obcigzony nadmiernie pracg "w sensie
fizycznym i psychicznym®.

Konkludujgc Sad Wojewodzki stwierdzit, iz Sgd Rejonowy oceniajgc materiat dowodowy
nie przekroczyt granic swobodnej oceny dowodow, w zwigzku z czym nie ma podstawy
do zakwestionowania poczynionych przez niego ustalen co do przyczyn wystgpienia
zawatu serca i braku zwigzku przyczynowego miedzy tym zdarzeniem a warunkami
pracy.

W rewizji nadzwyczajnej NSZZ "Solidarnosc¢" wnidst o uchylenie wyroku Sadu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 wrzesnia 1994 r. oraz
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego z dnia 6 czerwca 1994 r. i "wydanie
wyroku ustalajgcego, iz wypadek, jakiemu ulegt powod w dniu 1 marca 1993 r. jest
wypadkiem przy pracy", ewentualnie "o przekazanie sprawy Sgdowi | instancji".

Rewidujgcy kwestionuje ustalenie, ze wytgczng przyczyng doznanego przez
powoda zawatu serca byta zaawansowana miazdzyca tetnic wiencowych, a zatem brak
jest przyczyny zewnetrznej zdarzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona.

Nalezy zgodzi¢ sie z wywodami rewizji nadzwyczajnej, iz w niniejszej sprawie
spoér sprowadza sie do kwestii, czy na wystgpienie u powoda zawatu serca, oprécz
przyczyn o charakterze wewnetrznym (choroba samoistna - zaawansowana miazdzyca
naczyn) miato istotny wptyw takze napiecie nerwowe zwigzane z jego uczestnictwem w
komisji zajmujgcej sie sprawami zwigzanymi z planowang prywatyzacjg Zakfadu
Transportu, w ktérym powdd pracowat na stanowisku mistrza, a w ktérej to komisji
reprezentowat interesy zatogi tego Zaktadu.

Wszechstronne rozwazenie catoksztattu okolicznosci sprawy w tym aspekcie jest
niezbedne z uwagi na koniecznosc¢ ustalenia w Swietle art. 6 ustawy wypadkowej z
1975 r., czy w przypadku powoda mozna przyjaé wystgpienie przyczyny zewnetrznej



zdarzenia (zawatu serca).

Tymczasem zaroéwno z uzasadnienia wyroku Sgdu Rejonowego, jak i Sgdu Wojewddz-
kiego nie wynika, azeby kwestia ta zostata rozwazona w sposob wszechstronny.

O ile nie nasuwa watpliwosci ustalenie, ze powdd przed wystgpieniem zawatu serca nie
byt nadmiernie przecigzony - gdy chodzi o zakres jego czynnosci zawodowych - to
istotne watpliwosci wywotuje ocena, Zze ani zdenerwowanie powoda w zwigzku z
wycofaniem przez dyrekcje autobusu, ktérym powdd dojezdzat do pracy (wraz z innymi
pracownikami), ani niespodziewane wezwanie go do kierownika Zaktadu Transportu,
nie moze by¢ uznane za przyczyne sprawczg przedmiotowego zdarzenia, tj.
wystgpienia zawatu serca.

Nie jest przekonywajgce stanowisko Sgdu Rejonowego, iz nawet gdyby powdd
rzeczywiscie doznat stresu wywotanego obawg otrzymania wypowiedzenia umowy 0
prace, to i tak wywotanego tym stresem zawatu nie mozna bytoby uzna¢ za wypadek
przy pracy, gdyz wg pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w uchwale Il PZP 2/76
nie moze by¢ uznane za przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy pod postacig
zawatu, wreczenie pracownikowi pisma o wypowiedzeniu umowy o prace.

Powotujac sie wprost na przytoczony poglad, Sgd Rejonowy, a nastepnie Sad
Wojewddzki, nie wziety pod uwage, ze w przypadku powoda wystepowata sytuacja
bardziej ztozona, do ktérej zastosowanie takiej oceny moze by¢ nieadekwatne. Chodzi
bowiem o to, ze powdd w zwigzku z uczestnictwem w komisji przygotowujgcej pry-
watyzacje Zaktadu Transportu niewatpliwie przez dtuzszy czas wedtug Sadu Rejo-
nowego - od kilku miesiecy - byt narazony na niekorzystne bodzce psychiczne wywo-
tane na skutek negocjacji prowadzonych z dyrekcjg Zaktadu, ktéra byta zainteresowana
w przeksztatceniu Zaktadu w spotke, a czego obawiali sie zarowno powdd, jak i inni
pracownicy Zaktadu. Nalezy zaznaczy¢, iz w ocenie Sgdu Rejonowego rokowania z
dyrekcjg w sprawie prywatyzacji z natury swej sg stresogenne. Sad Rejonowy nie
dopatrzyt sie natomiast w nich przyczyny zewnetrznej dlatego, ze odbywaty sie one na
przestrzeni kilku miesiecy, a przez nagtos¢ zdarzenia rozumie sie dziatanie przyczyny
zewnetrznej w okresie nie przekraczajgcym jednej dnidwki robocze;.

W zwigzku z powyzszym nie mozna byto pozostawi¢ bez wyjasnienia kwestii, czy
- a jezeli tak, to w jakim stopniu, te przezycia wptynety na stan zdrowia powoda; w
szczegolnosci, czy wptynety ujemnie na jego stan psycho-fizyczny. W sytuacji bowiem,
gdyby powtarzajgce sie przez diuzszy okres stresy zwigzane z przygotowaniem do
prywatyzacji zaktadu pracy, ujemnie wptynety na stan zdrowia powoda, w tym jego
odpornos¢ psycho-fizyczng, rozwazenia wymagatoby, czy zdenerwowanie powoda w
dniu 1 marca 1993 r. faktem odwotania kursu autobusu zaktadowego (ktérym dojezdzat
do pracy), a nastepnie zdenerwowanie wywotane wezwaniem do kierownika Zakfadu
Transportu, nie staty sie istotng i wspétdecydujgcg przyczyng zawatu. Nalezy miec na
uwadze, ze w zwigzku z przygotowywang prywatyzacjg zaktadu pracy, powdd mogt byc
zaniepokojony zarowno o dalsze swoje zatrudnienie, jak i innych pracownikéw, jak
réwniez o to, jaki majatek zostanie przekazany Spofce. W tej sytuacji nalezato
rozwazy¢, czy z uwagi na stan zdrowia powoda w dniu 1 marca 1993 r. polecenie
(telefoniczne) kierownika Zaktadu Transportu, Wtadystawa T., by powdd stawit sie do
niego celem omowienia Kilku spraw zwigzanych z powstaniem spétki, bez doktadnego
poinformowania o jakie sprawy chodzi, mogto wywota¢ stan silnego zdenerwowania, za
czym przemawiatoby zeznanie $wiadka Stanistawa L. (k. 38). Swiadek ten bowiem



zeznat, iz po odtozeniu stuchawki telefonicznej, powdd powiedziat, ze "chyba sie
zaczeto".

Przyczyny zewnetrznej w rozumieniu art. 6 ustawy wypadkowej z 1975 r., nie
mozna ocenia¢ w sposob schematyczny. Ocena taka musi by¢ wynikiem wszechstron-
nej analizy wszystkich istotnych okolicznosci sprawy.

Nalezy podkresli¢, ze w wyroku z 12 grudnia 1980 r. Il PRN 53/79 (SP 1980 z.
10 s. 33) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz zawat serca moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej z 1975 r., jezeli zostat spowo-
dowany silnym przezyciem psychicznym pracownika wskutek nawarstwienia sie
szczegolnie krzywdzgcych okolicznosci majgcych zwigzek z praca.

W odniesieniu do niniejszej sprawy mozna bytoby méwi¢ o nawarstwieniu sie
szczegolnie niekorzystnych okolicznosci majgcych zwigzek z pracag, tym bardziej, ze
powod brat udziat w pracach komisji przygotowujgcej prywatyzacje Zaktadu Transportu,
wykonujgc takze normalne swoje obowigzki zawodowe, co niewatpliwie obcigzato jego
organizm.

Przezycie wewnetrzne w postaci emocji o znacznym nasileniu wywotujgce
negatywne skutki w organizmie pracownika, moze by¢ uznane za przyczyne zew-
netrzng wypadku przy pracy, jezeli powstato wskutek okolicznosci nietypowych dla
normalnych stosunkoéw pracowniczych.

Sad Rejonowy oceniajgc opinie biegtych lekarzy jako "jasng, logiczng i przeko-
nywujgcg", nie rozwazyt, iz biegli przekroczyli swoje kompetencje. Mianowicie, biegli
ustosunkowujgc sie do faktu uczestniczenia powoda w pracach zwigzanych z prywa-
tyzacjg Zaktadu Transportu podkreslili, ze powod zostat wybrany do tej komisji przez
zatoge zaktadu, wyrazit na to zgode, a wiec Swiadomie podjat sie dodatkowych obo-
wigzkow. Biorgc zas udziat w rozmowach i pracach zwigzanych z reorganizacjg zaktadu
byt poinformowany o ztej kondycji finansowej zaktadu, mdgt wiec przypuszczag, ze
likwidacja jednego autobusu zaktadowego podyktowana byta koniecznoscig
oszczednosci. Ocena takich okolicznosci nalezy do Sadu, przy czym dobrowolne przy-
jecie przez pracownika dodatkowych zadan nie moze powodowac dla niego ujemnych
skutkéw, gdy chodzi o kwalifikacje zdarzenia jako wypadku przy pracy.

Biegli zaznaczyli, ze atmosfera zwigzana z procesami prywatyzacji na ogét tgczy
sie z licznymi sytuacjami stresowymi i konfliktowymi, z uwagi na niepokdj o przysztosc i
zagrozenia zwolnieniami wiekszosci zatogi, a mimo to uznali, ze brak jest podstawy,
aby sytuacje stresowe, majgce miejsce w dniu 1 marca 1993 r., uznac¢ za nadmierny
czynnik emocjonalny, jaki mégtby w sposob istotny przyczynic sie do wystgpienia u
powoda zawatu miesnia sercowego. Ocena taka budzi istotne zastrzezenia. W dalszych
wywodach biegli podajg przeciez, ze przyjmujgc, iz warunki pracy w okresie
poprzedzajgcym wystgpienie zawatu byty takie, jak podaje powdd, to nalezy przyjac, ze
przewlekte sytuacje stresowe i przemeczenie mogty mieC pogarszajgcy wptyw na
samopoczucie i stan zdrowia chorego. W $wietle takiego stwierdzenia watpliwe jest
stanowisko biegtych, Zze okolicznosci, jakie zaistniaty w pracy powoda w dniu 1 marca
1993 r., nie mogg by¢ ocenione jako istotna i sprawcza przyczyna wystgpienia zawatu.

Majgc na uwadze powyzsze wywody Sad Najwyzszy uznat za zasadny wniosek
rewizyjny o uchylenie wyroku Sgdu Wojewddzkiego i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu
Rejonowego i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania.
Zaskarzony wyrok, jak i wyrok Sgdu Rejonowego zostaty bowiem wydane z razgcym



naruszeniem art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej z 1975r.wzw.zart. 3§2i316 § 1 k.p.c.
W sprawie zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia uzupetniajgcego postepowa-
nia, tj. zasiegniecia opinii innego zespotu lekarzy biegtych sgdowych, w tym specjalisty
kardiologa i nastepnie rozwazenie w sposob wszechstronny catosci materiatu
dowodowego sprawy.
Z tych powodow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku na mocy art. 422 §
2 k.p.c.




