Wyrok z dnia 9 grudnia 2004 r.
Il PK 80/04

W razie likwidacji dotychczasowego pracodawcy i przejecia jego majatku
oraz zadan przez dwéch odrebnych pracodawcow, kazdy z nich przejmuje
czes¢ pracownikow, odpowiednio do przejetej czesci majatku i zadan poprzed-

nika prawnego.

Przewodniczgcy SSN Maria Tyszel, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski, Barbara

Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 grudnia 2004 r. sprawy
z powddztwa Jadwigi B. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w G. o zado$¢uczy-
nienie, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z
dnia 10 grudnia 2003 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Okregowe-
go w Legnicy z dnia 16 czerwca 2003 r. i przekazat sprawe temu Sgdowi do ponow-

nego rozpoznania, a takze orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 10 grudnia 2003 r. [...] zmienit
wyrok Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy z dnia
16 czerwca 2003 r. [...] zasgdzajgcy na rzecz Jadwigi B. od Zespotu Opieki Zdrowot-
nej w G. kwote 100.000 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 25 maja 2001 r. i odda-
lajacy jej powddztwo w stosunku do Gminy Miejskiej w G., oraz wyrok uzupetniajgce-
go tego Sadu z dnia 15 wrzesnia 2003 r. w czesci dotyczgcej orzeczenia o odset-
kach, w ten sposdb, ze oddalit powodztwo.

Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia faktyczne i ich
prawna ocena: Jadwiga B. byta zatrudniona w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w G. w
okresie od 1 grudnia 1981 r. do 31 pazdziernika 1998 r. w roznych placowkach. Od 1

sierpnia 1994 r. zajmowata stanowisko starszej pielegniarki srodowiskowej w higienie



szkolnej. Od dnia 1 listopada 1998 r. do 30 kwietnia 1999 r., w wyniku przejscia cze-
$ci dotychczasowego zaktadu pracy na podstawie art. 23" k.p. pracodawcg Jadwigi
B. zostat Miejski Zespo6t Zaktaddw Opieki Podstawowej w G. Od dnia 2 listopada
1999 r. do ustania stosunku pracy powodka przebywata na zwolnieniu lekarskim. W
dniu 1 maja 1999 r. przyznano jej rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z chorobg zawodowa. Rozpoznane u niej przewlekte wirusowe zapalenie
watroby typu C decyzjg Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 22 marca 1999 r.
uznane zostato za chorobe zawodowg. Powddka zapadta na nig miedzy 1996 r. a
poczatkiem 1998 r., kiedy to choroba sie ujawnita. Obecnie uszczerbek na zdrowiu
Jadwigi B. wynosi 60 %. W marcu 2000 r. zlikwidowano Miejski Zespot Zaktadow
Opieki Podstawowej w G., wobec ktérego obowigzki organu zatozycielskiego od 1
stycznia 1999 r. przejeta Gmina Miejska G.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, wytgczng odpowiedzialnosé za powstanie
choroby zawodowej powddki ponosi Zespot Opieki Zdrowotnej w G. Odpowiedzial-
nosci tej nie mozna przypisa¢ Gminie Miejskiej G., poniewaz Jadwiga B. nie wyko-
nywata faktycznie pracy w Miejskim Zespole Zaktadéw Opieki Podstawowej w G. i
nie mogta zarazic sie tam wirusem zottaczki typu C. Wykluczona jest réwniez odpo-
wiedzialnos¢ Skarbu Panstwa, albowiem z dniem 20 sierpnia 1998 r. Zaktad Opieki
Zdrowotnej przestat istnieC jako jednostka budzetowa i od 1 stycznia 1999 r., na pod-
stawie art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz.U. Nr 133, poz. 872 ze zm.), stat sie jed-
nostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego. W rozpoznawanej sprawie nie ma,
wedtug Sadu, zastosowania art. 80 powotanej ustawy, jako ze Skarb Panstwa przejat
zobowigzania panstwowych jednostek budzetowych i zaktadéw budzetowych, zas
Zaktad Opieki Zdrowotnej od dnia 21 sierpnia 1998 r. byt juz samodzielnym publicz-
nym zaktadem opieki zdrowotnej. Zaktad Opieki Zdrowotnej ponosi odpowiedzialnosé
za powstanie choroby zawodowej Jadwigi B., takze dlatego, ze powddka faktycznie
wykonywata tam prace i u tego wtasnie pracodawcy doszto do jej zarazenia. W prze-
konaniu Sgdu, zgdana przez Jadwige B. kwota 200.000 zt jest wygdrowana i nieuza-
sadniona wedle aktualnego stanu stosunkéw majgtkowych spoteczenstwa. Za ade-
kwatng Sad uznat kwote 100.000 zt. Skoro powoddka pobierata rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, to niezasadne jest zgdanie Swiadczenia wyréwnawczego wywodzo-
nego z ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkoéw przy
pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).



W ocenie Sgdu drugiej instancji, samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w G.
nie byt nigdy pracodawcg Jadwigi B. Na podstawie zarzgdzen wojewody legnickiego
z dnia 27 lipca 1998 r. oraz z dnia 31 lipca 1998 r., utworzono bowiem dwa odrebne
zespoty, ktére miaty Swiadczy¢ opieke zdrowotng - Miejski Zespot Zaktadow Opieki
Zdrowotnej i samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej. W wyniku tych zarza-
dzen doszto do podziatu majatku trwatego oraz zmian pracodawcow. Powstaty dwa
odrebne od siebie zakfady pracy (pracodawcy). W dniu 14 wrzesnia 1998 r. Jadwiga
B. zostata poinformowana, ze od 1 listopada 1998 r. jej nowym pracodawcg zostanie
Miejski Zespdt Opieki Podstawowej w G. Z tym pracodawca tgczyt jg stosunek pracy
do 30 kwietnia 1999 r. Miejski Zespdt Opieki Podstawowej, ktéry w trybie art. 23* k.p.
przejgt czes¢ pracownikow Zaktadu Opieki Zdrowotnej, w tym rowniez powoddke zo-
stat zlikwidowany uchwatg Rady Miejskiej w G. z dnia 28 marca 2000 r. i z tg chwilg
przestat istnie¢. Majatek, ktérym dysponowat zostat sprywatyzowany. Przestat wiec
istnie¢ pracodawca, ktory mogtby ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wyni-
kajgce ze stosunku pracy wobec pracownikow przejetych od 1 listopada 1998 r.. W
dniu 25 stycznia 2001 r., w ktérym powoddka wnosita pozew, jej pracodawca nie ist-
niat juz od roku. Nie mozna, wedtug Sadu, przyjgc¢, ze nadal istniejgcy samodzielny
Zaktad Opieki Zdrowotnej jest nastepcg prawnym zlikwidowanego Miejskiego Ze-
spotu, i ze ponosi odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy
powstate przed przeksztatceniem. Wobec tego samodzielny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej nie jest biernie legitymowany w sprawie. Ewentualne rozwazania odnosnie do
odpowiedzialnosci Gminy Miejskiej G. sg bezprzedmiotowe, poniewaz wyrok odda-
lajacy zgdanie w stosunku do Gminy Miejskiej w G. jest prawomocny.

Sad uznat, ze zgdanie wywodzone na podstawie przepisdw prawa cywilnego,
a zwigzane z chorobg zawodowg, miesci sie w pojeciu spraw z zakresu prawa pracy.
Zadaniu temu nie mozna przypisa¢ znaczenia ,wynikajgcego ze stosunku pracy”,
skoro ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych w sposob jednoznaczny w art. 32 ust. 2 okreslita zobo-
wigzanego do naprawienia szkody. Nie wytgcza to przyjecia ogolnego nastepstwa
prawnego z pominieciem art. 23" k.p. i jego automatyzmu. Jednak w rozpoznawanej
sprawie nastepca prawny w momencie wytoczenia powodztwa nie istniat. Sprawy
niewynikajgce wprost ze stosunku pracy nalezy rozpatrywac wedle art. 80 w zwigzku
z art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawy

reformujgce administracje publiczng. Oznacza to, ze strong pozwang jest Skarb



Panstwa i przeciwko temu podmiotowi powddka powinna skierowa¢ swoje roszcze-
nia. Sad nie dokonat podmiotowego przeksztatcenia, poniewaz uznat, ze art. 477
k.p.c. nie ma zastosowania w postepowaniu w drugiej instanciji.

Jadwiga B. zaskarzyta ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako podstawy kasacji
naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 23* k.p. - poprzez jego niezasto-
sowanie, pomimo, ze Zakfad Opieki Zdrowotnej w G. powstat w wyniku przeksztatce-
nia zaktadu publicznego prowadzonego w formie jednostki budzetowej i jest nastep-
cq prawnym pracodawcy powddki ponoszgcym odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
powstate przed dokonaniem przeksztatcenia, a takze naruszenie przepisow poste-
powania, a mianowicie art. 477 k.p.c. - poprzez przyjecie pogladu, ze przepis ten nie
ma zastosowania w postepowaniu apelacyjnym, jej petnomocnik wnidst o ,zmiane
wyroku Sgdu Okregowego [...] i zasgdzenie od pozwanego Zespotu Opieki Zdrowot-
nej w G. na rzecz powodki kwoty 200.000,00 zt. z ustawowymi odsetkami od dnia
wniesienia pozwu do dnia zaptaty oraz zasgdzenie swiadczenia wyrbwnawczego z
tytutu choroby zawodowej za okres od 21.04.1999 r. do 21.04.2002 r. wraz z kosz-
tami zastepstwa procesowego za obie instancje” oraz o ,zasgdzenie od pozwanej na
rzecz powodki kosztéw zastepstwa adwokackiego w postepowaniu kasacyjnym”,
ewentualnie o ,uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu we Wroctawiu, przy uwzglednieniu
kosztow postepowania kasacyjnego”. Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie
kasacji powotat wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego wyrazajgcego sie w
pytaniu ,czy przepis art. 23* k.p. moze mieé¢ zastosowanie jezeli w wyniku prze-
ksztatcenia zaktadu publicznego prowadzonego w formie jednostki budzetowej po-
wstaty dwa podmioty i czy ponoszg one odpowiedzialnos¢ za zobowigzania ze sto-
sunku pracy powstate przed tym przeksztatceniem” oraz potrzebe wyktadni art. 477
K.p.c.iart. 391 § 1 k.p.c., ,poniewaz powstaje watpliwosé co do zakresu stosowania
tych przepiséw w sytuacji, w ktérej pozwany na rozprawie w sprawie ze stosunku
pracy ztozyt wniosek o wezwanie z urzedu w charakterze pozwanego Skarbu Pan-
stwa - Wojewode D.”.

W uzasadnieniu kasacji petnomocnik skarzgcej podnidst, ze stanowisko Sgdu
w kwestii braku legitymaciji biernej samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G.
jest btedne. Jego zdaniem, strona pozwana — podobnie, jak Miejski Zespdt Zaktadow
Opieki Podstawowej w G. - jest nastepcg prawnym zlikwidowanego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w G. dziatajgcego w formie jednostki budzetowej. Wobec tego ponosi



odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate przed
dokonaniem przeksztatcenia. Zmiana formy prowadzenia zaktadu opieki zdrowotnej z
jednostki budzetowej na samodzielny zaktad nie ma wptywu na stosunki pracy tgcza-
ce taki podmiot z zatrudnianymi pracownikami, poniewaz jest to nadal ten sam pra-
codawca. Bez znaczenia, w ocenie petnomocnika Jadwigi B., pozostaje okoliczno$¢
poinformowania powodki o zmianie pracodawcy. Powotujac sie na art. 23* k.p. wska-
zat, ze w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje
sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Pomimo, ze do
zakazenia Jadwigi B. doszto najprawdopodobniej w okresie, gdy zaktad opieki zdro-
wotnej byt jednostkg budzetowg Skarbu Panstwa, zobowigzania pracodawcy prze-
szty na samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej w G. i Miejski Zespét Zakta-
déw Opieki Podstawowej w G. Gdyby podzieli¢ stanowisko Sgdu, ze w chwili wyto-
czenia powoddztwa nie istniat nastepca prawny, a w zwigzku z tym zobowigzania
przejgt Skarb Panstwa, to nalezato uchyli¢ wyrok Sgdu pierwszej instancji w celu we-
zwania do udziatu w sprawie Skarbu Panstwa - Wojewody D. Zgodnie z art. 477
K.p.c., w postepowaniu wszczetym z powddztwa pracownika wezwania do udziatu w
sprawie, o ktérych stanowi art. 194 § 1i § 3 k.p.c., Sgd moze dokonac rowniez z
urzedu. Wedtug petnomocnika skarzgcej, okreslenie ,moze” uzyte w powotanym
przepisie oznacza, ze sgad ,musi” dokona¢ wezwania z urzedu, gdy na podstawie
przeprowadzonych dowoddéw dojdzie do przekonania, ze zachodzg przestanki okre-
Slone w art. 194 § 1i § 3 k.p.c. Sad btednie uznat, ze wytgczenie przez art. 391 § 1
K.p.c. mozliwosci stosowania przed sgdem drugiej instancji art. art. 194 - 196 k.p.c. i
art. 198 k.p.c. obejmuje takze wytgczenie stosowania art. 477 k.p.c. Skoro ustawo-
dawca wyraznie wprowadzit w tym zakresie unormowania szczegotowe w interesie
pracownika, to powstaje watpliwo$¢ co do zakresu stosowania art. 391 § 1 k.p.c. do
spraw ze stosunku pracy. Petnomocnik skarzgcej podniost, ze na rozprawie przed
Sgdem Okregowym w dniu 1 pazdziernika 2002 r. zostat zgtoszony wniosek o we-
zwanie do udziatu w sprawie w charakterze strony pozwanej Skarbu Panstwa - Wo-
jewody D. Zatem jezeli w postepowaniu apelacyjnym nie mozna byto wezwac do
udziatu w sprawie Wojewody D., to uzasadnione byto uchylenie wyroku Sgdu Okre-

gowego i zobowigzanie do takiego wezwania Sgdu pierwszej instanciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zarzut naruszenia art. 23" k.p. nie jest zasadny. Sad drugiej instancji prawi-
dtowo wytozyt i zastosowat ten przepis. W orzecznictwie uksztattowat sie poglad, ze
przejecie przez gmine (lub inng jednostke samorzadu terytorialnego) zadan z zakre-
su podstawowej opieki zdrowotnej stanowi przejscie zaktadu pracy na nowego pra-
codawce (por. np. uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lutego 2000 r., Il ZP 20/99,
OSNAPIUS 2000 nr 13, poz. 501; z dnia 7 lipca 2000 r., Il ZP 16/00, OSNAPIUS
2000 nr 23, poz. 847, oraz wyrok z dnia 10 pazdziernika 2003 r., | PK 456/02, OSNP
2004 nr 19, poz. 335). Z Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G., ktéry do 31 grudnia 1998 r.
byt jednostkg budzetowg Skarbu Panstwa, utworzono (zarzagdzeniami wojewody L. z
27 lipca i 30 lipca 1998 r.) dwa odrebne podmioty - Miejski Zespot Zaktaddw Opieki
Podstawowej oraz Zespét Opieki Zdrowotnej. Kazdy z nich przejat pracownikéw za-
trudnionych w tych jednostkach organizacyjnych poprzednika prawnego, ktére na
niego przeszty. Skarzgca stata sie pracownikiem Miejskiego Zespotu Zaktadow
Opieki Podstawowej, wobec ktdrego obowigzki organu zatozycielskiego przejeta od 1
stycznia 1999 r. Gmina Miejska G., a ktory zostat nastepnie zlikwidowany uchwatg
Rady Miejskiej z 28 marca 2000 r. Przejscie czesci zaktadu pracy na innego praco-
dawce powoduje, ze z tg chwilg staje sie on pracodawcg w stosunkach pracy z
przejetymi pracownikami. Skutek ten nastepuje automatycznie, z mocy prawa. Za-
wiadomienie pracownika o przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce i wynika-
jacych z tego skutkach w zakresie jego stosunku pracy (§ 3 art. 23 k.p. wedle
brzmienia sprzed 1 stycznia 2004 r.) ma charakter czysto informacyjny. Nie ma ono
zadnego znaczenia dla dokonania sie lub niedokonania samego podmiotowego
przeksztatcenia stosunku pracy po stronie pracodawcy. Bez znaczenia jest takze
okolicznos¢, ze przejety pracownik nie swiadczyt faktycznie pracy na rzecz nowego
pracodawcy. Jego niezdolno$¢ do pracy i pobieranie z tego tytutu zasitku chorobo-
wego rownowazy wszak wykonywanie pracy. Wywod petnomocnika skarzgcej zmie-
rzajacy do wykazania, ze nastepcg prawnym w stosunku pracy z Jadwigg B. byt sa-
modzielny publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej (przejety z dniem 1 stycznia 1999 r.
przez Powiat g.), jest zatem btedny. Jezeli bowiem dotychczasowy zaktad pracy
zostat zlikwidowany, a jego majatek i zadania przejety dwa utworzone na nowo od-
rebne samodzielne zaktady pracy, to kazdy z nich staje sie pracodawcg nie dla
wszystkich pracownikéw poprzednika prawnego, ale tylko dla pracownikow przeje-
tych wraz z czescig majatku i zadan.



Trafnie wywiddt Sad drugiej instanciji, ze odpowiedzialno$¢ wobec pracowni-
kow za zobowigzania zlikwidowanego Miejskiego Zespotu Zaktadéw Opieki Podsta-
wowej powstate przed 1 stycznia 1999 r. ponosi, na podstawie art. 80 w zwigzku z
art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng, Skarb Panstwa. Taki poglad utrwalit sie w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, w kazdym razie w odniesieniu do tych samodziel-
nych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej przejetych z dniem 1 stycznia 1999 r.
przez organy samorzgdu terytorialnego, ktore znalazty sie w wykazie stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2001 r. w
sprawie wykazu samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, ktére zo-
staly przejete przez gminy, powiaty i samorzady wojewodztw, Dz.U. Nr 65, poz. 659
ze zm. (por. zwlaszcza wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2002 r., | PKN
668/01, OSNP 2004 nr 3, poz. 47). Pod poz. 164 tego zatgcznika jako przejety przez
Gmine Miejskag G. figuruje Miejski Zespot Zaktaddw Opieki Podstawowej w G.

Sad Najwyzszy kwalifikowat zobowigzania z tytutu uzupetniajgcych swiadczen
wywodzonych z wypadkow przy pracy i choréb zawodowych inaczej niz czyni to Sad
drugiej instancji. W wyroku z dnia 10 grudnia 1997 r., Il UKN 395/97 (OSNAPIUS
1998 nr 20, poz. 615) wyrazit poglad, ze zobowigzanie pracodawcy do wyptaty renty
uzupetniajgcej jest zobowigzaniem ze stosunku pracy, jakkolwiek pojmowanego sze-
rzej na gruncie art. 23" k.p. niz tylko stosunek $wiadczenia pracy (art. 22 § 1 k.p.).
Dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy kwestia ta nie ma jednak istotnego zna-
czenia, skoro podstawy odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa nie stanowi art. 23 k.p.

Zasadny okazat sie zarzut naruszenia, choC nie wprost, art. 477 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 k.p.c. Przed Sgdem pierwszej instancji, na rozprawie w dniu 1
pazdziernika 2002 r., zgtoszony zostat wniosek o wezwanie do udziatu w sprawie po
stronie pozwanej Skarbu Panstwa - Wojewody D. Sad Okregowy, btednie przyjmu-
jac, ze za zobowigzania Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G. sprzed 1 stycznia 1999 r.
wobec pracownikéw zlikwidowanego Miejskiego Zespotu Zaktadéw Opieki Podsta-
wowej odpowiedzialno$¢ ponosi Zaktad Opieki Zdrowotnej przejety z tg datg przez
Powiat g., nie uczynit zados¢ temu wnioskowi. Z tego samego prawdopodobnie
wzgledu nie uznat tez wczes$niej za stosowne dokonac z urzedu przeksztatcen pod-
miotowych w procesie po stronie pozwanej. Zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem
Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu, ze z mocy art. 391 § 1 k.p.c., ktéry w postepowa-
niu apelacyjnym wytgcza stosowanie art. art. 194 - 196 i art. 198 k.p.c., przed sgdem



drugiej instancji nie ma zastosowania takze art. 477 k.p.c. (por. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z dnia 3 kwietnia 2001 r., | PKN 342/00, OSNP 2003 nr 1, poz. 15). Sad ten,
wiedzgc jaki podmiot jest w sprawie legitymowany biernie, zmienit jednak zaskarzony
apelacjg wyrok i powddztwo oddalit. Tymczasem jeszcze na gruncie przepisow o po-
stepowaniu apelacyjnym w brzmieniu sprzed 1 lipca 2000 r., wyrazony zostat poglad
prawny, ze uchybienie przez sad pierwszej instanciji art. 477 k.p.c. jest rownoznacz-
nie z bezprawnym nierozpoznaniem istoty sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 10 listopada 1999 r., | PKN 351/99, OSNAPIUS 2001 nr 6, poz. 199). Nierozpo-
znanie istoty sprawy uzasadnia uchylenie przez sad drugiej instancji zaskarzonego
apelacjg wyroku i przekazanie sprawy sgdowi pierwszej instancji do ponownego roz-
poznania. Stwierdziwszy, ze Sad pierwszej instancji z urzedu, a tym bardziej pomimo
prawidtowego wniosku strony, nie wezwat do udziatu w sprawie strony legitymowanej
biernie Skarbu Panstwa - Wojewody D. powinien byt, na podstawie art. 386 § 4
K.p.c., zaskarzony wyrok uchyli¢ i sprawe przekaza¢ do ponownego rozpoznania.
Wydanie orzeczenia reformatoryjnego, z powotaniem sie na art. 391 § 1 k.p.c., byto
w tych okolicznosciach nieprawidtowe.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy stosownie do art. 3932 k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.



