Wyrok z dnia 9 grudnia 2004 r.
Il PK 79/04

1. Kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej ma obowiagzek za-
warcia umowy o prace z kandydatem na stanowisko ordynatora oddzialu waz-
nie wybranym w postepowaniu konkursowym (art. 44a ust. 5 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zakltadach opieki zdrowotnej, Dz.U. Nr 91 poz. 408 ze zm.).

2. Wybér przez komisje konkursowg kandydata na stanowisko ordyna-
tora oddziatu publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nie jest wyborem w rozu-
mieniu art. 73 k.p. oraz nie jest rownoznaczny z zawarciem umowy przedwstep-
nej (art. 389 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Maria Tyszel (przewodniczacy), Sedziowie SN: Andrze;j

Kijowski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 grudnia 2004 r. sprawy
z powddztwa Leszka S. przeciwko Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w G. o nawigzanie stosunku pracy, na skutek kasacji
powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w
Gdansku z siedzibg w Gdyni z dnia 16 grudnia 2003 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni do ponowne-

go rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy w Gdansku z siedzibg w Gdyni wyrokiem z dnia 16
grudnia 2003 r. [...] oddalit apelacje Leszka S. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu
Pracy w Gdansku z dnia 1 wrzesnia 2003 r. [...], zasgdzajgcego od Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w G. na jego rzecz
kwote 15.282 zt tytutem odszkodowania z ustawowymi odsetkami od 2 wrzesnia
2003 r.



Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia faktyczne i ich
prawna ocena. Leszek S. jest zatrudniony w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSWIA w
G. na stanowisku starszego asystenta oddziatu chirurgicznego na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. W okresie od 1 maja 2002 r. do 31 lipca 2002 r. petnit
obowigzki ordynatora oddziatu chirurgicznego.

W dniu 22 kwietnia 2002 r. w prasie lokalnej oraz na tablicy ogtoszen w Zakta-
dzie Opieki Zdrowotnej ukazato sie ogtoszenie o konkursie na stanowisko ordynatora
oddziatow: wewnetrznego, chirurgicznego, kardiologicznego oraz na stanowisko na-
czelnej pielegniarki. Opracowany przez komisje konkursowg regulamin postepowania
konkursowego nie przewidywat instytucji protestu. Do konkursu na stanowisko ordy-
natora oddziatu chirurgicznego zgtosili sie powdd oraz Wojciech C. W dniu 12
czerwca 2002 r. komisja konkursowa ogtosita wyniki konkursu. Kandydatem na sta-
nowisko ordynatora oddziatu chirurgii wytoniony zostat Leszek S. W dniach 17
czerwca 2002 r. oraz 20 czerwca 2002 r. wptynety dwa protesty dotyczgce wynikow
konkursu. W protescie ztozonym przez zwigzki zawodowe podnoszono, ze konkurs
nie powinien by¢ przeprowadzony, poniewaz przed Sgdem Pracy toczy sie postepo-
wanie dotyczgce zwolnienia dyscyplinarnego poprzedniego ordynatora oddziatu chi-
rurgii - Janusza C. Drugi protest ztozyt Janusz C., ktéry wskazat, ze ogtoszenie wyni-
kéw konkursu na stanowisko ordynatora oddziatu chirurgii byto przedwczesne z
uwagi na toczgce sie z jego powodztwa postepowanie sgdowe o0 przywrocenie do
pracy. Ponadto, Janusz C. wnosit 0 uniewaznienie konkursu, poniewaz ze wzgledu
na brak informacji o przeprowadzeniu konkursu nie mogt bra¢ w nim udziatu.

W dniu 27 czerwca 2002 r. przewodniczgca komisji konkursowej Lidia K. pi-
semnie powiadomita powoda, ze zostat wybrany na stanowisko ordynatora oddziatu
chirurgicznego. Z kolei pismem z dnia 1 lipca 2003 r. dyrektor Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej MSWIA w G. poinformowat Lidie K., Ze nie widzi mozliwosci nawigzania z
Leszkiem S. stosunku pracy, poniewaz konkurs na stanowisko ordynatora oddziatu
chirurgicznego zostat przeprowadzony w trakcie toczgcego sie procesu o przywroce-
nie do pracy poprzedniego ordynatora zwolnionego w trybie dyscyplinarnym, zas po
ogtoszeniu wynikow postepowania konkursowego wptynety dwa protesty. Wskazat
rowniez, ze w ostatnim 1,5 roku, kiedy to powdd kierowat oddziatem chirurgicznym,
wyniki finansowe oddziatu byty wysoce niezadowalajgce. W dniu 13 sierpnia 2002 r.
Leszek S. zwrdcit sie do dyrektora Zaktadu Opieki Zdrowotnej o zawarcie z nim

umowy o prace. W odpowiedzi na pismo powoda dyrektor podat, ze na podstawie §



51 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 paz-
dziernika 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad tworzenia, przeksztatcenia, likwi-
dacji, organizacji, zarzgdzania i kontroli zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz.U. Nr 132, poz. 870 ze zm.) -
powotywanego dalej jako ,rozporzgdzenie”, zarzadzit przeprowadzenie kolejnego
konkursu na stanowisko ordynatora oddziatu chirurgii. Wskazat réwniez, ze szcze-
gotowe przyczyny odmowy nawigzania stosunku pracy z powodem zostaty przedsta-
wione w pismie z dnia 1 lipca 2002 r. skierowanym do przewodniczgcej komisji kon-
kursowej Lidii K.

W dniu 9 wrzesnia 2002 r. odbyto sie posiedzenie komisji konkursowej. Po
odbytej dyskusiji oraz po przeprowadzeniu gtosowania komisja postanowita przepro-
wadzi¢ ponownie postepowanie konkursowe na stanowisko ordynatora oddziatu chi-
rurgii.

Zarzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nr 5 z dnia 13
lutego 2003 r. zlikwidowane zostaty oddziat chirurgiczny i dziat anestezjologii, w miej-
sce ktorych utworzono oddziat chirurgii ogolnej z pododdziatem chirurgii naczyniowej
i ginekologii oraz oddziat anestezjologii i intensywne;j terapii.

W ocenie Sgdu Okregowego-Sadu Pracy w Gdansku, okoliczno$ci rozpozna-
wanej sprawy sg bezsporne. Wprawdzie dokumentacja dotyczgca postepowania
konkursowego przeprowadzonego w czerwcu 2002 r. zagineta, jednak z zeznan
cztonkow komisji konkursowej - zwlaszcza Lidii K. - wynika, Zze regulamin konkursu
nie przewidywat instytucji protestu i nie okreslat konsekwenciji ztozenia protestu. Re-
gulacji dotyczgcych sktadania protestow nie zawierat takze regulamin konkursowy
sporzgdzony na potrzeby konkursu przeprowadzonego po odmowie przez dyrektora
Zaktadu Opieki Zdrowotnej zawarcia z powodem umowy o prace na stanowisko or-
dynatora oddziatu chirurgii. Do kwestii sktadania protestéw nie odnosi sie rowniez
rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegéto-
wych zasad tworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, organizacji, zarzgdzania i kontroli
zaktadow opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji. W § 5 powofanego rozporzgdzenia okreslone zostaty enumeratywnie
przestanki, ktérych wystgpienie powoduje niewaznos$¢ postepowania konkursowego,
a to: niezachowanie kolejnosci czynnosci wskazanych w § 5b ust. 1, niedokonanie
jednej lub wiecej czynnosci okreslonych w § 5b ust. 1, niespetnienie warunkow wy-

mienionych w § 5f bgdz rozpatrzenie kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego



lub wiecej dokumentéw, o ktorych mowa w § 5i ust. 1, ujawnienia, po zakonczeniu
postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji powotane zostaty osoby, o kté-
rych mowa w § 5¢ ust. 1, naruszenie tajnosci gltosowania, niepowiadomienie kandy-
data lub cztonka komisji 0 terminie posiedzenia komisji. Zdaniem Sadu, postepowa-
nie konkursowe przeprowadzone w czerwcu 2002 r. na stanowisko ordynatora od-
dziatu chirurgii nie byto dotkniete niewaznoscig, poniewaz zadna z powotanych prze-
stanek nie zaistniata. Wszelkie inne okolicznosci, nie wymienione w § 5e ust. 1 roz-
porzadzenia, nie majg wptywu na waznos$¢ postepowania konkursowego. Zdaniem
Sadu, ogtoszenie kolejnego konkursu jest zasadne woéwczas, gdy wystapig przestan-
ki niewaznosci postepowania lub wytoniony kandydat odméwi zawarcia umowy o
prace. Ztozenie dwoch protestow nie miato wptywu na wynik postepowania, ponie-
waz ani rozporzadzenie, ani regulamin postepowania konkursowego nie przewidy-
waty sankcji niewaznosci w razie ich ztozenia, a nawet nie statuowaty samej instytucji
protestu. Wedtug Sadu, kierownik zaktadu opieki zdrowotnej nie moze odmowic
nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze konkursu. Podstawy
tej odmowy nie moze stanowi¢ zwtaszcza § 51 ust. 2 rozporzgdzenia, wedle ktérego,
gdy z zadnym z kandydatow wybranych w wyniku postepowania w dwéch kolejnych
konkurséw nie nawigzano stosunku pracy, kierownik zaktadu opieki zdrowotnej moze
powota¢ nowg komisje konkursowg. Z rozporzgdzenia wynika jednoznacznie, ze
metodg obsadzenia stanowiska ordynatora jest konkurs, ktérego przeprowadzenie
gwarantowac¢ ma wybor najlepszego kandydata pod wzgledem jego kwalifikacji oso-
bistych i merytorycznych. Rezultatem konkursu, a Scislej jego wygrania przez okre-
Slonego kandydata, powinien by¢ obowigzek obsadzenia go na stanowisku, ktérego
konkurs dotyczyt. Obowigzek nawigzania stosunku pracy wystepuje po stronie orga-
nu uprawnionego do obsadzania stanowiska. W przeciwnym razie, przeprowadzenie
konkursu nie stuzytoby jego celowi, a w istocie prowadzitoby do wprowadzenia zbed-
nej procedury, potgczonej z nieracjonalnym wydatkowaniem publicznych funduszéw.
Paragraf 51 ust. 2 rozporzgdzenia dotyczy warunkéw, na jakich moze by¢ rozpisany
nowy konkurs, a nie mozliwosci odmowy nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wytonionym w drodze postepowania konkursowego. Zdaniem Sadu, mogg miec
miejsce réznorodne sytuacje, w ktérych nie dojdzie do nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wytonionym w drodze konkursu. Nawigzanie stosunku pracy wymaga
przeto ztozenia zgodnych oswiadczen woli, a wiec wybrany kandydat moze po wy-

graniu konkursu zrezygnowac z nawigzania stosunku pracy, np. ze wzgledu na nie-



odpowiadajgce mu szczegotowe warunki umowy o prace, przeszkody osobiste, czy
tez przeszkody losowe. Skoro Leszek S. wygrat konkurs na stanowisko ordynatora
oddziatu chirurgii w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w G., to strona pozwana bezpodstawnie odmdwita nawigzania z nim
stosunku pracy. Zarzgdzeniem nr 5 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
miejsce oddziatu chirurgicznego i dziatu anestezjologii utworzony zostat oddziat chi-
rurgii ogolnej z pododdziatem chirurgii naczyniowej i ginekologii oraz oddziat aneste-
zjologii i intensywnej terapii, wobec czego nie istnieje oddziat, na ordynatora ktérego
powod wygrat konkurs. Sad uznat, ze brak jest przedmiotu umowy w jego istotnym
elemencie, jakim jest miejsce pracy i stanowisko. W zwigzku z tym brak jest rowniez
podstaw do nakazania stronie pozwanej nawigzania z powodem stosunku pracy. Po-
niewaz jednak Leszek S. zostat wytoniony w drodze konkursu jako kandydat na sta-
nowisko ordynatora oddziatu chirurgii, to przystuguje mu odszkodowanie z tytutu
odmowy zawarcia umowy o prace. Wytonienie kandydata w drodze konkursu jest,
zdaniem Sadu, swoistg umowg przedwstepng. Istnieje wiec obowigzek zawarcia z
wytonionym kandydatem umowy o prace jako umowy przyrzeczonej. W razie odmo-
wy przez pracodawce zawarcia takiej umowy, poszkodowanemu przystuguje rosz-
czenie o odszkodowanie na podstawie art. 390 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Wy-
sokos¢ odszkodowania nie powinna przekraczac kwoty trzymiesiecznego wynagro-
dzenia.

Leszek S. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako podstawy kasaciji na-
ruszenie prawa materialnego, a mianowicie § 5 rozporzgdzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 9 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad tworzenia, przeksztatcania, likwidacji, organizacji, zarzgdzania i kontroli zakta-
dow opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, oraz art. 11 k.p. - poprzez wyrazenie stanowiska, ze ,faktyczne zawarcie
przez dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej umowy o prace z ordynatorem wybranym
po przeprowadzeniu postepowania konkursowego ma charakter konstytutywny”, a
takze naruszenie przepiséw postepowania, a to art. 316 § 1 k.p.c. - poprzez uznanie,
ze ,zmiana w trakcie procesu nazwy jednostki organizacyjnej pracodawcy jest oko-
liczno$cig istotng dla oceny waznosci oswiadczenia Komisji Konkursowej o nawigza-
niu stosunku pracy na stanowisku ordynatora”, oraz art. 389 k.c. i art. 300 k.p. - po-
przez przyjecie pogladu, ze ,wybor kandydata na stanowisko ordynatora [...] ma cha-

rakter umowy przedwstepnej”, jego petnomocnik wnidst o ,zmiane zaskarzonego wy-



roku Sgdu Okregowego poprzez nakazanie zawarcia umowy o prace zgodnie z wy-
borem Komisji Konkursowej”, ewentualnie o ,uchylenie zaskarzonego wyroku i prze-
kazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania”. Jako okolicznosc¢
uzasadniajgcg rozpoznanie kasacji powotat wystepowanie istotnego zagadnienia
prawnego dotyczgcego ,charakteru ,wyboru kandydata przez Komisje Konkursowg” i
wptywu czynnosci pozamerytorycznych na wynik postepowania konkursowego.”
Jego zdaniem, wyrok Sgdu Okregowego narusza okreslong w art. 44a ustawy o za-
ktadach opieki zdrowotnej zasade, ze zatrudnienie ordynatorow w zaktadach opieki
zdrowotnej odbywa sie w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego.
Sad dopuscit bowiem ,mozliwo$¢ poza ustawowego unicestwienia wyboru kandydata
na stanowisko objete konkursem, przez osoby lub organy nie upowaznione od
weryfikowania wynikow konkursu i poprzez czynnosci faktyczne natury organizacyj-
nej”. Wyrazony przez Sad poglad, ze ,ogtoszony przez Komisje Konkursowg wybor
kandydata na stanowisko ordynatora nie jest oSwiadczeniem woli pracodawcy o
nawigzaniu umowy o prace w rozumieniu art. 11 kodeksu pracy a w konsekwencji
przyjecie, ze zmiany organizacyjne dokonane po przeprowadzeniu konkursu - w
trakcie procesu, sg podstawg do uchylenia sie od faktycznego wykonania ,wyboru”
Komisji Konkursowej” razgco naruszajg art. 44a ustawy o zaktadach opieki zdrowot-
nej i § 5 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
szczegotowych zasad tworzenia, przeksztatcenia, likwidaciji, organizacji, zarzgdzania
i kontroli zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji. Odmowa nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem
spowodowana moze by¢ jedynie brakiem jego o$swiadczenia woli, zas ,podpisanie
umowy o prace na stanowiskach objetych postepowaniem konkursowym, po waznym
wyborze Komisji Konkursowej jest dla pracodawcy czynnoscig o charakterze tech-
nicznym - rejestrujgcym, gdyz wybor dokonany przez Komisje Konkursowg jest row-
noznaczny z oswiadczeniem woli pracodawcy o zatrudnieniu osoby wybranej przez
Komisje Konkursowg”. Prawo odmowy nawigzania stosunku pracy po przeprowa-
dzeniu postepowania konkursowego jest uprawnieniem wytonionego kandydata, a
nie uprawnieniem pracodawcy. Poglad Sadu, ze dokonany przez komisje konkurso-
wg wybdr ma charakter umowy przedwstepnej narusza, wedtug petnomocnika skar-
zgcego, cel okreslony w art. 44a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ,jakim jest
zobiektywizowanie zasad obsadzania stanowisk” wskazanych w powotanej ustawie.

Stanowisko Sgdu, wedle ktérego wybdr komisji konkursowej moze zosta¢ zmieniony



czynnosciami faktycznymi oséb zarzgdzajgcych zaktadami opieki zdrowotnej ,unice-
stwia zapisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej”. W uzasadnieniu kasacji petno-
mocnik skarzgcego podnidst, ze Sad naruszyt art. 328 k.p.c., albowiem nie uzasad-
nit” jakie warunki majgce cechy umowy przedwstepnej ma wybér - orzeczenie Komi-
sji Konkursowej i w jakim zakresie wybor Komisji Konkursowej moze odbiegaé od
warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub w jakim zakresie wybor Komisji
zostac¢ zmodyfikowany przez kierownika zaktadu pracy przy faktycznym podpisaniu
umowy o prace”.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniostfa o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 44a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach
opieki zdrowotnej, na stanowisko ordynatora w publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej przeprowadza sie konkurs. Zasady przeprowadzenia konkursu i warunki jego
waznosci regulujg szczegotowo przepisy rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Wedtug art. 44a ust. 5 ustawy, z
kandydatem wybranym w drodze konkursu kierownik zaktadu nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace na 6 lat (ust. 7). Regulacja ta zostata dostownie
powtdrzona w § 5k’ rozporzadzenia. Ustalenia Sadu w przedmiocie waznosci kon-
kursu zakohczonego 12 czerwca 2002 r. wyborem Leszka S. na stanowisko ordyna-
tora oddziatu chirurgii u strony pozwanej nie zostaty zakwestionowane.

Przepis art. 44a ust. 5 ustawy sformutowany jest kategorycznie, bezwarunko-
wo. Kierownik publicznego zakfadu opieki zdrowotnej zawiera umowe o prace z kan-
dydatem wytonionym w drodze waznego konkursu. Ma wiec obowigzek jej zawarcia.
Za takg wyktadnig przemawiajg nie tylko argumenty jezykowe - jasne, jednoznaczne
brzmienie przepisu, ale takze wzgledy funkcjonalne. Celem przeprowadzenia kon-
kursu na obsadzenie stanowiska jest wybranie najlepszego kandydata pod wzgle-
dem jego kwalifikacji osobistych i merytorycznych (por. uchwata Sgdu Najwyzszego z
dnia 23 listopada 2001 r., Il ZP 16/01, OSNAPIUS 2002 nr 12, poz. 283). Oznacza
to, ze kandydatowi wybranemu przez komisje konkursowg przystuguje roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy.

Wylonienie w drodze konkursu kandydata na stanowisko zobowigzuje wpraw-

dzie kierownika zaktadu opieki zdrowotnej do nawigzania z nim stosunku pracy, ale



nie zastepuje, jak chciatby tego petnomocnik skarzgcego, oswiadczenia woli praco-
dawcy. Wybor kandydata na stanowisko ordynatora oddziatu przez komisje konkur-
sowg (§ 5j rozporzgdzenia) nie jest wyborem w rozumieniu art. 73 k.p. Nie jest sa-
modzielnym zdarzeniem prawnym, ktérego bezposrednim skutkiem jest nawigzanie
stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2003 r., | PK
105/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 229). Nie jest przeto trafny podniesiony w kasacji
zarzut naruszenia § 5j rozporzagdzenia i art. 11 k.p. poprzez przyjecie, ze do nawia-
zania stosunku pracy z wybranym w postepowaniu konkursowym kandydatem na
stanowisko ordynatora oddziatu chirurgii konieczne jest zawarcie z nim umowy o
prace przez kierownika publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

Zobowigzanie do zawarcia umowy o prace z wybranym w drodze konkursu
kandydatem na okreslone stanowisko wynika wprost (bezposrednio) z art. 44a ust. 5
ustawy. Kwestia zatrudnienia go (nawigzania z nim stosunku pracy) jest wiec sprawg
unormowang w ustawodawstwie pracy i nie ma potrzeby siegania, poprzez art. 300
K.p., do przepiséw Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepnej - art. 389 i art. 390.
Trudno bytoby zakwalifikowa¢ wybor kandydata na stanowisko w postepowaniu kon-
kursowym jako umowe przedwstepng ze wzgledéw takze podmiotowych. Umowe
przedwstepng zawierajg strony umowy przyrzeczonej, a wiec pracownik i pracodaw-
ca. Ani komisja konkursowa, ani jej przewodniczgcy nie majg zdolnosci do zatrudnia-
nia pracownikéw. Jednoznacznie wskazuje na to nie tylko tresc¢ art. 44a ust. 5
ustawy, ale takze uregulowanie postepowania konkursowego przepisami rozporzg-
dzenia, w tym zwlaszcza § 5b wyznaczajacy jego zakres. Postepowanie konkursowe
rozpoczyna sie opracowaniem i przyjeciem przez komisje regulaminu konkursu, kon-
czy - wybraniem kandydata na stanowisko objete konkursem. Dlatego trafny jest za-
rzut kasacji, ze stosujgc w sprawie jako podstawe prawng rozstrzygniecia o roszcze-
niach skarzgcego art. 390 k.c. Sad naruszyt ten przepis.

Z ustalonego stanu faktycznego wynika niewatpliwie, ze konkurs na stanowi-
sko ordynatora oddziatu chirurgii zakonczony 12 czerwca 2002 r. wyborem Leszka S.
jako kandydata na to stanowisko byt wazny. P6zniejsze protesty zwigzkéw zawodo-
wych i Janusza C. dotyczgce wynikdw konkursu oceny tej nie podwazajg. Zarzgdze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nr 5 z 13 lutego 2003 r. doszto do
Zmian organizacyjnych u strony pozwanej, polegajgcych na likwidacji oddziatu chirur-
gicznego i dziatu anestezjologii i utworzeniu w ich miejsce oddziatu chirurgii ogolnej,

z pododdziatami chirurgii naczyniowej i ginekologii, oraz oddziat anestezjologii i in-



tensywnej terapii. Sgd nie ma kompetencji do oceny celowosci i zasadnosci dokona-
nia tych zmian. Musi je wobec tego uwzgledni¢ rozstrzygajgc sprawe. Trafnie przyjat
przeto Sad, ze orzeczenie obowigzku nawigzania stosunku pracy miedzy strong po-
zwang i skarzgcym stato sie po dniu 13 lutego 2003 r. bezprzedmiotowe. Zgodzi¢ sie
wypada z jego argumentacjg. Skoro konkurs byt przeprowadzony na konkretne sta-
nowisko, to likwidacja tego stanowiska dezaktualizuje takze wyniki konkursu. Z tych
wzgleddéw zarzut naruszenia art. 316 k.p.c. nie jest zasadny.

Sad wywiodt wysokosé odszkodowania z art. 390 k.c., a bezposrednio z tezy
uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1977 r., | PZP 5/77 (OSNCP 1977 nr
10, poz. 180). Uchwata ta podjeta zostata w istotnie innym, roznym stanie faktycz-
nym. Strony zawarty bowiem umowe przedwstepng, zobowigzujgc sie do zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony. Poniewaz przepisy prawa pracy nie regulujg
umowy przedwstepnej, w petni uzasadnione byto odpowiednie zastosowanie art. 389
k.c. Poza tym, umowg przyrzeczong byta umowa o prace na czas nieokreslony.
Analogia przy ustalaniu odszkodowania z tytutu odmowy zawarcia umowy przyrze-
czonej do odszkodowania z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace byta
usprawiedliwiona. Argumentacja powotana na rzecz jej zasadnosci nie przystaje
jednak do stanu faktycznego ustalonego w rozpoznawanej sprawie. Nie tylko dla-
tego, ze art. 389 k.c. nie ma w niej zastosowania, ale i z tego wzgledu, ze z konkursu
wynikat dla pracodawcy obowigzek zawarcia umowy na czas okreslony. Te dwa ro-
dzaje umowy o prace roznig sie wynikajgcym z odmiennych ich funkcji zakresem
swobody rozwigzania za wypowiedzeniem. Jezeli wypowiedzenie jest zwyktym spo-
sobem rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony, to w odniesieniu do
umowy na czas okreslony stanowi ono wyjatek. Okolicznosci te powinny by¢
uwzglednione przy ustalaniu wysokosci odszkodowania z tytutu niewykonania przez
pracodawce obowigzku nawigzania stosunku pracy.

Nie jest jednak usprawiedliwione zgdanie skarzgcego odszkodowania za caty

okres szescioletni. Przywota¢ w tym miejscu trzeba art. 44a ust. 7a ustawy, ktory do

puszcza mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy nawigzanego z kandydatem wybra-
nym na stanowisko ordynatora - kierownika oddziatu klinicznego na wniosek kierow-
nika zaktadu. Zmiany organizacyjne przeprowadzone u strony pozwanej zarzgdze-
niem nr 5 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w petni uzasadniatyby roz-
wigzanie stosunku pracy z Leszkiem S. Z tego tez wzgledu obowigzek odszkodo-

wawczy nalezy ograniczy¢ czasowo do 13 lutego 2003 r., a co do wysokosci - do
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réznicy miedzy wynagrodzeniem, jakie pobieratby skarzgcy jako ordynator oddziatu
chirurgicznego i jakie pobierat jako starszy asystent tego oddziatu.
Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393'? k.p.c.,

orzekt jak w sentencji.



