Wyrok z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
Il PK 76/07

Zobowiagzanie do ztozenia oswiadczenia woli w trybie art. 24 § 1 k.c. po-
winno konkretyzowa¢ dobro osobiste, ktore zostato naruszone. W przypadku
naruszenia dobra osobistego pracownika, o ktérym wiedzieli lub mogli wie-
dzie¢ jedynie inni pracownicy, obowigzek opublikowania przeprosin w prasie

jest nieproporcjonalny.

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk (przewodniczgcy), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Andrzej Wrobel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 19 paz-
dziernika 2007 r. sprawy z powddztwa Anny S. przeciwko Jednostce Wojskowe; |[...]
w G. o zaptate, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sadu Apela-

cyjnego w Gdansku z dnia 5 pazdziernika 2006 r. [...]

T.uchylit zaskarzony wyrok w pkt 1 w czesci oddalajgcej apelacje strony
pozwanej w zakresie odnoszgcym sie do pkt I, IV, Vi VI w wyroku Sadu Okregowe-
go-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Toruniu z dnia 30 czerwca 2006r. [...],
a takze w pkt 2 i 3 i w tym zakresie przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w Gdan-
sku do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyj-
nego,

2.o0ddalit skarge kasacyjng w pozostatym zakresie.

Uzasadnienie

Anna S. w pozwie przeciwko Jednostce Wojskowej [...] w G. domagata sie: 1.
zasagdzenia kwoty 20.000,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia uprawomoc-
nienia sie orzeczenia do dnia zapfaty tytutem zadoscuczynienia za naruszenie przez
pozwang débr osobistych powddki jako pracownika; 2. zobowigzania pozwanej do
przeproszenia powodki na tamach Gazety Wyborczej - dodatku [...] wydania sobot-



nio-niedzielnego o nastepujgcej tresci: ,przepraszamy za wszystkie zachowania
naruszajgce dobra osobiste powodki w miejscu pracy w O.G. w B.".

W pismie procesowym z dnia 7 grudnia 2004 r. powddka wniosta o ochrone
przed zachowaniem pracodawcy, ktére polegato na uwtaczaniu dobremu imieniu
pracownika, ponizaniu jego godnosci, doprowadzeniu do zanizonego poczucia wita-
snej wartosci, a wreszcie spowodowato rozstroj zdrowia u powodki. W ocenie po-
wodki zachowania pracodawcy do dnia 1 stycznia 2004 r., pomimo nieobowigzywa-
nia przepisu art. 94 k.p., nie byly bezkarne ze wzgledu na tre$é art. 112 k.p. i przy
zastosowaniu poprzez art. 300 k.p. przepisow Kodeksu cywilnego o ochronie dobr
osobistych - art. 23 i 24. Zdaniem powdodki przystuguje jej roszczenie z art. 448 k.c.
Ponadto w sytuacji, gdy naruszenie dobra osobistego pracownika powoduje uszko-
dzenia ciata lub rozstréj zdrowia pracownikowi przystuguje roszczenie oparte na
podstawie art. 445 § 1 k.c.

Pozwana Jednostka Wojskowa [...] w G. wniosta o oddalenie powddztwa w
catosci.

Wyrokiem z dnia 30 czerwca 2006 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Toruniu: |. nakazat pozwanej Jednostce Wojskowej [...] w G.,
aby w terminie jednego miesigca od uprawomocnienia sie wyroku zamiescita w Ga-
zecie Wyborczej - dodatku [...] - wydaniu sobotnio - niedzielnym ogtoszenie o naste-
pujace;j tresci: ,Dowddztwo Jednostki Wojskowej [...] w G. przeprasza Panig Anne S.
za wszystkie zachowania naruszajgce jej dobra osobiste w miejscu pracy w O.G. w
B."; Il. zasgdzit od pozwanej na rzecz powddki kwote 10.000,00 zt z ustawowymi od-
setkami od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaptaty tytutem zadosc¢-
uczynienia; lll. oddalit powddztwo w pozostatej czesci; IV. ustalit wpis ostateczny w
sprawie o ochrone dobr osobistych co do roszczenia o przeproszenie na kwote
100,00 zt; V. nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa- Sgdu Okrego-
wego w Toruniu kwote 900,00 zt tytutem czesci wpisu, od ktérego uiszczenia byta
zwolniona powddka oraz kwote 85,00 zt tytutem potowy wydatkow; VI. nie obcigzyt
powodki pozostatg czescig wydatkow; VII. znidst wzajemnie pomiedzy stronami
koszty zastepstwa procesowego. VIII. wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci do kwoty 1.150,00 zt.

Sad ustalit miedzy innymi, ze powddka byta zatrudniona u pozwanego praco-
dawcy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku starszego

referenta w petnym wymiarze czasu pracy. Miejscem pracy powddki byt sktad mate-



riatowy [...] na O.G. w B. Jedynym przetozonym powddki, a zarazem osobg kierujgcag
pracg skfadu [...] byt Marek B. Sad ustalit takze, ze Marek B. krzyczat na powddke
lub zmuszat do zwolnienia sie z pracy; uzywat pod adresem powoddki stow ,gtupia
babo”, trzaskat drzwiami, przerywat jej wypowiedzi na publicznych zebraniach, nie
zajat jednoznacznego stanowiska w sprawie plakietki sygnalizujgcej przykry zapach
w pomieszczeniu powddki. Zdaniem Sgdu niedopuszczalne jest, aby przetozony
uzywat pod adresem pracownikow takich stow jak ,gtupia baba”. Moze to by¢ odbie-
rane jako wyraz lekcewazenia, spoufalania sie, dyskredytacji. To, ze przez niektérych
takie zwroty sg odbierane jako zart, w zaden sposob nie usprawiedliwia ich stosowa-
nia wobec innych pracownikow. Uzywanie takiego okreslenia stanowi naruszenie
doébr osobistych powddki - jej dobrego imienia. Zestawienie stow ,gtupia baba” moze
by¢ odbierane w ten sposéb, ze z uwagi na to, iz powodka jest kobieta, jest gtupia.
Krzyki, trzaskania drzwiami, traktowanie powodki w sposob ponizajgcy wobec innych
pracownikdw stanowi naruszenie godnosci pracownika. Zachowania Marka B. nie
mogty byc¢ przy tym potraktowane jako wykonywanie uprawnien przystugujgcych
przetozonemu wobec pracownika. Dziatania te byly bez watpienia bezprawne - naru-
szaty zasady wspotzycia spotecznego. Marek B. byt jedyng osobg reprezentujgca
pozwang w miejscu pracy powodki w O.G., stad tez za jego dziatania odpowiada po-
zwana. Sad uznal, ze roszczenie powodki 0 zasgdzenie zados¢uczynienia jest - w
Swietle art. 24 § 1 k.c. w zwigzku z art. 448 k.c. - uzasadnione. Sad stwierdzit, ze po-
zwana dopuscita sie takze czynu niedozwolonego. W ocenie Sadu dziatanie pozwa-
nej byto bezprawne z uwagi na naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i zawinio-
ne, poniewaz dla osoby kierujgcej jednostkg organizacyjng pozwanej, posiadajgcej
wyzsze wyksztatcenie, musiato by¢ oczywiste, ze zachowanie tego rodzaju jest na-
ganne. Z uwagi na konsekwencje zdrowotne, ktore wystgpity u powddki, a takze wy-
stepujgcy pomiedzy zachowaniem pozwanej i stanem zdrowia powddki zwigzek
przyczynowy, uzasadnione jest domaganie sie przez powddke zadoscuczynienia na
podstawie art. 445 § 1 k.c. Zado$céuczynienie w kwocie 10.000 z! jest zasadne z
uwagi na nastepujgce przestanki, a to poczucie bezsilnosci i bezradnosci, problemy z
koncentracjg i snem, drazliwosc, stres zwigzany z chodzeniem do pracy, dtugotrwa-
to$¢ zachowania Marka B. wobec powddki. O zobowigzaniu do przeproszenia Sad
orzekt na podstawie art. 24 § 1 k.c. majgc na uwadze miedzy innymi to, ze powddka
nie jest juz zatrudniona u pozwanego, stad przeproszenie bedzie nalezng rekompen-

satg wobec dziatan naruszajgcych dobre imie powddki.



Sad Apelacyjny w Gdansku wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 2006 r. [...] oddalit
apelacje powddki i apelacje pozwanej. Sgd uznat, ze Sad pierwszej instancji dokonat
prawidtowych ustalen faktycznych, a ocena materiatu dowodowego nie wykracza
poza granice zakre$lone art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji prawidtowo zasto-
sowat przepisy prawa materialnego. Nie jest uprawniony poglad pozwanej, jakoby nie
miaty miejsca zdarzenia naruszajgce dobra osobiste powddki. Niezasadny jest pod-
noszony przez pozwang zarzut naruszenia art. 23 k.c. i 24 k.c. w zakresie nakazania
pozwanej przeproszenia powodki w prasie lokalnej w sposob nieprecyzujgcy rodzaju
naruszonego dobra. W ocenie Sadu Apelacyjnego takie okreslenie tresci oswiadcze-
nia przepraszajgcego powodke i opublikowanie go w prasie lokalnej uzasadnione jest
zaréwno okresem naruszen, jego intensywnoscig oraz wyrzgdzong powddce przez
pozwang krzywdg. Niezasadny jest zarzut powodki naruszenia art. 445 k.c. przez
zasgdzenie zados$¢uczynienia w zanizonej kwocie. Sad uznat, ze zasgdzona kwota,
przy uwzglednieniu, ze zadosc¢uczynienie powinno stanowi¢ rekompensate za catg
doznang przez powodke krzywde, przy ustalaniu ktorej bierze sie pod uwage wszyst-
kie okolicznosci majgce wptyw na jej rozmiar, jest odpowiednia i w petni uzasadniona
okolicznosciami przedmiotowej sprawy oraz realiami spoteczno-gospodarczymi obo-
wigzujgcymi w naszym kraju.

Pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng, w ktorej za-
rzucita: |. naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 24 § 1 k.c.,
polegajgcg na btednym przyjeciu przez Sady pierwszej i drugiej instancji stanowiska,
ze zgdanie powodki zamieszczenia w ,Gazecie Wyborczej" - [...] - wydaniu sobotnio -
niedzielnym przez pozwang ogtoszenia o tresci ,Dowodztwo Jednostki Wojskowe;j
[...] w G. przeprasza Panig Anne S. za wszystkie zachowania naruszajace jej dobra
osobiste w miejscu pracy w O.G. w B." stanowi w rozumieniu art. 24 § 1 k. c. oswiad-
czenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie, mimo ze nie zastuguje ono na
uwzglednienie jako nieadekwatny sposdb usuniecia skutkdéw ustalonego przez Sad
naruszenia przez pozwang dobr osobistych powaddki; Il. naruszenie przepisow poste-
powania w sposob powodujacy, ze uchybienia te mogty miec istotny wptyw na wynik
sprawy przez: 1. zaniechanie rozwazenia zarzutéw apelacji pozwanej z obrazg art.
378 § 1 k.p.c.; 2. nieoznaczenie z obrazg art. 325 k.p.c. w pkt Il sentencji wyroku
Sadu pierwszej instancji zaaprobowanego przez Sad drugiej instancji przedmiotu
sprawy przez brak oznaczenia rodzaju naruszonego dobra osobistego powodki uza-

sadniajgcego zasgdzenia zadosc¢uczynienie jako podstawy zawistego sporu; 3. naru-



szenie art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez skonstruowanie tresci
uzasadnienia wyroku Sgdu drugiej instancji w sposob niepozwalajgcy sie zoriento-

wag, jakie byty faktyczne przyczyny rozstrzygniecia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy, chociaz nie wszystkie podnie-
sione w niej zarzuty sg usprawiedliwione. Nie jest uzasadniony zarzut naruszenia
zaskarzonym wyrokiem przepisu art. 378 § 1 k.p.c., stanowigcego, ze ,sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze
jednak z urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania”, poprzez ,zaniechanie roz-
wazenia zarzutow apelacji”. Pozwana podnosi, iz Sgd drugiej instancji naruszyt art.
378 k.p.c., poniewaz nie rozwazyt wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow.
Zdaniem skarzgcego Sad ograniczyt sie do ogolnej konstatacji w zakresie zarzutu
naruszenia art. 231 i 233 k.p.c. wskazujac, iz Sad pierwszej instancji ,dokonat prawi-
dtowych ustalen faktycznych” i ,prawidtowo zastosowat przepisy prawa material-
nego”, ,dokonana przez Sgd Okregowy ocena materiatu nie wykracza poza proce-
sowe granice uprawnien tego sadu zakreslone trescig art. 233 par. 1 k.p.c”. Zarzuty
apelacji pozwanej dotyczyty ustalen faktycznych i oceny dowodoéw w kontekscie za-
rzutu naruszenia dobr osobistych. W tych okolicznosciach uzasadnienia wyroku
Sadu drugiej instancji nie mozna uznaé¢ za wadliwe z punktu widzenia wymogéw wy-
nikajgcych z art. 378 k.p.c. Wprawdzie w apelacji wskazano konkretne zarzuty pod
adresem ustalen faktycznych i ich kwalifikacji prawnej przez Sad pierwszej instancji,
to jednak brak szczegdtowego odniesienia sie do poszczegolnych zarzutéw nie naru-
sza art. 378 § 1 k.p.c., jezeli Sad drugiej instancji odnosi sie do tych wszystkich za-
rzutéw w sposdéb mniej skonkretyzowany. Sad drugiej instancji wskazat bowiem, Zze
ze zgromadzonego materiatu dowodowego wynikato, iz miaty miejsce zdarzenia
naruszajgce dobra osobiste powodki, Swiadek Z. w momencie skfadania zeznan nie
byta juz pracownikiem pozwanej i byta zatrudniona u innego pracodawcy, co daje
wiekszg gwarancje swobodnej wypowiedzi tego swiadka co do zdarzen, ktore miaty
miejsce u pozwanej [...], a Marek B., jako osoba wykonujgca w imieniu pozwane;j
czynnosci z zakresu prawa pracy nie jest zainteresowany potwierdzeniem zdarzen,

ktorych byt sprawcg lub inicjatorem. Natomiast zeznania innych swiadkéw, ktorzy w



ocenie pozwanej byli skonfliktowani z tym swiadkiem, nie mogg by¢ z tego powodu
zdyskredytowane.

Uzasadnienie zaskarzonego wyroku w przedmiocie zasadniczych zarzutow
apelacji jest wprawdzie zwiezte, ale nie jest ono zasadniczo niezgodne z dotychcza-
sowg linig orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, zgodnie z ktorym: 1) sgd odwotawczy
ma nie tylko uprawnienie, ale obowigzek rozwazenia na nowo catego zabranego w
sprawie materiatu oraz jego wiasnej oceny, przy uwzglednieniu zasad wynikajgcych z
art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok z 11 kwietnia 2006 r., | PK 169/05, Wokanda 2006 nr 11,
poz. 23); 2) sagd odwotawczy jako instancja nie tylko kontrolna, ale takze merytorycz-
na, powinien zbadac sprawe niezaleznie od zarzutow apelacji. Sgd drugiej instanciji
rozpatruje bowiem sprawe w granicach zaskarzenia, a nie w granicach apelacji (wy-
rok z 11 kwietnia 2006 r., | PK 169/05, Wokanda 2006 nr 11, poz. 23). W systemie
apelacyjnym postepowanie prowadzone przez sad drugiej instancji - pozostajgc po-
stepowaniem odwotawczym i kontrolnym - zachowuje walor postepowania rozpo-
Znawczego, Cco oznacza, ze sad ten ma z jednej strony petng, ograniczong jedynie
granicami zaskarzenia, swobode jurysdykcyjng, z drugiej natomiast cigzy na nim
obowigzek rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskow.
Wynikajacy z art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. obowigzek rozpoznania sprawy w
granicach apelacji oznacza nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia wszystkich pod-
niesionych w apelacji zarzutow i wnioskéw (wyrok z 23 lutego 2003 r., I| CSK 132/05,
niepublikowany); 3) wynikajacy z brzmienia art. 378 § 1 k.p.c. obowigzek rozpozna-
nia sprawy w granicach apelacji winien by¢ rozumiany jako nakaz rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw (wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 stycz-
nia 2006.r, Il CSK 5/05, niepublikowany). Co prawda, obowigzkiem sgdu drugiej
instanciji nie jest powtarzanie ustalen i oceny prawnej dokonanych przez sad pierw-
szej instanciji, jednakze powinien dokonaé wiasnej oceny materiatu dowodowego i w
granicach apelacji zastosowac wtasciwe przepisy prawa materialnego, niezaleznie
od podnoszonych przez skarzgcego zarzutéw, bowiem nie one wyznaczajg granice
apelacji (wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 lutego 2005 r., IV CK 526/04, niepubliko-
wany). Do zarzutéw tych powinien odnies¢ sie w uzasadnieniu wyroku, wyjasniajgc,
dlaczego uznaje je za trafne badz za nietrafne (wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 lutego
2005 ., IV CK 526/04, niepublikowany). Sad drugiej instancji nie naruszyt przepisu
art. 378 § 1 k.p.c.



Nie jest trafny zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem przepisu art. 325
K.p.c., poprzez nieoznaczenie w pkt Il sentencji wyroku Sgdu pierwszej instanciji
przedmiotu sprawy przez brak oznaczenia rodzaju naruszonego dobra. Skarzgcy
podnosi, iz z art. 325 k.p.c. wynika, ze sentencja wyroku powinna zawiera¢ rowniez
oznaczenie przedmiotu sprawy przez okreslenie rodzaju naruszonego dobra osobi-
stego powodki uzasadniajgcego zasgdzenie zadoscuczynienia jako podstawy zawi-
stego sporu. Zarzut ten nie jest usprawiedliwiony, gdyz w innych punktach (I, IV) wy-
roku Sgdu pierwszej instancji wskazano wyraznie, iz przedmiotem sprawy jest naru-
szenie dobr osobistych. Analiza tych punktéw sentencji wyroku wskazuje wiec jedno-
znacznie, z jakiego tytutu nakazano pozwanemu wyptate zadoscuczynienia. Takie
sformutowanie sentencji orzeczenia w czesci dotyczacej zasgdzenia zadoséuczynie-
nia nie odbiega tez od praktyki w innych sprawach z zakresu débr osobistych.

Nie jest usprawiedliwiony zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art.
391 § 1 k.p.c., poprzez skonstruowanie tresci uzasadnienia wyroku Sgdu drugiej in-
stancji w sposob niepozwalajgcy zorientowac sie co do faktycznych przyczyn roz-
strzygniecia. Zarzut ten jest nieuzasadniony w kontekscie pierwszego zarzutu, mimo
ze uzasadnienie wyroku Sadu drugiej instanciji jest lakoniczne. Zgodnie bowiem z
wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 23 sierpnia 2001 r., Il CKN 112/99 (niepubliko-
wany) sad drugiej instancji nie uchybia regutom art. 328 § 2 k.p.c., jesli ze sporzg-
dzonego przez niego uzasadnienia wynikajg przyczyny rozstrzygniecia, chocby
podane w sposob lakoniczny.

Trafny jest zarzut naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie art.
24 § 1 k.c. polegajacg na uwzglednieniu zgdania zamieszczenia w lokalnym wydaniu
GW ogtoszenia o tresci ,Dowddztwo Jednostki Wojskowej przeprasza pozwang za
wszystkie zachowania naruszajgce jej dobra osobiste w miejscu pracy”. Przepis art.
24 § 1 k.c. wymienia ztozenie oswiadczenia jako jeden ze sposobow usuniecia skut-
kow naruszenia dobra osobistego, nie precyzujgc jakg powinno miec ono tresc.
Przyjmuje sie, ze oswiadczenie to moze polega¢ miedzy innymi na odwotaniu sta-
wianych zarzutéw, sprostowaniu nieprawdziwych informaciji, stwierdzeniu i przyzna-
niu pewnych faktow pominietych w publikacji, wyrazeniu zalu lub przeproszeniu za
naruszenie dobr osobistych. Zgdanie dopetnienia czynnosci potrzebnych do usunie-
cia skutkdw naruszenia dobr osobistych przez ztozenie oswiadczenia odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie powinno by¢ przez powoda skonkretyzowane. Powod

nie moze pozostawi¢ sformutowania tresci oswiadczenia sgdowi, poniewaz dopiero



konkretna tres¢ postulowanego oswiadczenia moze by¢ poddana osgdowi. Nie
oznacza to jednak, ze sgd orzekajgcy jest scisle zwigzany wskazang przez powoda
trescig oswiadczenia. Przeciwnie, przepis art. 24 § 1 k.c. pozostawia ocenie sgdu
kwestie, czy zgdana przez powoda tres¢ i forma oswiadczenia jest odpowiednia i
celowa do usuniecia skutkdw naruszenia, co prowadzi¢ musi do wniosku, ze sad
moze ingerowa¢ w zgdang tres¢ oswiadczenia przez ograniczenie jej zakresu czy
uscislenie okreslonych sformutowan (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 22 grud-
nia 1997 r., Il CKN 546/97, OSNC 1998 nr 7-8, poz. 119 oraz z dnia 7 stycznia 2005
r., IV CK 413/04, niepublikowany).

Sady nakazaty opublikowa¢ oswiadczenie, z ktérego wynika, iz naruszenia
débr osobistych powddki dopuscito sie dowddztwo jednostki wojskowej, podczas gdy
pozwanym pracodawcg byta jednostka wojskowa. Z dotychczasowego orzecznictwa
wynika, iz w przypadku naruszenia débr osobistych w ramach stosunku pracy pra-
cownik pozywa pracodawce, niezaleznie od tego, kto dopuscit sie de facto narusze-
nia débr osobistych pracownika (bezposredni przetozony, osoba upowazniona do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, pracownik oceniajgcy na polecenie
pracodawcy prace powoda, itp.) (wyroki Sgdu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r., I
PK 152/04, OSNP 2005 nr 17, poz. 266; z 15 czerwca 2005 r., Il PK 270/04, OSNP
2006 nr 9-10, poz. 144; wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z 29 pazdziernika
2002 r., Il APa 29/02, OSA 2003 nr 3, poz. 11). W stanie faktycznym sprawy mozna
mowi¢ o naruszeniu dobr osobistych przez pracodawce, czyli Jednostke Wojskowa,
a nie jej dowddztwo. Naruszenie art. 24 § 1 k.c. polega na natozeniu na pozwanego
pracodawce obowigzku opublikowania ogtoszenia w formie niewspoétmiernej do oko-
licznosci stanu faktycznego. Naruszenie dobr osobistych powddki miato miejsce na
terenie zaktadu pracy. Swiadkami naruszen débr osobistych powddki byli tylko pra-
cownicy. W konsekwencji obowigzek opublikowania stosowanego oswiadczenia w
lokalnym dzienniku wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia celéw rosz-
czenia o ztozenie stosownego oswiadczenia. W orzecznictwie przyjmuje sie, iz srodki
zastosowane do usuniecia skutkdw naruszenia dobra osobistego powinny by¢ ade-
kwatne do zakresu naruszenia (wyrok Sgdu Najwyzszego, | CK 754/04). Publikacja
oswiadczenia w prasie powinna mie¢ miejsce wowczas, gdy do naruszenia débr
osobistych doszto w publikacji prasowej. W przypadku naruszen o ,ograniczonym
terytorialnie” zakresie akceptowalng formg ztozenia stosownego oswiadczenia jest

jego umieszczenie na koszt pozwanego w miejscu, gdzie doszto do naruszenia dobr



osobistych lub miejscu, gdzie ,Swiadkowie” takiego naruszenia mogg z tatwoscig sie
dowiedzie¢ o bezprawnosci zachowania sie naruszyciela (wyrok Sgdu Najwyzszego,
I CKN 1391/00 - np. przeproszenia powoda przez umieszczenie na swoj koszt infor-
macji na klatkach schodowych Osiedla SM ,J.” w W.).

Analogiczne stanowisko zajmuje doktryna, ktora wskazuje, iz tresc i forma
oswiadczenia zalezg od rodzaju naruszonego dobra, okolicznosci naruszenia oraz
formy naruszenia (S. Dmowski: Komentarz do Kodeksu cywilnego, s. 110; E. Woj-
cieszko-Gtuszko: Roszczenie o ztozenie o$swiadczenia, Ksiega pamigtkowa ku czci
prof. J. Szwaiji, s. 232). W konsekwenciji, jezeli do naruszenia doszto w prasie, prze-
prosiny powinny ukazac sie na tamach prasy, gdy do naruszenia doszto na zebraniu,
to przeprosiny powinny mie¢ miejsce na zebraniu, itp. (S. Dmowski, s. 110). Forma
przeprosin jest rowniez zréznicowana - oswiadczenie ustne, oswiadczenie pisemne
w formie listu (E. Wojcieszko -Gtuszko, s. 228-229). Z powyzszego wynika, iz docho-
dzi do naruszenia art. 24 § 1 k.c. w przypadku natozenia obowigzku opublikowania
stosownego oswiadczenia w prasie, gdy fakt naruszenia débr osobistych pracownika
(lub innej osoby) byt znany tylko wgskiemu gronu oséb. Oswiadczenie ma bowiem na
celu usuniecie skutkdbw naruszenia a nie represje naruszyciela (S. Dmowski, s. 110,
E. Wojcieszko-Gtuszko, s. 222). Ponadto, jak ma to miejsce w przypadku kazdego
roszczenia, na powodzie spoczywa ciezar dowodu, czy ztozenie oswiadczenia o
okreslonej tresci i formie stuzy usunieciu skutkdw naruszenia. Sagd moze nakazac
ztozenie takiego o$wiadczenia tylko wowczas, gdy w Swietle okoliczno$ci sprawy i
argumentacji powoda okaze sie, ze jego ztozenie jest zasadne (stuszne) i nadaje sie
do osiggniecia celu tego roszczenia.

Nie stanowi natomiast naruszenie art. 24 § 1 k.c. nakazanie publikacji stosow-
nego ogtoszenia o tresci, ktdra nie wskazuje konkretnie rodzaju naruszonego dobra
lub sposobu, w jaki zostato ono naruszone. W interesie powoda lezy, gdy naruszenie
polega na zniewazeniu lub zniestawieniu, a Zzgdane usuniecie skutkdbw naruszenia
ma polegac¢ na ztozeniu oswiadczenia, aby nie doszto do powtérzenia obelgi czy za-
rzutu zniestawiajgcego (M. Grzelka: Ochrona dobr osobistych w orzecznictwie Sadu
Apelacyjnego w Gdansku, Sopot 1997, s. 18). Z powyzszego wynika, iz zarzut naru-
szenia art. 24 § 1 k.c. jest zasadny w zakresie, w jakim Sad drugiej instancji utrzymat
w mocy wyrok Sgdu pierwszej instancji nakazujgcy publikacje stosownego o$wiad-
czenia na tamach lokalnego wydania Gazety Wyborczej. W okolicznosciach sprawy
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wiasciwg forma ztozenia takiego oswiadczenia jest bowiem umieszczenie go na tere-
nie pozwanej oraz odczytanie na zebraniu pracownikow.
Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



