Wyrok z dnia 9 sierpnia 2005 r.
Il PK 392/04

1. Zmiana planu nauczania moze uzasadniaé rozwigzanie stosunku pracy
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Z nauczycie-
lem wykonujacym wytacznie funkcje wychowawcze w swietlicy, jezeli w jej wy-
niku mozliwe bedzie przydzielenie zaje¢ wychowawczych w swietlicy nauczy-
cielom prowadzacym dziatalnos¢ dydaktyczna, a niemajacych pelnego obciaze-
nia.

2. Wskazanie przez szkote jako przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem zwrotu ustawowego zawartego w art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela nie narusza art. 30 § 4 k.p., jezeli w okolicznosciach
sprawy, w tym uwzgledniajac informacje podane przez pracodawce w inny spo-

sob, stanowi to dostateczne skonkretyzowanie tej przyczyny.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Hajn, Jozef Iwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 sierpnia 2005 r. sprawy
z powddztwa Teresy K. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w P. z udziatem Ogdlno-
polskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w Warszawie
o przywrocenie do pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sagdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 16 wrzesnia 2004 r. [...]
uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu we
Wroctawiu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie



Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dla Wroctawia Sréd-
miescia wyrokiem z dnia 5 maja 2004 r. [...] oddalit powddztwo Teresy K. o przywro-
cenie do pracy w pozwanej Szkole Podstawowej w P.

Powddka byta zatrudniona w Szkole Podstawowej w P. od dnia 2 stycznia
1986 r. Dnia 5 pazdziernika 2000 r. decyzjg burmistrza Miasta i Gminy P. nadano jej
stopien nauczyciela mianowanego. W okresie od dnia 1 marca 2001 r. do dnia 28
lutego 2002 r. i od dnia 21 marca 2002 r. do dnia 28 lutego 2003 r. przebywata na
urlopie dla poratowania zdrowia. W dniu 25 kwietnia 2003 r. dyrektor Szkoty na pod-
stawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm., dalej: Karta Nauczyciela) w
zwigzku ze zmianami planu nauczania uniemozliwiajgcymi dalsze zatrudnianie po-
wodki w petnym wymiarze zajec¢ rozwigzat z nig stosunek pracy z dniem 31 sierpnia
2003 r. Zgodnie z uchwatg zarzadu Miasta i Gminy P. z dnia 27 kwietnia 2000 r. w
sprawie okre$lenia zasad opracowania projektow arkuszy organizacyjnych przed-
szkoli, szkot podstawowych i gimnazjow Gminy P. maksymalne normy zatrudnienia
wychowawcow swietlicy w placowce liczgcej powyzej 250 uczniow dojezdzajgcych
wynoszg 2 etaty, a w placéwece liczgcej powyzej 100 ucznidéw dojezdzajgcych 1 etat.
W roku szkolnym 2002/2003 liczba ucznidw w pozwanej Szkole wynosita 455 (liczba
oddziatow wynosita 17), w tym dowozonych i dojezdzajgcych 205. Liczbe godzin w
Swietlicy ustalono na 39, co stanowito 1,5 etatu (pensum dydaktyczne w swietlicy
wynosi 26 godzin tygodniowo), przy zatrudnieniu w tym roku szkolnym 2 wychowaw-
cow Swietlicy: Haliny U. - 26 godzin i powddki - 13 godzin. W roku szkolnym
2003/2004 liczba uczniow w pozwanej Szkole wynosita 421 (liczba oddziatow wyno-
sita 15), w tym dowozonych i dojezdzajgcych 184. Nie zmieniono liczby godzin w
Swietlicy w stosunku do poprzedniego roku. Nadal zatrudniano 2 wychowawcéw
Swietlicy: Haling U. - 26 godzin i Elzbiete K. - 13 godzin, przy czym Elzbieta K. obsa-
dzata nadto 2/18 godzin dydaktycznych w klasach | - VI. W okresie, w ktorym powdd-
ka przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia, przydzielane jej godziny pracy w
Swietlicy byly rozdzielane pomiedzy nauczycieli nauczania poczatkowego. Dyrektor
Szkoty wytaniajgc sposrod 12 osob, z ktérych wszystkie byty nauczycielami miano-
wanymi, osobe do zwolnienia kierowat sie kryteriami: jakosci pracy, dyspozycyjno-
Scig nauczyciela - czasem faktycznie Swiadczonej pracy oraz jego sytuacjg material-
no-zyciowg. Sposrod wszystkich nauczycieli jedynie powodka i Elzbieta K. uzyskaty

pozytywne oceny pracy, pozostali nauczyciele legitymowali sie oceng dobrg albo wy-



rozniajgcy. Elzbieta K. miata 20-letni staz pedagogiczny, zas powodka 15-letni. W
okresie od stycznia 1999 r. do kwietnia 2003 r. Elzbieta K. przebywata 48 dni na
zwolnieniu lekarskim, 126 dni na urlopie macierzynskim i 187 dni na urlopie dla po-
ratowania zdrowia, zas powodka 98 dni na zwolnieniu lekarskim i 710 dni na urlopie
dla poratowania zdrowia. Obie nauczycielki sg mezatkami i ich mezowie nie pracuja,
Elzbieta K. ma 3 dzieci w wieku 2, 12, i 17 lat, zas powodka ma jedno dziecko w
wieku 15 lat.

Sad Okregowy we Wroctawiu zaskarzonym wyrokiem oddalit apelacje po-
wodki. Stwierdzit, z zarzuty przedstawione w apelacji nie uzasadniajg uznania, ze
orzeczenie Sgdu Rejonowego jest wadliwe i narusza przepisy prawa. W ocenie Sgdu
drugiej instancji w szczegdlnosci nalezato przyjac, iz wypowiedzenie umowy o prace
powddce byto uzasadnione. Z niebudzgcych watpliwosci ustalen Sgdu Rejonowego
wynikato bowiem, ze zmiany organizacyjne w pozwanej placowce polegaty miedzy
innymi na zmniejszeniu ilosci zaje¢ Swietlicowych. Zmiany te miaty faktycznie miej-
sce. Projekt zmian organizacyjnych byt zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
taka organizacja Szkoty zostata zatwierdzona w planie nauczania, w ktérym okre-
Slono liczbe godzin lekcyjnych, liczbe godzin w swietlicy i odpowiednio do tych wiel-
kosci liczbe nauczycieli. W ocenie Sgdu Okregowego, plan nauczania w rozumieniu
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela dotyczyt rowniez powddki. Strona pozwana wypo-
wiadajgc powddce stosunek pracy postugiwata sie przy tym jasnymi, rzeczywistymi i
sprawdzalnymi kryteriami doboru pracownikéw do zwolnienia. Sad stwierdzit réwniez,
iz strona pozwana wypowiadajgc powddce umowe o prace nie naruszyta wymogow
formalnych tego wypowiedzenia. Przy rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 20
Karty Nauczyciela nie jest bowiem wymagane uzyskanie stanowiska organizacji
zwigzkowej przewidzianego w przepisie art. 38 k.p.

W kasacji powoddka zarzucita naruszenie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela
w zwigzku z § 1 pkt 1a, § 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych; art. 30 § 4 k.p. oraz § 7 ust. 2 zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkét, a takze naruszenie art. 378 § 11 385

k.p.c., poprzez nierozpoznanie istotnych zarzutéw apelacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja jest uzasadniona. Wedtug art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dy-
rektor szkoty w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatdw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec roz-
wigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nie-
czynny. W kasacji nie kwestionuje sie faktu zmiany planu nauczania i zmniejszenia
liczby oddziatow. Zarzuca sie jednakze, iz plan nauczania odnosi sie tylko do zajec
edukacyjnych, religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, co wynika z § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142
ze zm.). Jego zmiana nie mogta zatem uzasadnia¢ zwolnienia powddki z pracy, gdyz
wykonywata ona jedynie funkcje wychowawcze w Swietlicy, co nie jest objete planem
nauczania. To twierdzenie kasacji jest czesciowo stuszne. Nie przesgdza to jednak o
braku przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie z powodkg stosunku pracy. Jezeli bo-
wiem zmiany planu nauczania lub zmiany organizacyjne spowodujg, iz nauczyciele
prowadzgcy dziatalno$¢ dydaktyczng nie bedg mieli petnego obcigzenia, to szkota
moze uzupetni¢ godziny brakujgce im do pensum w ten sposob, ze zgodnie z Kartg
Nauczyciela przydzieli im pewng ilos¢ godzin zaje¢ wychowawczych w Swietlicy.
Swietlica nie jest odrebnym zaktadem pracy, lecz stanowi cze$¢ szkoty, ktéra jest
pracodawcg dla wszystkich zatrudnionych w niej nauczycieli. W takiej sytuacji moze
istnie¢ zwigzek przyczynowy - o ktérym mowa w kasacji - miedzy zmiang planu na-
uczania a koniecznoscig zwolnienia nauczyciela wykonujgcego prace w swietlicy. W
tym tez znaczeniu nie jest przesgdzona zgodnosc z art. 30 § 4 k.p. podania powddce
przyczyny rozwigzania stosunku pracy jako przyczyny posrednio uzasadniajgcej to
rozwigzanie. Nierozwazenie tych zagadnien (podniesionych przez powddke w apela-
cji) jest naruszeniem art. 378 § 1 k.p.c.

Nie jest natomiast naruszony art. 30 § 4 k.p. przez to, ze pozwana w pismie
rozwigzujgcym stosunek pracy, okreslajgc przyczyne rozwigzania, postuzyta sie
zwrotem powtarzajgcym regulacje z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Okreslenie
przyczyny rozwigzania musi by¢ odpowiednio konkretne i zrozumiate dla pracownika.
Podanie przez pracodawce okreslenia ustawowego nie narusza art. 30 § 4 k.p., jezeli
spetnia te wymagania, przy czym nalezy bra¢ pod uwage indywidualne okolicznosci



sprawy, w tym takze informacje o przyczynie rozwigzania podane przez pracodawce
W inny sposob niz w piSmie rozwigzujgcym stosunek pracy.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 393 § 1 k.p.c. orzeczono jak w sentengiji.




