Wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r.
Il PK 357/04

W ramach restrukturyzacji zaktadu pracy nie jest wykluczone dokonanie
zmiany polegajacej na zastgpieniu umowy o prace przez umowe cywilnopraw-

na, jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk, Sedziowie SN: Beata Gudowska,
Maria Tyszel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 sierpnia 2005 r. sprawy
z powddztwa Heleny C. przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Opieki
Zdrowotnej w K. 0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne i od-
szkodowanie, na skutek kasacji powédki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Opolu z dnia 20 maja 2004 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Strzelcach Opolskich wyrokiem z dnia 25 listopa-
da 2003 r. [...] oddalit powddztwo Heleny C. przeciwko Samodzielnemu Publicznemu
Zespotowi Opieki Zdrowotnej w K. o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bez-
skuteczne i 0 odszkodowanie.

Wyrok ten zapadt przy ustaleniu nastepujgcych okolicznosci faktycznych. Po-
wodka Helena C. byfa zatrudniona w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w K. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w charakterze
anestezjologa w szpitalu w K. W dniu 22 lipca 2003 r. pracodawca zawiadomit zarzad
Zwigzku Zawodowego przy Zespole Opieki Zdrowotnej w K. o zamiarze wypowie-
dzenia umowy o prace Helenie C., bedgcej cztonkiem tego Zwigzku. Zarzad
Zwigzku, w terminie wymaganym ustawg nie zajgt stanowiska w tej sprawie. W dniu
30 lipca 2003 r. powddka otrzymata pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy

o prace ze skutkiem rozwigzujgcym na dzien 31 pazdziernika 2003 r. Jako przyczyne



wypowiedzenia podano restrukturyzacje zaktadu pracy, przeksztatcenie bloku opera-
cyjnego w jednostke swiadczacg ustugi w formie kontraktu. W oswiadczeniu o wypo-
wiedzeniu zawarto takze informacje, ze powddka otrzyma odprawe pieniezng w wy-
sokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Dyrektor SP ZOZ ogtosit konkurs na wy-
konywanie catodobowego zabezpieczenia opieki anestezjologicznej, z terminem
skfadania ofert do 23 lipca 2003 r., lecz Helena C. do tego konkursu nie przystgpita.
Opieke anestezjologiczng petni obecnie zespdt lekarzy na podstawie umowy cywil-
noprawnej, a pozwany nie zatrudnia lekarzy anestezjologéw na podstawie umow o
prace. Przyczyng wprowadzonych zmian byta konieczno$¢ zmniejszenia kosztow
obstugi oddziatu operacyjnego.

Oddalajgc powoddztwo, Sgd Rejonowy stwierdzit, ze podana przez pracodawce
przyczyna w istocie oznacza zmniejszenie zatrudnienia w ramach stosunku pracy z
przyczyn ekonomicznych, gdyz dochodzi do likwidacji stanowisk pracy, w zwigzku z
czym uzasadnia to rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem. W ocenie Sadu
pierwszej instancji, zmiany polegajgce na zmianie formy zatrudnienia lekarzy aneste-
zjologdw z pracowniczej na niepracowniczg byty usprawiedliwione rachunkiem eko-
nomicznym pracodawcy.

Wyrokiem z dnia 20 maja 2004 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Opolu oddalit apelacje powodki. Sad ten podkreslit, iz wskazana w
wypowiedzeniu umowy o prace przyczyna jest bez watpienia wystarczajgco konkret-
na i rzeczywista, co upowazniato pracodawce do rozwigzania z powodkg stosunku
pracy. Zdaniem Sgdu, pracodawca w prowadzonym przez siebie zaktadzie moze
dokonywac¢ wszelkiego rodzaju reorganizacji, zmierzajgcych do poprawy jego funk-
cjonowania. Ocena zasadnosci i celowosci wprowadzania takich zmian nie lezy w
gestii sgdu pracy, lecz stanowi domene pracodawcy, a w rozpoznawanej sprawie sad
pierwszej instancji - zgodnie ze swym obowigzkiem - ustalit, ze przyczyny reorgani-
zacyjne rzeczywiscie wystgpity. Sgd Okregowy zwrdcit tez uwage, ze wbrew zarzu-
tom skarzgcej, pozwany wypetnit obowigzek cigzgcy na nim z mocy art. 38 k.p., za-
wiadamiajgc zaktadowg organizacje zwigzkowg o zamiarze wypowiedzenia powodce
umowy o prace i bez znaczenia prawnego jest fakt niezajecia przez zwigzek stanowi-
ska w tej kwesti.

Kasacje od wyroku Sgdu Okregowego ztozyta Helena C., wnoszgc o jego
uchylenie oraz o uchylenie poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przeka-

zanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o



kosztach postepowania za wszystkie instancje. Kasacje oparto wytgcznie na podsta-
wie naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 22
§ 12 k.p., polegajace na przyjeciu przez Sady obydwu instancji stanowiska, ze ,do-
puszczalne jest zawieranie umow cywilnoprawnych obejmujgcych wykonywanie tego
samego rodzaju czynnosci i w tych samych warunkach, jak wczesniej w ramach
wigzgcego strony sporu stosunku pracy". Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg rozpozna-
nie przedmiotowej kasacji wskazano potrzebe dokonania wyktadni art. 22 § 12 k.p.,
poprzez wyjasnienie, czy pracodawca w swietle tego przepisu w prowadzonym przez
siebie zaktadzie moze dokonywac reorganizacji polegajgcej na zmianie sposobu
Swiadczenia pracy - zastepowania uméw o prace umowami cywilnoprawnymi (przy

zachowaniu warunkow pracy) z dotychczasowymi pracownikami.
Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Wobec zmiany z dniem 6 lutego 2005 r. przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego dotyczgcych kasacji, nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 22
grudnia 2004 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy -
Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 13, poz. 98), do rozpozna-
nia kasacji w niniejszej sprawie majg zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie tej ustawy.

Stosownie do art. 393 § 1i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach kasacji, a granice te wyznaczajg przytoczone w niej podstawy skonkrety-
zowane zarzutami, ich uzasadnieniem oraz jej wnioskami, a przy rozpoznawaniu
usprawiedliwienia przytoczonej podstawy kasacyjnej z art. 393" pkt 1 k.p.c., Sad
Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzo-
nego wyroku. Podniesiony w kasacji zarzut naruszenia art. 22 § 1° k.p. jest bezza-
sadny. Przepis ten, stanowigcy, ze ,nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okre-
Slonych w § 1", nie moze by¢ rozpatrywany w oderwaniu od art. 22 § 1, do ktérego
wyraznie sie odwotuje, a ktéry wskazuje cechy charakterystyczne pracowniczego
stosunku pracy. Jedng z nich jest podporzgdkowanie pracownika (,pracownik zobo-
wigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod

jego kierownictwem?”). Praca lekarza anestezjologa, ze swej istoty jest Swiadczeniem



ustug medycznych i w tym zakresie, nie jest pracg swiadczong ,pod kierownictwem”
Zaktadu Opieki Zdrowotnej, lecz na jego rzecz.

Odpowiadajgc na przedstawione w kasacji zagadnienia Sgd Najwyzszy wyra-
za poglad, ze w $wietle art. 22 § 12k.p. pracodawca w ramach restrukturyzacji moze
dokonac reorganizacji polegajgcej na zmianie sposobu swiadczenia pracy (zastepo-
wania umowy o prace umowg cywilnoprawng), z dotychczasowym pracownikiem,
jesli ta zmiana jest uzasadniona charakterem jego pracy. Skoro zatem, po rozwigza-
niu z wnioskodawczynig pracowniczego stosunku pracy nie doszto do zawarcia no-
wej umowy poniewaz nie zaakceptowata ona oferty dotychczasowego pracodawcy
nie mozna ocenic, ze warunki jej zatrudnienia na podstawie proponowanej umowy
cywilno-prawnej bylyby takie same, jak okreslone w art. 22 § 1 k.p., zwtaszcza, czy
bytaby to praca wykonywana nie tylko na rzecz Zespotu Opieki Zdrowotnej lecz i
,pod jego kierownictwem".

Majac powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy na podstawiE art. 393 k.p.c.

orzekt jak w sentencji wyroku.



