Wyrok z dnia 21 czerwca 2005 r.
Il PK 320/04

Umowa europejska dotyczaca pracy zaldég pojazdéw wykonujacych mie-
dzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Genewie dnia 1 lipca
1970 r., ratyfikowana przez Polske w dniu 15 maja 1992 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr 94,
poz. 1087) nie byta zrédtem powszechnie obowigzujgcego prawa przed wej-

sciem w zycie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Barbara Wagner

(sprawozdawca), Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 czerwca 2005 r.
sprawy z powodztwa Ryszarda O. przeciwko ,T.-A.” Spétce z 0.0. w M. o wynagro-
dzenie za prace oraz diety, na skutek kasacji strony pozwanej i powoda od wyroku

Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 maja 2004 r. [...]

oddalit obydwie kasacje, znoszgc wzajemnie koszty postepowania kasa-

cyjnego miedzy stronami.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 4 maja 2004 r. [...] zmienit
punkty 1 i 4 wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy w Warszawie z dnia 4 lipca 2003
r. [...], zasadzajgcego od ,T.-A.” Spofki z 0.0. w M. na rzecz Ryszarda O. kwote
17.450,97 zt, w tym z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
kwoty 1.017,62 zt i 3.325,99 zl, z tytutu dodatku za prace w godzinach nocnych
kwote 28,51 zl, z tytutu wynagrodzenia za obstuge agregatu kwote 2.604,48 zt, za
czynnosci spedycyjne - 489,71 zi, z tytutu wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy -
2.986,86 zt oraz z tytutu diet walutowych za podréze stuzbowe za granice - 6.997,80
zt, wraz ze skapitalizowanymi odsetkami za okres od daty wymagalnosci do dnia 30
czerwca 2002 r. w kwocie 59.123,36 zt oraz odsetkami ustawowymi na biezgco od

dnia 1 lipca 2002 r. do dnia zapfaty, oddalajgcego powddztwo w pozostatej czesci, w



ten sposob, ze zasadzit od Spotki , T.-A.” na rzecz powoda kwoty: 7.749 zt tytutem
wynagrodzenia za prace z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2002 r. do dnia
zaptaty, 27.552,90 zt tytutem skapitalizowanych odsetek ustawowych od kwoty 7.749
zt za okres od daty wymagalnosci do dnia 30 czerwca 2002 r. oraz 1.800 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego z urzedu w postepowaniu apelacyjnym, a
takze na rzecz Skarbu Panstwa kwote 10.000 zt tytutem czesciowego zwrotu wydat-
kéow Skarbu Panstwa na koszty wynagrodzenia biegtych, a w pozostatej czesci odda-
lit apelacje stron.

Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia faktyczne i ich
prawna ocena. Ryszard O. byt zatrudniony w pozwanej Spétce od 2 stycznia 1990 r.
do 30 listopada 1994 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na sta-
nowisku kierowcy. Wynagrodzenie powoda zostato okreslone wedtug stawki zasad-
niczej w IX kategorii zaszeregowania. Ponadto przystugiwaty mu premia i dodatki
przewidziane w zaktadowym systemie wynagradzania, ktéry obowigzywat u po-
przednika prawnego strony pozwanej - Zaktadzie Transportu Samochodowego ,H.”
G.K., a mianowicie dodatek stazowy, dodatek za czynnosci spedycyjne oraz dodatek
za obstuge agregatu. Od 1 wrzesnia 1990 r. strona pozwana ustalita wynagrodzenie
zasadnicze powoda wedtug IX kategorii zaszeregowania kwotowo miesiecznie oraz
dopfate za prace w godzinach nadliczbowych, ustalajgc ich limit w okresie jednego
miesigca na 238. Od 1 listopada 1991 r. limit godzin pracy Ryszarda O. zostat obni-
zony do 218 w skali miesigca. Wynagrodzenie zasadnicze, ktore od 1 wrzesnia 1990
r. przystugiwato powodowi w kwocie 690.000 zt (przed denominacjg), zostato pod-
wyzszone z dniem 1 kwietnia 1991 r. do kwoty 1.200.000 zt (przed denominacjg).
Podlegato ono kolejnemu podwyzszeniu ,z pozostawieniem pozostatych warunkow
umowy o prace bez zmian”.

Do zakresu obowigzkéw Ryszarda O. nalezato kierowanie samochodem z
agregatem chtodniczym i dostarczanie towaru zagranicznym odbiorcom. Godziny
wyjazdu z zaktadu pracy i powrotu odnotowywat w karcie drogowej. W czasie gdy nie
wykonywat podrézy stuzbowej, pozostawat w bazie oczekujgc na dyspozycje praco-
dawcy. Podpisywat wowczas listy obecnosci. Dodatkowo powdd wykonywat inne
czynnosci, ktére zwigzane byly z obstugg aparatu chtodniczego, sprzatat pojazd w
ramach codziennej obstugi samochodu, a takze dokonywat drobnych napraw i nie-
ktorych czynnosci spedycyjnych, jak zgtaszanie towaru do odprawy celnej czy fitosa-

nitarnej. Sam organizowat sobie czas pracy. Byt jednak zwigzany terminami dostawy



tadunku, wynikajgcymi z listdw przewozowych oraz charakteru przewozonego tadun-
ku. Dostosowywat réwniez czas jazdy do warunkow oczekiwania na przejsciach gra-
nicznych oraz do wymogow dotyczgcych maksymalnego czasu pracy kierowcy w
czasie kierowania pojazdem. Na podstawie wariantu | opinii biegtego specjalisty z
zakresu ruchu drogowego Leszka Z., zweryfikowanej pod wzgledem rachunkowym i
w zakresie niektorych danych faktycznych opinig biegtego ksiegowego Marka K., Sad
Okregowy ustalit, ze w okresie objetym sporem, w nieprzedawnionej czesci, to jest
od 28 marca 1992 r. do 30 listopada 1994 r., powodd przepracowat 430 godzin i 45
minut w godzinach nadliczbowych z dodatkiem 50 % oraz 1507 godzin i 45 minut w
godzinach nadliczbowych z dodatkiem 100 % - obliczonych zgodnie z art. 134 § 1
K.p. (w brzmieniu obowigzujgcym przed jego nowelizacjg dokonang ustawg z dnia 2
lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw,
Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.). Wobec tego, przyznat Ryszardowi O. dodatkowe wy-
nagrodzenie w kwocie 1.017,62 zt oraz w kwocie 3.325,99 zt, zawierajgcej takze wy-
nagrodzenie z dodatkiem 100 % za godziny przepracowane przez powoda w nie-
dziele i Swieta, dni ustawowo wolne od pracy, za ktére nie udzielono mu czasu wol-
nego. W okresie zatrudnienia od 28 marca 1992 r. Ryszard O. przepracowat 246 go-
dzin i 45 minut w nocy, za co przystuguje mu dodatek w wysokosci 28,51 zt. Z tytutu
pracy przy obstudze agregatu wedtug kart pracy kierowcy przy jezdzie przez 6996
godzin jest uprawniony do wynagrodzenia dodatkowego w kwocie 2.604,48 zt, zas za
wykonanie czynnosci spedycyjnych przystuguje mu dodatek w kwocie 489,71 zt. W
okresie wyjazdéw, podczas oczekiwania na przekroczenie granicy i odprawe gra-
niczng oraz podrozy promem wraz z samochodem do Wielkiej Brytanii, powod pozo-
stawat w tzw. oczekiwaniu, gotowosci do wtasciwych czynnosci kierowcy. Przepra-
cowat w ten sposéb 1943 godziny, za ktére przystuguje mu wynagrodzenie wynoszg-
ce 2.986,86 zt. Zatem fgcznie z tytutu godzin nadliczbowych, pracy w niedziele,
Swieta i dni ustawowo wolne od pracy, dodatkdéw za prace w porze nocnej, dodatkéw
spedycyjnego i za prace przy agregacie, pracodawca nie dopfacit powodowi kwoty
10.453,17 zt. Nie wyptacit rowniez naleznosci z tytutu kosztéw podrézy - przystugujg-
cych Ryszardowi O. na podstawie uchwaty Rady Ministréw Nr 102 z 1985 r. w spra-
wie pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych poza granicami kraju (M.P. Nr 20, poz.
154) oraz zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 sierpnia 1990 r. w

sprawie zasad ustalenia oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z



tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (M.P. Nr 32, poz. 257) - w tacznej wyso-
kosci 6.997,90 zt.

W ocenie Sgdu Okregowego, powddztwo powoda nalezato uwzglednic¢ do
kwoty wyliczonej przez biegtego Marka K., to jest do kwoty 17.450,97 zt z odsetkami
ustawowymi od 1 lipca 2002 r. do dnia zaptaty oraz w czesci skapitalizowanych od-
setek ustawowych od wymienionej kwoty wyliczonych za okres od dnia wymagalno-
Sci do dnia 30 czerwca 2002 r. i skapitalizowanych na ten ostatni dzieh na kwote
59.123,36 zt. Sad ten uznat, ze obowigzujgcy u strony pozwanej regulamin wynagra-
dzania z dnia 2 kwietnia 1991 r. byt niewazny, albowiem zostat wprowadzony przez
pracodawce bez uprzedniego uzyskania pozytywnej opinii wiekszo$ci zatogi, a zatem
z naruszeniem art. 6 ust. 4 w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984
r. o zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw wynagradzania (jednolity tekst:
Dz.U. 21990 r. Nr 69, poz. 407 ze zm.). Wobec tego, pracodawca nie mogt skutecz-
nie regulowac kwestii wynagrodzenia powoda z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych w formie ryczattu i liczy¢ dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych od
najnizszego wynagrodzenia. Niewaznosc¢ regulaminu wynagradzania powoduje, ze
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych powinny by¢ obliczane i wyptacane w
sposob uregulowany w Kodeksie pracy.

Wedlug Sadu, czas pracy Ryszarda O. wyznaczony byt godzinami stawienia
sie do pracy i opuszczenia miejsca pracy po powrocie z trasy, z uwzglednieniem za-
wartego w tym przedziale czasu pracy przeznaczonego na obstuge codzienng pojaz-
du i inne zajecia w bazie. Do czasu pracy nie nalezy jednak wlicza¢ godzin przezna-
czonych przez powoda na odpoczynek, w tym réwniez nocleg, cho¢by spedzonych w
samochodzie, oczekiwania na przekroczenie granicy, przerw w ruchu samochodo-
wym spowodowanych uwarunkowaniami danego panstwa i przepisami o ruchu dro-
gowym, przeprawy promowej oraz godzin, w czasie ktérych samochdd prowadzit
zmiennik powoda. Poza godzinami snu i odpoczynku, czas poswiecony na wykony-
wanie wymienionych czynnosci powinien by¢ wynagradzany wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania. Sgd zatozyt, ze w dni, w ktére powdd nie wyjezdzat samocho-
dem z bazy, jego praca trwata 8 godzin, chyba ze co innego wynika z kart drogo-
wych. Ponadto, przyjat, ze Ryszard O. sam dysponowat swoim czasem pracy, z wy-
jatkiem sytuaciji, gdy pracodawca narzucat mu konkretny termin dostarczenia tadunku
z uwagi na rodzaj przewozonego towaru lub inne szczeg6towe uwarunkowania. W

ocenie Sadu, opinia ksiegowego Stanistawa T. jest nieprzydatna do wyliczenia na-



leznosci powoda. Nie wynika z niej bowiem jaki czas pozostawania w dyspozyciji pra-
codawcy biegty potraktowat jako czas pracy powoda. Waloru wiarygodnosci nie przy-
znat takze opinii wstepnej oceny zapiséw z tarcz tachograféw i czesciowego porow-
nania ich do kart drogowych, o uwzglednienie ktérej wnosita strona pozwanej. Opinia
ta powstata na zamdwienie strony, nie jest opinig biegtego sgdowego, lecz stanowi
tzw. dokument prywatny. Zostata sporzgdzona za wyptaconym przez strone pozwang
wynagrodzeniem i jako pozbawiona obiektywizmu nie moze skutecznie podwazyc¢
opinii biegtego Leszka Z. w zakresie dowodowej nieprzydatnosci zapisow tarcz ta-
chograféw. Przesgdzajgc o braku przydatnosci dowodowej tachograféw, Sad uznat
za miarodajny dowdd opinie biegtego Leszka Z. w jej wariancie pierwszym. Opinia ta
uwzglednia w zakresie ustalenia godzin pracy powoda w czasie wyjazdow w trase
zapisy kart drogowych powoda, ktére stuzyly do rozliczenia Ryszarda O. z paliwa.
Podkreslit, ze pracodawca nie kwestionowat zapisow zawartych w kartach sktada-
nych mu przez pracownika. Drugi wariant opinii jest - zdaniem Sgdu - subiektywny i
nieprzydatny dowodowo, poniewaz zostat oparty w znaczgcej czesci na symulacji i
rekonstrukciji trasy. Uznat, ze bieglty Leszek Z. w sposob prawidtowy opisat na od-
wrocie kazdg karte drogowg w zakresie godzin pracy powoda w danym dniu, weryfi-
kujgc te godziny z listg obecnosci. Biegty ten do godzin pracy powoda doliczat 2 go-
dziny na codzienng obstuge pojazdu, nie liczyt do czasu pracy powoda godzin snu i
odpoczynku oraz czasu przeprawy promowej. Poniewaz Leszek Z. jest biegtym z za-
kresu ruchu drogowego a nie z zakresu ksiegowosci, Sgd positkowat sie dodatkowg
opinig biegtego z zakresu ksiegowosci, ktéry miat za zadanie ostateczne wyliczenie
naleznosci powoda, przez zweryfikowanie prawidtowosci rachunkowej wyliczen do-
konanych przez biegtego z zakresu ruchu drogowego wedtug wariantu pierwszego
jego opinii.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, prezentowana przez strone pozwang koncep-
cja, wedle ktorej czas pracy kierowcy nalezy liczy¢ od wyjazdu z zaktadu pracy z fa-
dunkiem do powrotu na baze i zwigzane z tym prawo do wynagrodzenia za caty ten
czas, pozostaje w sprzecznosci z zasadg okreslong w art. 80 k.p. Powotany przepis
stanowi, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, a za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenie tylko wtedy, gdy przepi-
sy prawa pracy tak stanowig. Powdd przebywajgc w podrozy stuzbowej byt zobowig-
zany do dochowania starannos$ci o stan sprawnosci swego organizmu, a wiec unikac

przemeczenia i wykorzystywac¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na odpoczynek. System



Swiadczenia pracy w podrozy stuzbowej nie rozni sie - co do zasady - od Swiadcze-
nia tej pracy w siedzibie zaktadu pracy. Zadania pracownika sg rozplanowane w ten
sposob, aby zapewni¢ mu poza czasem petnienia obowigzkow stuzbowych czas od-
poczynku. Jezeli rozplanowanie czasu pracy na wykonanie zadania przewozowego
okaze sie wadliwe i pracownik zmuszony bedzie wykonywac obowigzki kosztem
czasu przeznaczonego na odpoczynek, to za te roznice czasowg przystuguje mu
dodatkowe wynagrodzenie. Wedtug tej reguty zostat réwniez rozliczony czas pracy
Ryszarda O. W przypadku kierowcoéw zatrudnionych w transporcie miedzynarodo-
wym mogg wystepowac niezalezne od pracownika przerwy w pracy, wynikajgce np. z
oczekiwania w bazie na dyspozycje pracodawcy, oczekiwania na przekroczenie gra-
nicy, z przerw w ruchu samochodowym obowigzujgcych w danym panstwie czy
przeprawy promowej. Jakkolwiek w tym czasie pracownik nie wykonuje faktycznie
swoich obowigzkow, to pozostaje do dyspozycji pracodawcy. W takich razach czas
pracy nie jest traktowany jako wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, al-
bowiem nie zostat on przeznaczony na wykonywanie pracy. Za powotane przerwy
pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za prace w normalnym czasie pracy.
Odnoszac sie do kwestii rozliczenia diet delegacyjnych za podroze zagranicz-
ne, Sad uznat, ze rozstrzygniecie w tym zakresie zapadto z naruszeniem prawa.
Obowigzujgca do dnia 31 stycznia 1995 r. uchwata Nr 102 Rady Ministrow w sprawie
pokrywania kosztow podrézy stuzbowych poza granicami kraju miata zastosowanie
jedynie do podrdzy stuzbowych pracownikow jednostek gospodarki uspotecznione;j
oraz polskich jednostek majgcych siedzibe za granicg. Wedtug Sgdu Apelacyjnego,
powotana uchwata nie odnosi sie do innych podmiotdw gospodarczych i nie nalezy
wyktadacd jej rozszerzajgco. Przewidziany w uchwale sposob regulacji miat na celu
ograniczenie dostepu do srodkéw dewizowych i zapewnienie oszczednego ich wy-
datkowania przez podmioty, do ktérych byta ona adresowana. Zmiana ustroju spo-
teczno - gospodarczego spowodowata wprawdzie, ze rowniez podmioty niebedgce
jednostkami gospodarki uspotecznionej mogty nabywac¢ w bankach waluty wymie-
nialne w ramach ogoélnego zezwolenia dewizowego i wydatki zwigzane z podrézami
stuzbowymi pracownikéw wlicza¢ do kosztéw uzyskania przychodu, niemniej jednak
wydatkowanie tych srodkéw wedtug regut wynikajgcych z uchwaty Nr 102 dotyczyto
jedynie jednostek gospodarki uspotecznionej. Poniewaz strona pozwana jest spotkg
z ograniczong odpowiedzialnoscig i posiada przymiot prywatnego podmiotu gospo-

darczego, nie byta zwigzana przy ustalaniu diet naleznych powodowi z tytutu zagra-



nicznych podrozy stuzbowych regutami wynikajgcymi z uchwaty. Byta uprawniona do
okreslenia diet w formie ryczattu. Z opinii biegtego Leszka Z. wynika, ze pozwana
Spoétka wyptacita powodowi z tytutu ryczattowo ustalonych diet kwote 22.817 zt, a
wedtug wyliczenia tego biegtego nalezne diety wynosity kwote 22.032 zt. Zatem
strona pozwana ustalita diety na poziomie przewyzszajgcym wysokos$c¢ tych swiad-
czen obliczonych wedtug regut wynikajgcych z uchwaty nr 102 Rady Ministrow. Od-
mienny wynik w wyliczeniu biegtego Marka K. powstat dlatego, ze przyjat on czas
trwania podrézy zagranicznej od momentu opuszczenia bazy przez pracownika do
powrotu w to samo miejsce, podczas gdy czas ten obejmuje jedynie moment prze-
kroczenia granicy polskiej w obu kierunkach.

W ocenie Sgdu drugiej instancji, wyptacanie powodowi okreslonej kwoty jako
ryczattowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z przyjeciem li-
mitu takich godzin na 60, a nastepnie na 40, jest prawnie dopuszczalne. Podlega
jednak kontroli, czy faktycznie czas przepracowany przez pracownika nie przekroczyt
wyznaczonego limitu godzin nadliczbowych. Poniewaz strona pozwana wyptacata
powodowi ryczatt przy przyjeciu za podstawe wysokosci najnizszego wynagrodzenia
krajowego, a wiec w sposob mniej korzystny niz przewidywat art. 134 k.p., nalezato
uznac te regulacje za niewazng i zastosowa¢ powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy. Ryszard O. otrzymat wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, moze
zatem skutecznie domagac sie jedynie roznicy miedzy prawidtowo obliczonym wyna-
grodzeniem a otrzymang juz od pracodawcy z tego tytutu kwota.

Wedtug Sadu, biegty Marek K. prawidtowo uwzglednit okolicznos¢ oddzielnego
ryczattowego wynagrodzenia za wykonanie czynnosci spedycyjnych, odejmujgc dwie
godziny na ich wykonanie przy przekraczaniu granic Polski. Uzasadnione jest row-
niez dodatkowe wynagrodzenie za obstuge agregatu, albowiem wymagata ona wy-
rywkowej kontroli, takze w czasie przeznaczonym na odpoczynek. Sad podzielit po-
glad i argumentacje Sadu pierwszej instancji w kwestii nieprzydatnos$ci tarcz tacho-
grafu dla ustalenia czasu pracy powoda. Ograniczajgc zgdanie powoda o kwote
6.997,80 zt z tytutu diet za podroze zagraniczne oraz o kwote 2.704,17 zt z tytutu wy-
ptaconych ryczattdw na wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, Sad
odpowiednio zmniejszyt kwote skapitalizowanych odsetek.

Wyrok ten zaskarzytly kasacjg obie strony postepowania. Petnomocnik , T.-A.”
Spotki z 0.0., wskazujgc jako podstawy kasacji naruszenie prawa materialnego, a

mianowicie art. 11 k.p. - poprzez jego niezastosowanie, oraz art. 6 k.c. w zwigzku z



art. 80 k.p. i art. 81 k.p. - poprzez ,niewtasciwe zastosowanie”, a takze naruszenie
przepisOw prawa procesowego, a to: art. 233 k.p.c. - poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowoddw, art. 385 § 6 k.p.c. - poprzez jego ,btedng interpretacije i
btedne zastosowanie”, art. 100 k.p.c. i art. 121 k.p.c. - poprzez niezastosowanie tych
przepisow, oraz art. 102 k.p.c. - poprzez jego zastosowanie, wniost o ,uchylenie wy-
roku w cato$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyj-
nemu w Warszawie oraz zasgdzenie na rzecz pozwanego kosztéw dotychczasowe-
go postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisa-
nych”. Jego zdaniem, rozpoznanie kasacji uzasadnia potrzeba wyktadni art. 6 k.c. w
zwigzku z ,przepisami kodeksu pracy”, a zwtaszcza art. 80 k.p. i ,ustalenie przez Sad
Najwyzszy linii interpretacyjnej w kwestii obowigzku po stronie powoda udowodnienia
w sposob nie budzacy watpliwosci podstaw i zrodta dochodzonego roszczenia”. Po-
nadto, wystepuje potrzeba wyznaczenia zakresu swobodnej oceny dowodu ,w kon-
tekScie tak spreparowanych dowodow czy tez ich Zzrodet” oraz rozpoznania istotnego
zagadnienia prawnego ,jakim niewatpliwie jest dopuszczalnos¢ dokonywania zmian
postanowien umow pracowniczych nie pogarszajgcych sytuacji pracownika, w ra-
mach porozumienia stron rozumianego jako przedstawienie nowego angazu i jego
akceptacja przez pracownika chociazby przez fakt przyjmowania wynagrodzenia w
nowej wysokosci bez protestu.”

W uzasadnieniu kasacji petnomocnik strony skarzgcej podnidst, ze orzeczenie
Sadu zostato wydane na podstawie opinii Leszka Z. i Marka K., ktére sg niekonse-
kwentne, oparte na nieobiektywnej wiedzy i kryteriach. Jako najpowazniejsze ,btedy
opinii” wskazat zwtaszcza zaliczenie do czasu pracy powoda rzeczywistej pracy wy-
konywanej przez drugiego kierowce - zmiennika, wliczenie do czasu tzw. oczekiwa-
nia, ptatnego czasu snu i odpoczynku, wyliczenie podwdjnego wynagrodzenia - raz w
formie dodatku za prace przy obstudze agregatu chtodniczego, i ponownie za czas
oczekiwania. Wedtug niego, Sad przekroczyt zasade swobodnej oceny dowodow,
albowiem uznat opinie za obiektywne. Niezasadne, w jego ocenie, jest nieuwzgled-
nienie przez Sad wniosku strony skarzgcej o dokonanie wyliczenia czasu pracy po-
woda na podstawie wszystkich dostepnych zrédet dowodowych, w tym réwniez zapi-
séw tarcz tachografu i podzielenie w tej kwestii argumentaciji biegtych odnosnie do
podejrzenia ich manipulowania nimi przez kierowce. Karty drogowe, ktére Sgd uznat
za wiarygodne przy wyliczeniu czasu pracy powoda, stuzyly wytgcznie do rozliczenia

paliwa zuzytego w trasie, a nie do weryfikacji czasu pracy kierowcy. Petnomocnik



strony skarzgcej podnidst, Zze roszczenie powoda z tytutu przepracowanych godzin
nadliczbowych nie zostato dostatecznie udowodnione i nie moze stanowi¢ zrodta zo-
bowigzania do zaptaty zasgdzonej sumy. Nie podzielit rowniez poglagdu Sgadu doty-
cz3gcego ,uznania za obowigzujgce w czasie objetym sporem postanowien umowy o
prace z dnia 1 stycznia 1990 r. w brzmieniu nadanym jej z tg datg”. Poniewaz warun-
ki ptacy zostaty ,uksztattowane na nowo”, zgodnie z art. 11 k.p., nie byto konieczne
,wypowiadanie warunkoéw ptacy w formie wypowiedzenia zmieniajgcego”. Zmiana ta
nie dotyczyta zmniejszenia wynagrodzenia, lecz wytgczenia prawa do dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego. Jego zdaniem, Sad obcigzyt strone skarzgcg kosztami
procesu nadmiernie wobec wysokosci zgtoszonych przez powoda roszczenh i w sto-
sunku do zasgdzonej na jego rzecz kwoty.

Ryszard O., wskazujgc jako podstawe kasacji naruszenie prawa materialnego,
a mianowicie ,postanowien zatgcznika - suplement 1, pkt Il C 4a do Europejskiej
Umowy dotyczgcej pracy zatdg pojazdow wykonujgcych miedzynarodowe przewozy
drogowe (AETR) sporzgdzonej w Genewie dnia 01 lipca 1970 r.” (Dz.U. z 1999 r. Nr
94, poz. 1087) - poprzez nieuwzglednienie ,postanowien niniejszego aktu” oraz wy-
razenie pogladu, ze powodowi ,przystuguje wynagrodzenie jak za prace w normal-
nym czasie pracy, z tytutu pozostawania w oczekiwaniu do dyspozycji pracodawcy, a
nie wynagrodzenie z tytutu przepracowanych godzin nadliczbowych w wyniku pozo-
stawania w pracy”, wniost o ,uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sgdu Apela-
cyjnego [...] oraz o uchylenie w catosci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowe-
go [...] i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i roz-
strzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie instancje.” Jako okolicznosci
uzasadniajgce rozpoznanie kasacji powotat oczywiste naruszenie prawa ,poprzez
niezastosowanie przepiséw Europejskiej Umowy (AETR) w zakresie pojecia czasu
oczekiwania oraz czasu pozostawania powoda w pracy.” W uzasadnieniu kasacji
petnomocnik skarzgcego podnidst, ze Ryszard O., ze wzgledu na charakter wykony-
wanych czynnosci, to jest kierowanie pojazdem wyposazonym w agregat chtodzacy,
byt zobowigzany do statego nadzorowania pracy urzgdzenia. Oznacza to, ze pozo-
stawat w pracy takze w czasie przeznaczonym na odpoczynek. Podkreslit, ze Sgd
nie zastosowat postanowien ratyfikowanej umowy miedzynarodowej - Umowy Euro-
pejskiej (AETR), a zwlaszcza przepiséw dotyczacych ,czasu oczekiwania”, przez co

w konsekwencji naruszyt prawo materialne.



10

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

|. Kasacja Ryszarda O. nie ma usprawiedliwionych podstaw. Roszczenia skar-
zgcego w czesci nieprzedawnionej pochodzg z okresu od 28 marca 1992 r. do 30
listopada 1994 r. Ich zasadnos¢ musi by¢ zatem oceniana wedle stanu prawnego
obowigzujgcego w tym czasie. Do wejscia w zycie Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 2 kwietnia 1997 r. umowy miedzynarodowe nie obowigzywaty samoistnie; moc
prawng uzyskiwaty po wprowadzeniu ich do systemu wewnetrznego ustawg. Odnosi
sie to takze do ratyfikowanej przez Polske dnia 15 maja 1992 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr
94, poz. 1087) umowy europejskiej dotyczacej pracy zatdg pojazdow wykonujgcych
miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR) z dnia 1 lipca 1970 r., ktéra weszta w
zycie 10 stycznia 1993 r. Rowniez tzw. traktat stowarzyszeniowy z 16 grudnia 1991 r.
(ukfad europejski ustanawiajgcy stowarzyszenie Rzeczpospolitej Polskiej, z jednej
strony, a Wspdlnotami Europejskimi i ich Panstwami Cztonkowskimi, z drugiej strony,
Dz.U.z 1994 r. Nr 11, poz. 38) nie stanowit podstawy do bezposrednio stosowania
prawa wspolnotowego, a jedynie zobowigzywat Polske do dostosowywania (,zbliza-
nia”) prawa polskiego do prawa Wspolnot (art. 68). Dlatego tez rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 382/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie urzgdzen rejestrujgcych sto-
sowanych w transporcie drogowym (Dz.Urz. WE L 370) nie obowigzywato przed 1
maja 2004 r. Zresztg postanowienia tego rozporzadzenia, a takze dyrektywy
2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie
organizacji czasu pracy osob wykonujgcych czynnos$ci w trasie w zakresie transportu
drogowego (Dz.Urz. WE L 80) przejete zostaty do ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879), ktéra weszta w zycie ,z dniem
uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej”, tji. 1 maja
2004 r., a ktéra swoim zakresem podmiotowym obejmuje kierowcdw - pracownikéw.
Petnomocnik skarzgcego zarzucit Sgdowi naruszenie postanowienia punktu Il (,wy-
magania konstrukcyjne dla przyrzgdu kontrolnego”) C ("przyrzady rejestrujgce”), 4
(.rejestracja czasu”), a.(iii) zatgcznika - suplementu 1 do umowy AETR,
zatytutowanego ,wymagania dotyczgce konstrukcji, badan, instalacji i kontroli”, ktére
stanowi, ze przyrzad kontrolny musi rejestrowac oprécz czasu prowadzenia pojazdu
réwniez czas gotowosci do pracy ,tzn. czas oczekiwania, czyli okres, podczas ktére-
go kierowcy nie muszg pozostawac na swoich stanowiskach pracy, z wyjgtkiem

przyjmowania ewentualnych telefonéw dotyczgcych rozpoczecia lub podjecia prowa-
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dzenia badz wykonania innych prac, czas spedzony obok kierowcy, gdy pojazd jest
w ruchu, czas spedzony na lezance, gdy pojazd jest w ruchu”. O tym zas, czy i ktére
przerwy w prowadzeniu pojazdu sg czasem pracy kierowcy, a ktére nim nie sg, sta-
nowig art. art. 6, 7 i 8 tejze umowy. W kasacji pominieto rownie istotne postanowienia
dotyczgce sposobu rejestracji czasu prowadzenia pojazdu, oczekiwania, przerw oraz
odpoczynku, w tym zwlaszcza odnoszgce sie do korzystania z przyrzadu kontrol-
nego, naktadajgce pewne obowigzki takze na kierowce (zatgcznik ,przyrzad kontro-
Iny”, zatgcznik - suplement 1). Pomimo zainstalowania w samochodzie prowadzonym
przez Ryszarda O. takiego przyrzadu, tachograf okazat sie zupetnie nieprzydatny do
,rozliczenia” czasu pracy powoda. Stato sie tak w rezultacie nieprawidtowego uzyt-
kowania urzgdzenia. Powdd nie wktadat tarczy do tachografu w czasie jazdy, innym
razem tachograf ,pracowat” nieprzerwanie przez catg dobe. Jak sugeruje biegty Le-
szek Z., dziato sie tak ze wzgledu na istotng roznice w wysokosci mandatéw za prze-
kroczonie czasu jazdy i za jazde bez tarczki. Skoro tak, to za brak bezposredniego
dowodu potwierdzajgcego prawdziwos¢ (wiarygodnosé) twierdzen Ryszarda O. co do
liczby przepracowanych przez niego w czasie podrozy stuzbowych godzin nadlicz-
bowych odpowiedzialno$¢ ponosi on sam.

Il. Nie jest zasadna takze kasacja pozwanej Spoéfki. Z uzasadnienia podstaw
skargi wynika, ze podniesiony w niej zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. dotyczy jego §
1. Przepis ten tylko zupetnie wyjatkowo moze stanowic¢ usprawiedliwiong podstawe
kasacji. Ocena dowoddw (a takze odmowy ich przedstawienia przez strone oraz
przeszkod stawianych przez nig w przeprowadzeniu dowodu), nalezy bowiem do
witasnych kompetencji kazdego sgdu rozpoznajgcego sprawe merytorycznie. Jedynie
wiec istotny btgd w logicznym kojarzeniu faktow lub ewidentne uchybienie zasadom
doswiadczenia zyciowego mogg uzasadnia¢ wniosek, ze dokonana przez sgad ocena
dowoddw jest razgco wadliwa albo oczywiscie btedna i stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe kasacji. W rozpoznawanej sprawie nie mozna Sgdowi postawi¢ zasadnie
takiego zarzutu.

Nie jest stuszne stwierdzenie, ze Sad nie uwzglednit faktu, iz Ryszard O. od-
bywat podréze stuzbowe ze zmiennikiem. Przeciwnie. Wiasnie w celu skorygowania
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za prace swiadczong ponad umowione
normy powoda ustalonej przez biegtego Sad pierwszej instancji przeprowadzit dowdd
z uzupetniajgcej jego opinii. Sad drugiej instancji ustalenia tego nie zmienit. Nie jest

tez trafne twierdzenie petnomocnika skarzgcej spotki, ze Sad nie uwzglednit wszyst-
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kich srodkow dowodowych. Uwzglednit, aczkolwiek niektérym z nich odmowit mocy
dowodowej. Co wiecej, uczynit tak nieprzypadkowo. W uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku szczegotowo wyjasnit dlaczego tachograf nie moze stanowi¢ wiarygodnego
zrodta wiedzy o czasie pracy powoda oraz dlaczego ustalen w tym zakresie nalezato
dokonac na podstawie gtownie, choc¢ nie tylko, kart drogowych. Trafnie tez ocenit, ze
skoro karty drogowe wypetniane przez powoda byty przyjmowane przez pozwanego
pracodawce i rozliczane bez zastrzezen, to ich rzetelnosc¢ i prawdziwos¢ nie mogg
by¢ kwestionowane na uzytek toczgcego sie miedzy stronami procesu. Nawet wtedy,
gdy stuzyty one tylko do rozliczenia zuzycia paliwa.

Nie jest tez usprawiedliwiony zarzut naruszenia art. 385 § 6 k.p.c. Sad Apela-
cyjny w Warszawie, uchylajgc wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 1997 r. wyrok Sadu
Wojewddzkiego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 7 lu-
tego 1997 r., polecit wyjasnienie czy obowigzujgcy u strony pozwanej zaktadowy
system wynagradzania z 2 kwietnia 1991 r. jest ,rzeczywiscie” zaktadowym syste-
mem wynagradzania w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-
dach tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania, czy tez regulaminem wyna-
gradzania w rozumieniu art. 23 ust. 1 tejze ustawy, zbadanie zgodnosci ich wprowa-
dzenia z przepisami ustawy i dokonanie oceny w aspekcie waznosci, od tego gtéwnie
uzalezniajgc zasadnos¢ roszczen powoda co do rodzaju (sktadniki wynagrodzenia za
prace) i wysokosci. | te zalecenia Sad pierwszej instancji wykonat, a poczynione
ustalenia ocenit zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu wyroku Sgdu
Apelacyjnego z dnia 14 pazdziernika 1997 r. Nie wykroczyt poza te ocene prawng i
wskazania co do dalszego postepowania Sad drugiej instancji przy ponownym roz-
poznawaniu sprawy.

Nieuzasadnione sg takze zarzuty naruszenia prawa materialnego. Przepis art.
11 k.p. formutuje zasade swobody nawigzania stosunku pracy (nazywanej tez zasa-
dg dobrowolnosci pracy lub wolnoéci pracy). W brzmieniu sprzed 1 stycznia 2004 r.
stanowit, ze ,nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng,
wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika”. Jego znaczenia nie
zmienito dodanie zwrotu ,oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy” (art. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Przepis ten nie moze jednak stanowi¢ podstawy
prawnej dla uzasadnienia tezy o dopuszczalnosci zmiany wynikajacych z umowy o

prace warunkow pracy i ptacy zgodng wolg stron. Te trzeba wywodzi¢ z przepiséw o
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swobodzie kontraktowania co do tresci umowy o prace. Petnomocnik strony skarza-
cej nie powotat jednak wtasciwych (stosownych) przepiséw prawa. Co jednak istot-
niejsze, gdyby nawet zatozy¢, ze w rezultacie przyjecia przez powoda do wiadomosci
pisma strony pozwanej z 24 kwietnia 1991 r. nastgpita (przez czynnosci konkludent-
ne) zmiana tresci umowy o prace polegajgca na wliczeniu do wynagrodzenia
zasadniczego niektorych dodatkow, w tym spedycyjnego i za obstuge agregatéw, to
cata ta operacja, wobec niewaznosci regulaminu wynagradzania, nie mogta odnies¢
skutku prawnego. | te kwestie - skladnikow wynagrodzenia za prace naleznego po-
wodowi - Sgdy obu instancji szeroko rozwazaty. Nie jest przy tym prawda, ze Sad
btednie przyjat za podstawe rozliczeh miedzy stronami umowe z 1 stycznia 1990 r. w
pierwotnej jej wersji. Przeanalizowat wszak wszystkie jej zmiany w zakresie wynagro-
dzenia za prace i ich prawng skutecznos¢, co niewatpliwie wynika z uzasadnienia
zaskarzonego wyroku.

Nie jest tez zasadny zarzut naruszenia art. 6 k.c. w zwigzku z art. 80 i 81 k.p.
Przepis ten stanowi, ze ,ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu
tego wywodzi skutki prawne”. Nie jest tak, ze Sad dat w catosci wiare twierdzeniom
powoda i wszystkie podane przez niego fakty uznat za dowiedzione. Uwzglednit je w
takim zakresie w jakim Ryszard O. wykazat, takze innymi dowodami niz jego wyja-
Snienia i zeznania, ze sg one prawdziwe, co wprost wynika z sentencji zaskarzonego
wyroku (obnizajgcego zasgdzone przez Sad pierwszej instancji na rzecz powoda
kwoty) i z sentencji poprzedzajgcego go wyroku (czesciowo oddalajgcego powodz-
two). Zarzut naruszenia art. 6 k.c. jest przy tym o tyle chybiony, Zze z kolei pozwany
pracodawca nie wykazat, iz powdd nie przepracowat tej liczby godzin, ktére na pod-
stawie (miedzy innymi) opinii biegtych, ustalit Sgd. Przy tym ewidencjonowanie czasu
pracy nalezy do obowigzkdéw pracodawcy i nie zastuguje na aprobate praktyka prze-
rzucania niekorzystnych dla niego konsekwencji niewykonania lub nienalezytego wy-
konania tego obowigzku na pracownika.

Zarzuty dotyczgce rozliczenia kosztow postepowania apelacyjnego, biorgc
pod uwage okolicznosci rozpoznawanej sprawy, sg nieuprawnione. Sad uwzgled-
niajgc wnioski strony pozwanej zawarte w apelacji skorygowat orzeczenie Sgdu
pierwszej instancji o kosztach na jej korzys¢, zas w motywach zaskarzonego wyroku
powotat przekonujgce argumenty przemawiajgce za obcigzeniem skarzgcej Spotki
kosztami zastepstwa procesowego powoda z urzedu w minimalnej stawce przewi-

dzianej w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w
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sprawie opfat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1348
ze zm.), obliczonej w stosunku do wysokosci uwzglednionego roszczenia oraz cze-
Sciowo - w rozmiarze 1/3 - kosztami opinii biegtych.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393'? k.p.c.,

orzekt jak w sentenciji.



