Wyrok z dnia 7 kwietnia 2010 r.
Il PK 291/09

Pracownik nie ma interesu prawnego w ustaleniu, ze dopuszczono sie
wobec niego mobbingu (art. 189 oraz art. 94° § 1 2 k.p.), jezeli moze wystapié¢ z

roszczeniami o ochrone débr osobistych (art. 24 k.c. i art. 11 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski, Sedziowie SN: Bogustaw Cudowski,

Romualda Spyt (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 7 kwietnia
2010 r. sprawy z powodztwa Krystyny M. przeciwko P. Urzedowi Wojewddzkiemu w
G. o ustalenie i odszkodowanie, na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku
Sadu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w
Gdyni z dnia 12 maja 2009 r. [...]

1.oddalit skarge kasacyjng,
2. zasagdzit od powddki Krystyny M. na rzecz pozwanego P. Urzedu Woje-

wodzkiego w G. kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Powddka Krystyna M. wystgpita przeciwko P. Urzedowi Wojewoddzkiemu w G.,
domagajac sie ustalenia, ze w okresie od wrzesnia 2005 r. do wrzesnia 2007 r. pra-
codawca dopuscit sie wobec niej mobbingu oraz zasgdzenia na jej rzecz kwoty
46.200 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zakazu dyskryminacji w zakresie
awansowania wraz z ustawowymi odsetkami.

Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie w Gdansku wyrokiem z dnia 17 grudnia 2008
r. oddalit powddztwo. Ustalajgc stan faktyczny, Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze
w stosunku do powoddki przetozeni nie podejmowali dziatah mobbingowych, jakkol-
wiek ich relacje z powddkg nie uktadaty sie dobrze, a pracownicy Oddziatu Komuna-
lizacji Mienia Skarbu Panstwa nie wyrazali checi wspotpracy z powddksg. Sad Rejo-

nowy, odnoszgc sie do zgdania ustalenia mobbingu, przywotat dorobek doktryny oraz



orzecznictwa, w tym Sgdu Najwyzszego i wskazat, Ze nie ma interesu prawnego w
dochodzeniu ustalenia w trybie art. 189 k.p.c. ten, kto moze poszukiwaé ochrony
prawnej w drodze powodztwa o zasgdzenie Swiadczen pienieznych lub niepieniez-
nych. Uznat takze, ze materiat dowodowy nie dat podstaw do przyjecia stosowania
wobec powodki dziatah o charakterze mobbingowym. Sgd wskazat, ze dla zaistnienia
mobbingu konieczne jest wywotanie skutku w postaci rozstroju zdrowia pracownika,
ktéremu przystuguje nastepnie prawo do zadoscuczynienia pienieznego za doznang
krzywde, przy czym rozstroj zdrowia kwalifikowany jest w kategoriach medycznych,
nie wystarcza zatem wykazanie przez powodke wytgcznie nastepstw w sferze psy-
chicznej.

Ponadto Sad Rejonowy uznat, ze materiat dowodowy nie potwierdzit istnienia
jakiejkolwiek dyskryminacji powodki w zatrudnieniu i wskazat, ze powddka, poza
ogolnikowymi stwierdzeniami, nie powotata sie na konkretne przykfady jej dyskry-
minowania, w szczegdlnosci w stosunku do jakich pracownikéw, czy tez ich grupy jej
prawa pracownicze doznawaty ograniczenia.

Wyrok ten powddka zaskarzyta w catosci apelacjg, wnoszgc o jego uchylenie i
ustalenie, ze w okresie od wrzesnia 2005 r. do wrzesnia 2007 r. pracodawca dopuscit
sie wobec niej mobbingu oraz zasgdzenia na jej rzecz kwoty 46.200 zt tytutem od-
szkodowania za naruszenie zakazu dyskryminacji w zakresie awansowania wraz z
ustawowymi odsetkami.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono naruszenie prawa materialnego, przez
btedng jego wyktadnie, w szczegdlnosci: naruszenie art. 189 k.p.c. - poprzez przyje-
cie, ze powddka nie wykazata interesu prawnego w dochodzeniu ustalenia, ze pra-
codawca dopuscit sie mobbingu wobec powddki, art. 94° § 2 k.p. - poprzez przyjecie,
ze dla zaistnienia mobbingu na gruncie tego przepisu konieczne jest wywotanie
skutku w postaci rozstroju zdrowia pracownika oraz poprzez przyjecie, ze zachowa-
nie pozwanego pracodawcy dotyczgce powodki nie wyczerpato znamion mobbingu,
art. 182§ 1 i art. 18" § 1 k.p. - poprzez przyjecie, ze spetnienie jedynie ktéregokol-
wiek z kryteriow wymienionych w tych przepisach moze stanowi¢ podstawe przy-
jecia, iz miata miejsce dyskryminacja polegajgca na pomijaniu w awansowaniu i
btedne uznanie, ze nie zostaty wypetnione przestanki zakazanej dyskryminacji, art. 6
k.c. - poprzez przyjecie, ze ciezar udowodnienia faktu dyskryminacji spoczywa na po-
wodce, sprzecznosc istotnych ustalen sgdu z trescig zebranego w sprawie materiatu

przez btedy w ustaleniach stanu faktycznego, ktére miaty wptyw na wynik sprawy



oraz przyjecie, ze powodka nie udowodnita istnienia mobbingu, nie udowodnita, iz
miato miejsce pomijanie jej w awansowaniu oraz nie wskazata kryteriow dyskrymi-
nujgcych, a takze naruszenie przepiséw postepowania: art. 233 § 1 k.p.c., art. 210 §
2k.p.c.,art. 217 § 1i 2 w zwigzku z art. 227 k.p.c., art. 230 k.p.c. oraz art. 235 i 245
K.p.c.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg
w Gdyni wyrokiem z dnia 12 maja 2009 r. oddalit apelacje. W uzasadnieniu wskazat,
ze Sad pierwszej instanciji rozstrzygnat o obu roszczeniach powddki, poprzedzajgc je
wnikliwym postepowaniem dotyczgcym obszernego materiatu dowodowego. Zarzuty
apelacji sprowadzaty sie de facto jedynie do btednej wyktadni przepiséw o mobbingu,
dokonanej przez Sgd Rejonowy (w ocenie powddki) nieprawidtowej subsumciji prze-
pisdw stanowigcych podstawy roszczen, btedéw w dokonanych ustaleniach faktycz-
nych i nadto innych incydentalnych naruszen przepiséw postepowania (jedynie nie-
znaczna czesc¢ zarzutdw zostata uwzgledniona).

Sad Okregowy zauwazyt, ze ustalenia faktyczne, ocena dowodow i subsumcja
Sadu Rejonowego w zakresie braku przestanek z art. 94° § 2 k.p. byty - wbhrew twier-
dzeniom powddki - prawidtowe. Powddka nie wykazata (mimo wykorzystania inicja-
tywy dowodowej w tym zakresie) okoliczno$ci dostatecznie potwierdzajgcych, by w
stosunku do niej doszto do dziatarn mobbingowych. Sgd podkreslit, ze powddka
stusznie zarzucita Sgdowi Rejonowemu btad w wyktadni normy polegajgcy na uzna-
niu, iz do mobbingu moze dojs¢ jedynie w wypadku doznania przez jego ofiare roz-
stroju zdrowia. Powyzszy skutek wymieniony w art. 94° § 3 k.p. stanowi przestanke
dochodzenia zadosc¢uczynienia od pracodawcy, a nie przestanke samego deliktu.
Wskazany bfad jest powazny, lecz nie mogt wptyngé w zaden sposob na prawidto-
wos¢ orzeczenia wobec wczesniejszego stwierdzenia braku interesu prawnego w
skierowaniu powodztwa o ustalenie i braku mozliwosci uznania, iz wskazywane za-
chowania wzgledem powodki spetniaty przestanki z art. 943 § 2 k.p.

Powodka zaskarzyta ten wyrok w catosci skargg kasacyjng, wnoszgc o jego
uchylenie wraz z poprzedzajgcym go wyrokiem Sadu Rejonowego i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w Gdansku lub o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono naruszenie przepisow postepowania,
ktore mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 477 zdanie drugie k.p.c. w

zwigzku z art. 5 k.p.c. polegajgce na braku pouczenia strony powodowej o roszcze-



niach wynikajgcych z przytoczonych przez nig faktow oraz ewentualnych skutkach
niezgtoszenia przez nig roszczen pienieznych z tytutu stosowania w odniesieniu do
niej mobbingu w sytuaciji, gdy strona powodowa dochodzi ustalenia mobbingu w
miejscu pracy, art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 386 k.p.c. - poprzez nieprzekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji, pomimo niewaznosci
postepowania przed Sgdem pierwszej instancji w rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c. w
zwigzku z art. 477 zdanie drugie 2 k.p.c. oraz art. 5 k.p.c., art. 386 § 4 k.p.c. - po-
przez nieprzekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji,
pomimo nierozpoznania istoty sprawy przez Sad pierwszej instancji, art. 233 § 1
K.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. - poprzez brak wszechstronnego rozwazenia przez
Sad drugiej instancji zebranego w sprawie materiatu dowodowego, a takze narusze-
nie prawa materialnego poprzez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie,
tj. art. 189 k.p.c., polegajgce na przyjeciu, iz powodka nie ma interesu prawnego w
ustaleniu mobbingu w miejscu pracy w sytuacji, gdy nie zgtasza z tego tytutu w sto-
sunku do pozwanego zadnych roszczen pienieznych.

W uzasadnieniu skarzgca wskazata, ze przedmiotem sprawy z zakresu prawa
pracy powinny by¢ roszczenia wynikajgce z faktow przytoczonych przez pracownika,
a wiec roszczenia, ktére pracownik zgtosit, po zapoznaniu sie z pouczeniem sgdu
opartym na przepisie art. 477 zdanie drugie k.p.c., na podstawie ktérego uzyskuje on
wiedze o przystugujgcych mu roszczeniach. W sytuacji, w ktorej z braku stosownego
pouczenia pracownik nie zgtasza przystugujgcych mu roszczen dochodzi de facto do
nierozpoznania roszczen, ktore powinny by¢ przedmiotem danej sprawy. Jednocze-
Snie mozna mowi¢ o pozbawieniu mozliwosci rzeczywistej i efektywnej obrony praw
strony w procesie, co prowadzi do niewaznosci postepowania w rozumieniu art. 379
pkt 5 k.p.c. Ponadto, stosownie do tresci art. 5 k.p.c., sgd rozpatrujgcy sprawe jest
zobowigzany poinformowacé strone dziatajgcg bez profesjonalnego petnomocnika, ze
niezgtoszenie roszczen finansowych z tytutu mobbingu naraza jg na oddalenie po-
wodztwa z uwagi na brak interesu prawnego w ustaleniu zaistnienia mobbingu. Sgd
pierwszej instancji nie dokonat powyzszych pouczen, a Sad drugiej instancji nie do-
patrzyt sie w tym zakresie uchybieh. Nie dostrzegajgc wadliwo$ci postepowania
pierwszoinstancyjnego, Sad Okregowy naruszyt przepisy art. 378 k.p.c. i art. 386 § 2
i4Kk.p.c.

Roéwniez btednie Sad drugiej instancji przyjat brak interesu prawnego w usta-

leniu zaistnienia dziatan mobbingowych w stosunku do powdédki. Skarzgca wskazata



na znaczenie prejudycjalne wyroku ustalajgcego dla p6zniejszego dochodzenia rosz-
czen z art. 24 k.c. przeciwko bezposrednim sprawcom mobbingu, bowiem dziatania
mobberdw stanowity jednoczesnie naruszenie jej dobr osobistych a powddka nie wy-
klucza wytoczenia takiego powddztwa. Ustalenie, ze byta ona ofiarg mobbingu be-
dzie miato znaczenie dowodowe w tym procesie. Skarzgca podkreslita, ze interes
prawny uzasadniony jest ochrong jej prawa podmiotowego do wykonywania pracy w
bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy (art. 15 k.p.), poszanowania godnosci
i débr osobistych w postaci wizerunku i czci (art. 23 k.c.), a takze realizacjg prawa do
,bycia niemobbigowang” (art. 94° § 1 k.p.). Podniosta takze argument o prewencyj-
nych oraz profilaktycznych skutkach wyroku ustalajgcego mobbing w stosunku do
niej. Pracodawca bytby w takiej sytuacji zobligowany do podjecia srodkow majgcych
na celu zniweczenie tego zjawiska oraz podjecia srodkéw stuzgcych jego zapobieze-
niu w przysztosci, a powddka uzyskataby ochrone przed rozwigzaniem stosunku
pracy z tytutu zarzucenia jej stosowania praktyk mobbingowych w stosunku do
wspotpracownikow i naruszania zasad wspoétzycia spotecznego. Nadto ustalenie, ze
powddka byta ofiarg, a nie sprawcg mobbingu, miatoby znaczenie dla ustalenia jej
kwalifikacji zawodowych istotnych w jej dalszej karierze zawodowej. Zatem w przed-
miotowej sprawie interes prawny polega na usunieciu niepewnosci co do prawa ma-
jatkowego, ktoére jeszcze sie nie zaktualizowato, jak tez prawa o charakterze niema-
jatkowym okreslajgcym osobiste przymioty (kwalifikacje) powddki jako pracownika.

Skarzgca zarzucita takze, ze Sad drugiej instancji opart sie na dowodach z ze-
znan tylko tych swiadkdéw, ktorych zeznania byty zbiezne z subiektywnym przekona-
niem Sadu co do charakteru relacji miedzy powodkag a pozostatymi pracownikami
oraz nie dokonat wiasnej, niezaleznej od Sadu pierwszej instancji, oceny dowodow.
W uzasadnieniu tego zarzutu skarzgca przedstawita zastrzezenia co do wiarygodno-
Sci Swiadkow, ktorych zeznania stanowity o podstawie faktycznej zaskarzonego wy-
roku, jak tez oceny dowoddéw dokonanej przez Sad.

W odpowiedzi na skarge pozwany wnidst o odmowe przyjecia jej do rozpo-
znania i zasgdzenie od powddki na swojg rzecz kosztow zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych, kwestionujgc zasadnos¢ zarzutéw powotanych w pod-

stawach kasacyjnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



W pierwszej kolejnosci rozwazaniom podlega zarzut nieuwzglednienia przez
Sad drugiej instancji niewaznosci postepowania przed Sgdem pierwszej instancji (art.
379 pkt 5 k.p.c.), ktory wedle skarzgcej polega na tym, ze wbrew tresci art. 477 zda-
nie drugie k.p.c. nie zostata ona pouczona o roszczeniach wynikajgcych z faktéw
przez nig przytoczonych, a konkretnie o przystugujgcym jej roszczeniu o odszkodo-
wanie lub zado$éuczynienie z tytutlu mobbingu (art. 94° § 3 i 4 k.p.), a takze o tym, iz
niezgtoszenie takich roszczen finansowych moze jg narazi¢ na oddalenie powddztwa
0 ustalenie zaistnienia mobbingu z uwagi na brak interesu prawnego, co stanowi
uchybienie przepisowi art. 5 k.p.c.

Podkresli¢ nalezy, ze generalnie tgczenie naruszenia art. 477 zdanie drugie
k.p.c. iart. 5 k.p.c. z niewaznoscig postepowania pod postacig pozbawienia strony
mozliwosci obrony swoich praw jest nieuprawnione. W bogatym i jednolitym orzecz-
nictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze pozbawienie strony mozliwosci obrony
przystugujgcych jej praw prowadzgce do niewaznos$ci postepowania polega na odje-
ciu jej w postepowaniu sgdowym, wbrew jej woli, catkowitej moznosci podejmowania,
albo swiadomego zaniechania czynnosci procesowych zmierzajgcych do ochrony jej
sfery prawnej (por. np. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 21 czerwca 1961 r., 3
CR 953/60, Nowe Prawo 1963 nr 1, s. 117 i wyroki z dnia 20 stycznia 1966 r., Il PR
371/65 OSNCP 1966 nr 10, poz. 172 oraz z dnia 27 maja 1999 r., Il CKN 318/98,
niepublikowany). Natomiast nie mozna stwierdzi¢ niewaznosci postepowania, gdy
strona podjeta czynnosci w procesie, a doznawata tylko utrudnienh w popieraniu do-
chodzonych roszczen lub w obronie przed Zgdaniami strony przeciwnej (por. orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dnia 21 czerwca 1961 r., 3 CR 953/60, NP 1963 nr 1, s.
117, z glosg W. Siedleckiego i wyroki z dnia 14 czerwca 1968 r., | CR 432/67,
OSNCP 1969 nr 7-8, poz. 137, z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN 359/98,
OSNAPIUS 1999 nr 21, poz. 681, z dnia 2 kwietnia 1998 r., | PKN 521/97,
OSNAPIUS 1999 nr 6, poz. 203 i z dnia 10 marca 1998 r., | CKN 524/97, Prokuratura
i Prawo 1999 nr 5, s. 43, z dnia 7 lipca 2005 r., 1l UK 271/04, OSNP 2006 nr 5-6 ,
poz. 95, z dnia 7 listopada 2007 r., Il CSK 286/07, LEX nr 490414). Tylko w sytua-
cjach zupetnie wyjgtkowych mozna przyjg¢ naruszenie art. 5 k.p.c. i jego wptyw na
wynik sprawy. Przyktadowo, w wyroku z dnia 7 lipca 2005 r., Il UK 271/04 (OSNP
2006 nr 5-6, poz. 95) Sgd Najwyzszy uznat, ze naruszenie art. 5 k.p.c. przez niepo-
uczenie osoby gteboko chorej psychicznie o koniecznosci ustanowienia petnomocni-

ka w procesie nie powoduje niewaznosci postepowania, lecz moze by¢ uchybieniem



mogacym mie¢ wptyw na wynik sprawy. Rowniez naruszenie art. 477 zdanie drugie
K.p.c. moze byc¢ rozpatrywane jedynie w kierunku jego wptywu na wynik sprawy, a
nie niewaznosci postepowania (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 27 marca 2007
r., I PK 235/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz.161). Z tych przyczyn nie jest uzasadnio-
ny zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art.
386 § 2 k.p.c. (skarzgca wadliwie przywotata jedynie art. 386 k.p.c. - bez wskazania
konkretnej jednostki redakcyjnej).

Réwniez nie mozna podzieli¢ stanowiska skarzgcej, ze Sad drugiej instancji
dopuscit sie obrazy przepisu art. 386 § 4 k.p.c. niezasadnie, nie uwzgledniajgc naru-
szenia przepisow postepowania przez Sad pierwszej instanciji, tj. naruszenia art. 477
zdanie drugie k.p.c. i art. 5 k.p.c., nie uchylajgc zaskarzonego apelacjg wyroku i nie
przekazujgc sprawy do ponownego rozpoznania. Po pierwsze i najwazniejsze, w ju-
dykaturze wypracowana zostata ogolna zasada, ze zwigzanie sgdu drugiej instancji
zarzutami apelacji dotyczgcymi naruszenia prawa procesowego (art. 378 § 1 k.p.c.;
uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 31 stycznia 2008 r., Il CZP
49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55) oznacza, ze sad ten nie bada i nie rozwaza innych
mozliwych naruszen prawa procesowego przez sad pierwszej instancji; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania.

W zwigzku z powyzszym pogladem dla postepowania apelacyjnego znaczenie
wigzgce majq tylko takie uchybienia prawu procesowemu, ktore zostaty przedsta-
wione w apelacji i nie sg wytgczone spod jego kontroli na podstawie przepisu szcze-
golnego (por. art. 380 k.p.c.). W apelacji skarzgca zarzutdéw takich nie postawita, a
wiec Sad drugiej instanc;ji takiego naruszenia nie mogt bra¢ pod uwage z urzedu.
Niepostawienie takiego zarzutu jest zresztg zrozumiate w okoliczno$ciach niniejszej
sprawy. W skardze wskazuje sie, ze powinnoscig Sgdu byto pouczenie powddki o
mozliwosci wystgpienia z roszczeniem o odszkodowanie lub zadoscuczynienie z ty-
tutu mobbingu (art. 94° § 3i 4 k.p.), ktére miatyby wynikaé z przytoczonych faktéw.
Tymczasem powodka nie powotywata sie na rozstroj zdrowia na skutek mobbingu,
ktéry stanowi konieczny warunek prawa do zados¢uczynienia. Podobnie rzecz sie
ma z roszczeniem odszkodowawczym, gdyz nie doszto do rozwigzania umowy o
prace z inicjatywy powodki wskutek mobbingu (stosunek pracy trwa nadal). Przyto-
czone przez powddke okolicznosci nie uzasadniaty powyzszych roszczen, nie zaist-
niata zatem w ogole sytuacja objeta hipotezg art. 477 zdanie drugie k.p.c. Natomiast

zgodnie z art. 5 k.p.c., w razie uzasadnionej potrzeby sgd moze udzieli¢ stronom i



uczestnikom postepowania wystepujgcym w sprawie bez adwokata lub radcy praw-
nego niezbednych pouczen co do czynnosci procesowych, ale brak stosownych
wskazowek w tym zakresie mozna uznac za naruszenie art. 5 k.p.c. majgce wptyw
na wynik sprawy tylko w szczegolnych, wyjgtkowych okolicznosciach, kiedy to strona
dziatajgca bez profesjonalnego petnomocnika wykazuje sie znaczng nieporadnoscig
procesowg (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2009 r., | UK 74/08,
LEX nr 530693, przywotany wyzej wyrok Il UK 271/04 oraz wyrok z dnia 11 pazdzier-
nika 2002 r., V CSK 174/07, LEX nr 438145). Z aktualnego brzmienia tego przepisu
wynika, ze sad nie ma juz powinnosci udzielania stronom wystepujacym bez profe-
sjonalnego petnomocnika potrzebnych wskazoéwek co do czynnosci procesowych
oraz pouczen o skutkach prawnych tych czynnosci i skutkach zaniedban. Sad ,moze”
natomiast (a wiec juz nie ,powinien”) udzieli¢ pouczenia co do czynnosci proceso-
wych, jednak tylko wtedy, gdy istnieje ku temu uzasadniona potrzeba, a pouczenie
jest niezbedne. Do oceny sgadu nalezy zatem, po pierwsze, czy zachodzi uzasadnio-
na potrzeba udzielenia stronie stosownych pouczen co do czynnosci procesowych,
po drugie, czy pouczenie takie jest niezbedne. W poprzednio obowigzujgcym stanie
prawnym - przed 5 lutego 2005 r. - sgd miat obowigzek udziela¢ stronom wystepuja-
cym bez adwokata lub radcy prawnego potrzebnych wskazéwek co do czynnosci
procesowych oraz pouczac strony o skutkach prawnych tych czynnosci i skutkach
zaniedban ich podjecia. Przyczyng zmiany tresci art. 5 k.p.c. byto zatozenie, ze naj-
lepszg gwarancje sprawiedliwego rozstrzygniecia sporu daje natozenie na same
strony obowigzku dbatosci o swoje sprawy (zasada vigilantibus iura sunt scripta -
prawo jest tworzone dla tych, ktorzy sami potrafig zadbaé o swoje sprawy). Inne gwa-
rancje rzetelnego procesu - poza pouczaniem, instruowaniem, udzielaniem przez sgd
de facto pomocy prawnej - zapewniajg sprawiedliwy jego rezultat (tak: w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca 2006 r., | UK 220/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz.
83). W niniejszej sprawie, z tresci pism procesowych sporzgdzanych osobiscie przez
powodke, wynika jej znajomosc¢ przepisdw prawa, w tym materialnego z zakresu
mobbingu, na takim poziomie, ktory nie uzasadniatby potrzeby udzielania pomocy w
sposob wynikajgcy z art. 5 k.p.c. Co wiecej, ze stanowiska prezentowanego przez
nig w procesie jednoznacznie wynika, ze miata ona swiadomos¢ mozliwosci wystg-
pienia z roszczeniem finansowym z tytutu mobbingu, skoro - uzasadniajgc interes

prawny w powodztwie o ustalenie - powotywata sie na takg mozliwosc.



W Zaden tez sposob nie mozna zaakceptowac stanowiska skarzgcej, ze art. 5
K.p.c. moze uprawnia¢ sad do pouczenia strony, ze pozostawanie przy zgtoszonym
roszczeniu naraza jg na mozliwos¢ oddalenia powodztwa, gdyz oznaczatoby to wni-
kanie w materialnoprawng ocene tresci i skutecznosci czynnosci procesowych oraz
uprzedzato wtasciwe rozpoznanie sprawy przez wypowiedzenie sie o zakladanym z
gory wyniku procesu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 1987 r.,
[l CZ 5/87, LEX nr 8807).

Nie ma zatem racji skarzgca, twierdzac, ze Sad pierwszej nie rozpoznat istoty
sprawy, co obligowato Sgd drugiej instancji do postgpienia w zgodzie z art. 386 § 4
K.p.c. Istote sprawy stanowito rozstrzygniecie powodztwa o ustalenie (o co wnosita
powddka i o czym orzekt Sad pierwszej instancji), a nie o zasgdzenie odszkodowa-
nia, czy zadoscuczynienia, bowiem te ostatnie roszczenia nie wynikaty z przytoczo-
nych przez powodke okolicznos$ci faktycznych.

Przechodzac do zarzutu naruszenia art. 189 k.p.c., podzieli¢ nalezy poglad
wyrazony wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2004 r., Il CK 125/03 (LEX nr
484673), ze pojecie interesu prawnego powinno by¢ - w obecnie obowigzujgcym po-
rzadku prawnym - interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu
do sgddéw w celu zapewnienia ochrony prawnej. Przemawiajg za tym standardy wy-
nikajgce zarowno z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (art. 45), jak i wigzgcych
Polske aktow miedzynarodowych (art. 14 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatel-
skich i Politycznych). Stanowigcy przestanke powoddztwa o ustalenie interes prawny
powinien by¢ rozumiany - jak stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 27 stycznia
2004 r., 1l CK 387/02 (LEX nr 391789) - elastycznie, z uwzglednieniem celowoscio-
wej wyktadni tego pojecia, konkretnych okolicznosci danej sprawy i tego, czy strona
moze uzyskac petng ochrone swoich praw w drodze powddztwa o Swiadczenie (tak
tez: w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2009 r., lll CZP
79/09, LEX nr 533836). Konsekwentnie zatem w utrwalonym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego oraz doktrynie przyjmuje sig, ze interes prawny nie zachodzi z reguty,
gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggng¢ w petni ochrone swoich praw
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 czerwca 1997 r., I| CKN 201/97, Monitor
Prawniczy 1998 nr 2, poz. 3, z dnia 21 stycznia 1998 r., Il CKN 572/97, z dnia 5 paz-
dziernika 2000 r., I CKN 750/99, Monitor Prawniczy 2003 nr 9, s. 422 oraz z dnia 29
marca 2001 r., | PKN 333/00, Prokuratura i Prawo 2002 nr 2, s. 43). Ponadto przyj-

muje sie, iz postepowanie sgdowe o ustalenie nie moze by¢ srodkiem do uzyskania
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dowodow potrzebnych w innym postepowaniu, np. rentowym, emerytalnym (por.
orzeczenia z dnia 4 listopada 1971 r., | PR 344/71, OSNCP 1972 nr 5, poz. 89 iz
dnia 1 grudnia 1983 r., | PRN 189/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121). Nie wyklucza sie
jednak istnienia interesu prawnego w sytuaciji, kiedy chodzi o niepewno$¢ co do
prawa majgtkowego, ktore jeszcze sie nie zaktualizowato (tak: w wyrokach Sgdu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN 629/01, OSNP 2004 nr 11, poz. 194
oraz z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156).

W przedmiotowej skardze powodka uzasadnia interes prawny w ustaleniu sto-
sowania wobec niej praktyk mobbingowych na kilka sposobow. Po pierwsze, wska-
zuje na kwestie o charakterze prejudycjalnym, a mianowicie, na znaczenie wyroku
ustalajgcego dla pézniejszego dochodzenia roszczen z art. 24 k.c. przeciwko bez-
posrednim sprawcom mobbingu, bowiem dziatania mobberéw stanowity jednocze-
Snie naruszenie jej dobr osobistych. Tak rozumiany interes prawny nie wystepuje.
Jak zdaje sie wynikaé z przytoczonej argumentaciji, skarzgca odwotuje sie w tym za-
kresie do materialnej prawomocnos$ci orzeczenia sgdowego (art. 365 § 1 k.p.c.). Za-
sadniczo moc wigzgcg na podstawie powyzszego przepisu ma tylko sentencja orze-
czenia, nie majg jej zas zawarte w uzasadnieniu motywy rozstrzygniecia sgdu (por.
orzeczenia Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2000 r., || CKN 655/98, LEX nr
51062 i z dnia 23 maja 2002 r., IV CKN 1073/00, LEX 55501). Niemniej jednak w
niektorych przypadkach ze wzgledu na 0golnos¢ rozstrzygniecia wyrazonego w sen-
tencji orzeczenia okolicznosci objete uzasadnieniem mogg stuzy¢ do sprecyzowania
zakresu mocy wigzgcej tego rozstrzygniecia, czyli granic jego prawomocnosci mate-
rialnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., Il CSK 452/06, LEX
nr 274151). Mozliwo$¢ odwotania sie do tych okolicznosci nie budzi watpliwosci za-
rowno w pismiennictwie, jak w judykaturze (por. w szczegdlnosci orzeczenia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 18 czerwca 1955 r., Il CR 199/54, OSN 1956 nr IV, poz. 100, z
dnia 17 wrzesnia 1957 r., | CO 20/57, OSP 1958 z. 10, poz. 261, z dnia 13 pazdzier-
nika 2005 r., | CK 217/05, LEX nr 187004), gdy chodzi o okres$lenie granic przewi-
dzianej w art. 366 k.p.c. powagi rzeczy osgdzonej. Ze wzgledu na scisty zwigzek po-
wagi rzeczy osgdzonej z prawomocnoscig materialng wspomniana mozliwos¢ nie
powinna budzi¢ watpliwosci rowniez, gdy chodzi o okreslenie granic prawomocno$ci
materialnej orzeczenia (tak: w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., Il
CSK 452/06, OSNC-ZD 2008 nr A, poz. 20). Z tego wzgledu ustalenie zakresu zwig-

zania prawomocnym wyrokiem, wymaga niejednokrotnie wyktadni orzeczenia w



11

Swietle sporzgdzonego do niego uzasadnienia, a w braku pisemnego uzasadnienia w
Swietle odtworzonego (np. na podstawie akt sprawy) rozumowania sgdu, ktory wydat
rozstrzygniecie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 1998 r., Il UKN
594/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 37, orzeczenia Sgdu Najwyzszego: z 17 marca
1950 r., Wa.C. 339/49, OSN 1951 nr lll, poz. 65, z 18 czerwca 1955 ., lll CR 199/54,
OSN 1956 nr 4, poz. 100). Wskazany sposéb ustalania zakresu prawomocnosci
materialnej wyroku jest przyjmowany jednolicie w sytuacji, w ktorej zwigzanie wyro-
kiem dotyczy tych samych stron procesowych. Metoda ta nie jest uzasadniona w
przypadku wyrokow, jakie zapadty w innych sprawach, pomiedzy innymi podmiotami
z tego wzgledu, Zze nie mozna w tej sytuacji czyni¢ zadnej analogii do powagi rzeczy
osgdzonej z uwagi na brak tozsamosci stron procesu (vide: wyrok Sgdu Najwyzsze-
go z dnia 15 listopada 2007 r., Il CSK 347/07, LEX nr 345525). W zaden zatem spo-
séb wyrok ustalajgcy zaistnienie w sSrodowisku pracy dziatan mobbingowych, w kto-
rym stronami sg powodka i pozwany pracodawca, nie bedzie miat znaczenia preju-
dycjalnego w rozumieniu art. 365 § 1 k.p.c. dla roszczenia o ochrone débr osobistych
skierowanego przeciwko pracownikom dopuszczajgcym sie takich dziatan. W istocie
zatem postepowanie sgdowe w sprawie o ustalenie sprowadzatoby sie do uzyskania
dowoddw potrzebnych w innym postepowaniu, co rowniez nie uzasadnia interesu
prawnego.

Kolejnym argumentem podnoszonym przez skarzgcg jest powotywanie sie na
ochrone swojego prawa podmiotowego do wykonywania pracy w bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkach pracy (art. 15 k.p.), poszanowania godnosci i dobr osobistych
w postaci wizerunku i czci (art. 23 k.c.), a takze realizacje prawa do ,bycia niemobbi-
gowang” (art. 94° § 1 k.p.). W dziataniach wskazywanych przez powddke jako prze-
jawy mobbingu (nieztozenie wniosku przez przetozonego o przyznanie jej kolejnego
stopnia stuzbowego, odmowa przyznania nagrody z okazji Dnia Stuzby Cywilnej, do-
konanie oceny jej pracy w sposéb nieobiektywny oraz niesprawiedliwy, przyjecie pro-
cedury oceny jej pracy wyrazajgcej sie ,w zaniechaniu dokonania przez pracodawce
czynnosci w prawem przewidzianym terminie”, ,wprowadzenie samowolnie nieznanej
prawu instytucji wspétoceny dotyczacej jej pracy w dwéch Oddziatach”) trudno dopa-
trzy¢ sie naruszenia jej czci i wizerunku. Przedmiotowe powddztwo nie uzasadnia tak
przedstawionego interesu prawnego.

Jesli zas chodzi o prawo do wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicz-

nych warunkach pracy, do ktérego mozna réwniez zakwalifikowa¢ prawo do - wedle
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skarzgcej - ,bycia niemobbigowang”, to, jak wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
9 lipca 2009 r. I PK 311/08 ( LEX nr 53304 ), w doktrynie sg wypowiadane poglady o
istnieniu odrebnego (od zdrowia i zycia) dobra osobistego pracownika okreslanego
jako prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Podkresla sie, ze kwa-
lifikowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (a nie dopiero zdrowia i
zycia) jako dobra osobistego daje pracownikowi wobec pracodawcy, a takze wobec
ewentualnych innych podmiotow, znaczgce narzedzie majgtkowej ochrony tego do-
bra (prawa do zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde oraz prawa do
Zzgdania zasgdzenia odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany przez pokrzywdzo-
nego cel spoteczny) i to zanim dosztoby w wyniku ingerencji w to dobro instrumental-
ne (wtérne) do naruszenia dobra podstawowego (zasadniczego, pierwotnego) pra-
cownika w postaci zdrowia (tak: J. Jankowiak: ,Indywidualne bhp” jako pracownicze
dobro osobiste, PiP 2009 nr 5, s. 95 i wskazana tam literatura). Istnieje tez mozli-
wos$¢ przyjecia, ze prawo do wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych wa-
runkach pracy nie stanowi dobra odrebnego, lecz uszczegétowiong odmiane dobra
wymienionego w art. 23 k.c. - zdrowia. Przedmiotem ochrony przepiséw o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, w tym przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, sg
przede wszystkim - zagrozone w procesach pracy - zdrowie i zycie pracownika, be-
dgce réwnoczesnie (niewatpliwie) dobrami osobistymi kazdego cztowieka. Jednym z
podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest zapewnienie pracownikom takich wa-
runkow pracy (art. 94 pkt 2a i pkt 4 k.p.). Stanowisko to oznacza za$ nie tylko nakaz
zapewniania odpowiednich warunkéw pracy, ale tez obowigzek dbatosci pracodaw-
cy, by dobra osobiste pracownika nie doznawaty uszczerbku w zwigzku z wykony-
waniem przez niego obowigzkdéw pracowniczych. Poddawanie pracownika praktykom
mobbingowym bezposrednio narusza prawo do bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy, a posrednio godzi w jego zdrowie, bowiem nie ma watpliwosci, ze prakty-
ki te narazajg pracownika na uszczerbek na zdrowiu (rozstrdj zdrowia). Podkresli¢
nalezy, ze Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie przyjmowat juz mozliwos¢ poszu-
kiwania ochrony dobra pracownika w postaci zdrowia w przepisie art. 24 k.c. (po-
przez art. 300 k.p.). Dotyczyto to prawa pracownika do nieprzerwanego odpoczynku
dobowego i tygodniowego na podstawie art. 132 k.p. (por. uchwate Sgdu Najwyz-
szego z dnia 13 marca 2008 r., | PZP 11/07, OSNP 2008 nr 17-18, poz. 247 oraz
wyrok z dnia 23 lipca 2009 r. | PK 26/09, LEX nr 533037). Wystarczajgcg przestanka

wystgpienia przez pracownika o takg ochrone jest sam stan narazenia zdrowia, nie



13

jest natopmiast wymagany jego skutek w postaci wystgpienia rozstroju zdrowia.
Sprawcg naruszenia dobra jest nie tylko pracownik dopuszczajgcy sie mobbingu
(sprawca bezposredni - mobber), lecz przede wszystkim pracodawca, wtedy kiedy
nie wypetnia swojego obowigzku, nie tylko wynikajgcego z nakazu zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkdéw pracy, obowigzku wptywania na ksztattowanie w
zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego we wzajemnych stosunkach miedzy
pracownikami (art. 94 pkt 10 k.p.) oraz obowigzku szanowania débr osobistych pra-
cownika, ale i wprost wystowionego w art. 943 § 1 k.p. W ten sposob zostaje wypel-
niona niezbedna przestanka odpowiedzialnosci z art. 24 k.c., tj. bezprawnos¢ dziata-
nia. Dziatanie jest bezprawne, gdy pozostaje w obiektywnej sprzecznosci z zasadami
porzgdku prawnego, to jest z regutami postepowania wyznaczonymi zarbwno przez
normy prawne, jak i przez zasady wspoifzycia spotecznego. Poza tym dotychczasowe
orzecznictwo jednolicie przyjmuje, ze w przypadku naruszenia débr osobistych w
ramach stosunku pracy pracownik pozywa pracodawce, niezaleznie od tego, kto do-
pusdcit sie de facto naruszenia dobr osobistych pracownika - bezposredni przetozony,
osoba upowazniona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, pracownik
oceniajgcy na polecenie pracodawcy prace powoda, itp. (por. wyroki Sgdu Najwyz-
szego z 25 stycznia 2005 r., Il PK 152/04, OSNP 2005 nr 17, poz. 266; z 15 czerwca
2005 r., Il PK 270/04, OSNP 2006 nr 9-10, poz. 144, z dnia 19 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 76/07, OSNP 2008 nr 21- 22, poz. 316, wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z 29 pazdziernika 2002 r., Il APa 29/02, OSA 2003 nr 3, poz. 18, s. 1), bowiem w
tym przypadku przez pracodawce nalezy rozumie¢ réwniez jego nastepcow praw-
nych, a takze wszelkie podmioty dziatajgce w jego imieniu lub na jego rzecz.

Mozna zatem przyjgc¢, ze dobro osobiste pracownika (zdrowie) moze by¢ za-
grozone dziataniem (zaniechaniem) pracodawcy, ktéry nie przeciwdziata praktykom
mobbingowym. W takim zas wypadku pracownik uzyskuje ochrone prawng w przepi-
sie art. 24 k.c., a wiec przystuguje mu, miedzy innymi, zgdanie nienaruszania jego
praw osobistych przez pracodawce. Wnioskowi temu nie przeczy bezposrednia
ochrona przystugujgca pracownikowi mobbingowanemu okreslona w przepisie art.
932 § 3 k.p.c., gdyz moze byé¢ ona wykorzystana jedynie w przypadku wystgpienia
rozstroju zdrowia rozumianego w kategoriach medycznych. Ochrona ta nie ma wiec
charakteru tak bezwzglednego, jak w przypadku ochrony wynikajgcej z przepisu art.
24 k.c., ktora obejmuje ,stan zagrozenia dobra cudzym dziataniem”, bez wzgledu na

jego skutki. W konkluzji, dobro osobiste pracownika w postaci zdrowia (bezposrednio
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- prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy) nie uzasadnia interesu
prawnego we wniesieniu powddztwa o ustalenie, ze wobec pracownika dopuszczono
sie zachowan mobbingowych, gdyz ochrone prawng tego dobra - obok przepisu art.
943 § 3 k.p., - zapewnia takze art. 24 k.c. (w przypadku, gdy nie nastapit rozstrdj
zdrowia). Umozliwia on wystgpienie z roszczeniami z niego wynikajgcymi wobec pra-
codawcy, ktory, nie przeciwdziatajgc praktykom mobbingowym, dopuszcza sie dzia-
tan (a wtasciwie zaniechan) zagrazajgcych dobru pracownika. Ochrona ta jednocze-
$nie gwarantuje skutki prewencyjne i profilaktyczne w stosunku do pracodawcy oraz
wiasciwe okreslenie, ze powdd jest ofiarg mobbingu, a nie jego sprawcg, o czym wy-
wodzi skarzgca w uzasadnieniu interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o usta-
lenie.

W zwigzku z takim stanowiskiem traci na jakimkolwiek znaczeniu zarzut naru-
szenia przez Sad drugiej instancji art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., acz-
kolwiek nie sposob nie zauwazyc¢, ze w rzeczywistosci za jego pomocg skarzgca
gtéwnie kwestionuje ocene dowoddéw dokonang przez ten Sad, co jest zarzutem nie-
dopuszczalnym w postepowaniu kasacyjnym z uwagi na tres¢ art. 398° § 3 k.p.c.
Nieuprawnione jest rowniez twierdzenie skargi, ze Sad drugiej instancji nie dokonat
wiasnej, niezaleznej od Sadu pierwszej instancji, oceny dowodow. Przede wszystkim
nalezy mie¢ na uwadze poglad, ze wyrazenie w pisemnym motywach rozstrzygniecia
sgdu drugiej instancji aprobaty dla ustalen i oceny dowodow przeprowadzonych
przez sad pierwszej instancji, stanowi przejaw wtasnych ustalen i wkasnej oceny
dowoddw sadu drugiej instancji (por. przywotang przez Sagd Okregowy uchwate Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7, poz. 124, a
takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, LEX nr
180193, orzeczenia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 grudnia 1935 r., C IIl 680/34, Zb.
Urz. 1936, poz. 379 i z dnia 10 listopada 1998 r., Il CKN 792/98, OSNC 1999, nr 4,
poz. 83).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na mocy art. 398 k.p.c. orzekt
jak w sentenciji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto po mysli od-
powiednio stosowanego art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z §
6 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w spra-
wie optat za czynnosci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz.U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).






