Wyrok z dnia 11 kwietnia 2007 r.
Il PK 269/06

O powstaniu mozliwosci podjecia przez nauczyciela w stanie nieczyn-
nym pracy w petnym wymiarze w rozumieniu art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) decyduje dyrektor szkoty, a nauczyciel nie ma roszczenia o stwo-
rzenie takiej mozliwosci przez zmiany organizacyjne w szkole w zakresie obcig-

zen dydaktycznych nauczycieli.

Przewodniczgcy SSN Herbert Szurgacz (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Myszka, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 kwietnia
2007 r. sprawy z powodztwa Jana J. przeciwko Zespotowi Szkét Ponadgimazjalnych
w S. o przywrécenie do pracy, na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spofecznych w Bydgoszczy z dnia 2 marca
2006 . [...]

1.oddalit skarge kasacyjng,
2. zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 zt tytutem zwrotu

kosztéw postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2005 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Swieciu
oddalit powddztwo Jana J. przeciwko Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych w S. o
przywrdocenie do pracy. Sgd Rejonowy ustalit, iz w dniu 23 maja 2003 r. powdd ztozyt
wniosek o przeniesienie go w stan nieczynny w zwigzku z planowanymi zmianami
planu nauczania i zostat przeniesiony w stan nieczynny. W czerwcu 2003 r. powdd
uzyskat tytut licencjata i latem tego samego roku Kuratorium Oswiaty na jego wnio-
sek okreslito liczbe przedmiotéw teoretycznych, do ktdrych nauczania nabyt prawo.

W maju 2003 r. w warsztatach szkolnych pozwanego byto zatrudnionych 4 nauczy-



cieli zaje¢ praktycznych. W tym samym miesigcu jeden z nauczycieli doznat zawatu
serca i w pozniejszym okresie przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia. W no-
wym roku szkolnym powdd, przeniesiony juz w stan nieczynny, zostat zatrudniony w
zastepstwie chorego kolegi i pracowat do marca 2004 r. W roku szkolnym 2003/2004
wiekszos¢ nauczycieli nauczajgcych teorii byta zatrudniona w ponadnormatywnym
wymiarze godzin. W roku szkolnym 2003/04 zmniejszyta sie ogodlna liczba ucznidéw
podejmujgcych nauke w warsztatach szkolnych. Spowodowato to zmniejszenie ilosci
godzin lekcyjnych w warsztatach z 96 w roku 2002/03 do 73 w nastepnym roku. Go-
dziny lekcyjne zostaty rozdzielone pomiedzy 3 nauczycieli warsztatéw, wsrdéd ktorych
byt tez powdd pracujgcy w zastepstwie chorego kolegi.

W ocenie Sgdu Rejonowego powdd nie byt dyskryminowany, zas ocena i wy-
typowanie go do zwolnienia z grupy wszystkich nauczycieli odbyto sie na podstawie
obiektywnych kryteriow i samo w sobie nie moze by¢ uznane za dyskryminacje. Sgd
stwierdzit, ze w Szkole zaistniaty okolicznosci, ktére wymusity zmiane planu naucza-
nia, a wytypowanie powoda do zwolnienia nie byto wynikiem dyskryminaciji lecz wyni-
kato wtasnie z pewnego procesu, ktéremu podlegato cate szkolnictwo zawodowe w
kraju. Wynikiem tego procesu byto zmniejszenie liczby nauczycieli w warsztatach
szkolnych z okoto 20 do 3 osob. Mimo kwalifikacji do nauczania innych przedmiotéw i
przydzielania innym nauczycielom zaje¢ ponad norme, stworzenie dodatkowego
etatu w petnym wymiarze zaje¢ nauczania przedmiotdéw teoretycznych sprzeciwia-
toby sie dobru uczniéw. Powdd w ramach zawartej umowy o prace prowadzit pewng
liczbe zaje¢ z przedmiotdw teoretycznych, w wyniku ich hospitacji zostata sformuto-
wana negatywna ocena prowadzonych przez niego zaje¢. W szkole, mimo przydzie-
lenia nauczycielom pewnej ilosci godzin ponadnormatywnych, nie istniata sytuacja
brakéw kadrowych. Musiatyby zostac¢ zabrane lekcje doswiadczonym i lepiej wy-
ksztatconym nauczycielom, ,kiedy jedyng przestankg bytaby koniecznos¢ stworzenia
etatu dla powoda”, zas taka sytuacja nie znajduje uzasadnienia w Karcie Nauczycie-
la. Sad wskazal, iz szkota nie moze by¢ miejscem, w ktérym realizuje sie przede
wszystkim ,postulat stabilnosci zatrudnienia nauczycieli bez wzgledu na otaczajgca
rzeczywistos¢”.

Wyrokiem z dnia 2 marca 2006 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy w Bydgoszczy
oddalit apelacje powoda. Sgd w catosci podzielit ustalenia faktyczne oraz rozstrzy-
gniecie prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji. W ocenie Sgdu drugiej in-

stancji utworzenie etatu dla powoda poprzez odebranie godzin nadliczbowych nau-



czania przedmiotéw teoretycznych nauczycielom o wyzszych kwalifikacjach zawo-
dowych w celu zebrania ich w ramach jednego etatu nie znajdowato uzasadnionych
podstaw z punktu widzenia wtasciwej organizacji pracy w szkole oraz ze wzgledu na
prawidtowos¢ i efektywno$¢ procesu nauczania i dobro uczniéw. Tego rodzaju dzia-
tanie powodowatoby dezorganizacje pracy szkoty i koniecznos¢ prowadzenia przez
powoda zajec z wielu réznych przedmiotdw, ktorych wczesniej nie nauczat. Sad
Okregowy wskazat, iz dyrektor szkoty podjat decyzje o przeniesieniu powoda w stan
nieczynny nie z powodu dyskryminaciji lecz w oparciu o kryteria wczesniej uzgodnio-
ne z zaktadowg organizacjg zwigzkowg, po wszechstronnym rozwazeniu wszystkich
okolicznosci i po przeprowadzeniu postepowania oceniajgcego prace wszystkich na-
uczycieli warsztatéw szkolnych z udziatem bezposredniego przetozonego powoda.
W skardze kasacyjnej pethomocnik powoda zarzucit naruszenie art. 20 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.), polegajgce na przyjeciu przez Sady obu instanciji, ze istnie-
nie mozliwosci zatrudnienia nauczyciela, tj. istnienie liczby godzin nauczania pozwa-
lajgcych na zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy oraz posiadanie wymaga-
nych kwalifikacji do zajmowania tego stanowiska, nie sg wystarczajgcg przestankag
do przywrdécenia powoda do pracy oraz na wprowadzeniu dodatkowych, nieznanych
temu przepisowi elementdéw oceny mozliwosci podjecia ponownego zatrudnienia w
postaci: potrzeby dokonania zmian kadrowych, koniecznosci zapewnienia przez
szkote najwyzszego poziomu nauczania, niemozliwosci nauczania kilku przedmio-
téw, dobra uczniéw, prawidtowosci i efektywnosci procesu nauczania. Zarzucit naru-
szenie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 227 k.p.c., poprzez nienatozenie
na pozwany Zespo6t Szkot obowigzku udowodnienia twierdzenia co do istotnych dla
sprawy okolicznosci w przedmiocie faktycznej ilosci nadgodzin wystepujgcej u na-
uczycieli teorii oraz rodzaju i ilosci przedmiotéw, ktérych mégtby nauczaé powdd w
przypadku stworzenia dla niego etatu, a takze kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiad-
czenia zawodowego i stopnia awansu zawodowego nauczycieli teorii. Zarzucit takze
naruszenie przepisow postepowania: art. 227 k.p.c., poprzez nieprzeprowadzenie
dowodu w zakresie istotnego dla rozstrzygniecia sprawy faktu: ilosci nadgodzin wy-
stepujgcych w pozwanym Zespole Szkdt, rodzaju i ilosci przedmiotdéw jakich mégtby
naucza¢ powdd w przypadku stworzenia dla niego etatu, obiektywnosci i rzetelnosci
negatywnej oceny pracy powoda w zakresie nauczania przedmiotow teoretycznych

(w okresie zastepstwa chorego kolegi) oraz pominiecie okolicznosci, iz wiekszosc¢



nauczycieli nauczata srednio od 3 do 5 przedmiotow; art. 232 k.p.c. w zwigzku z art.
6 k.c. i art. 300 k.p., poprzez przyjecie za udowodnione niczym niepopartych twier-
dzen strony pozwanej, iz faktyczna srednia ilos¢ nadgodzin jest nizsza od wykazanej
w dokumencie - wykazie zatrudnionych nauczycieli, ze stworzony dla powoda etat
stanowitby zlepek wielu przedmiotéw, ktorych powdd do tej pory nie nauczat, a takze
ze pozostali nauczyciele teorii majg znacznie wyzsze kwalifikacje od powoda. W
uzasadnieniu wskazat, ze wydane przez Sad pierwszej i drugiej instancji orzeczenia
w sposOb oczywisty naruszajg prawo poprzez dokonanie btednej wyktadni i niewta-
Sciwe zastosowanie art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela. Sady obu instancji wprowadzity
bowiem dodatkowe, nieznane temu przepisowi kryteria przywrdcenia nauczyciela do
pracy w postaci: potrzeby wprowadzenia zmian kadrowych, koniecznosci zapewnie-
nia przez szkote najwyzszego poziomu nauczania, niemozliwosci nauczania kilku
przedmiotéw, dobra uczniow, prawidtowosci i efektywnosci procesu nauczania. W
rezultacie dokonania takiej btednej wyktadni i nieprawidtowego zastosowania prawa,
Sady obu instancji, mimo stwierdzenia istnienia liczby godzin wystarczajgcej do stwo-
rzenia catego etatu w zakresie przedmiotow, do ktérych nauczania powdd ma kwali-
fikacje, uznaty, iz nie ma mozliwosci przywrécenia powoda do pracy i oddality po-
wodztwo. W wyniku dokonania nieprawidtowej, rozszerzajgcej wyktadni przepisu art.
20 ust. 7 Karty Nauczyciela, doszto do wydania nieprawidtowego wyroku w sprawie.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o nieprzyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi jako catkowicie
bezzasadnej i 0 zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zawiera usprawiedliwionych podstaw. Ocene zasadno-
Sci powotanych w niej podstaw nalezy rozpoczg¢ od zarzutu naruszenia przepisow
postepowania. Przepis art. 227 k.p.c., ktérego naruszenie zarzuca skarga kasacyjna,
stanowi: ,przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie”. Naruszenie tego przepisu moze wiec w zasadzie polegac tylko na prze-
prowadzeniu przez sad dowodu dla ustalenia faktow nie majgcych istotnego znacze-
nia dla rozstrzygniecia sprawy. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze do naruszenia art.

227 k.p.c. dochodzi takze woéwczas, gdy sgd oddala wnioski dowodowe zmierzajgce



do wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy (wyrok z dnia 7 marca 2001 r., | PKN
299/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 573). W istocie jednak zarzuty skargi kasacyjnej
nie wigzg sie z oddaleniem wnioskéw dowodowych, ale z btedng - zdaniem skarza-
cego - oceng materiatu dowodowego. Skarzgcy zarzuca, ze powdd kwestionowat
prawidtowos¢ i rzetelnos¢ oceny w zakresie nauczania przedmiotow teoretycznych, a
mimo tego Sady nie przeprowadzity dowodu w tym zakresie, nadto, ze Sady nie zwe-
ryfikowaty twierdzen powoda w zakresie godzin nadliczbowych. Zarzuty tego rodzaju
mogtyby podlega¢ ocenie w kontekscie naruszenia przepisu art. 233 k.p.c., ale takiej
podstawy skarga kasacyjna nie powotuje.

Nie jest trafny zarzut naruszenia art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 227
K.p.c., przez nienatozenie na pozwany Zespol Szkot obowigzku udowodnienia twier-
dzenia co do istotnych dla sprawy okolicznosci ,w przedmiocie faktycznej ilosci nad-
godzin wystepujgcej u nauczycieli oraz rodzaju i ilosci przedmiotow, ktérych powod
mogtby nauczac w przypadku stworzenia dla niego etatu, a takze kwalifikacji, wy-
ksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i stopnia awansu zawodowego nauczycieli
teorii”. W mysl ogéinych zasad rozktadu ciezaru dowodu przewidzianych art. 6 k.c.,
to na powodzie spoczywa ciezar udowodnienia faktdéw uzasadniajgcych jego
roszczenie, a na stronie pozwanej obowigzek udowodnienia okolicznosci uzasad-
niajgcych jej wniosek o oddalenie powddztwa. Nawet uwzgledniajgc, ze w Kodeksie
postepowania cywilnego nie obowigzuje zasada kontradyktoryjnosci w czystej po-
staci, przerzucenie cigezaru dowodu na strone pozwang oraz na Sad , nie moze zo-
sta¢ zaakceptowane. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze Sgdy orzekajgce prowa-
dzity postepowanie dowodowe nie tylko w aspekcie roszczenia o przywrocenie do
pracy, ale rowniez zasadnosci przeniesienia powoda w stan spoczynku, czego
skarga kasacyjna juz nie kwestionuje, a co miato wptyw na kierunek postepowania
dowodowego. W tej sytuacji ustalenia faktyczne sg miarodajne dla oceny zarzutu

naruszenia prawa materialnego, tj. art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Przestankami powstania roszczenia o przywrécenie do pracy (poza pozosta
waniem w stanie nieczynnym) sg: 1. powstanie mozliwosci podjecia przez nauczy-
ciela pracy w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktéry
zostata zawarta umowa, na tym samym lub innym stanowisku, 2. pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Rozstrzygajgce znaczenie
ma przestanka wymieniona w punkcie 2. Wymagane kwalifikacje w rozumieniu po-

wotanego przepisu to nie tylko kwalifikacje formalnie stwierdzone ( w rozpoznawanej



sprawie Kuratorium Oswiaty stwierdzito, jakich przedmiotow powdd moze nauczac
po uzyskaniu przez niego tytutu licencjata ) ale kwalifikacje rzeczywiste, ktorych
posiadanie moze zostac¢ zweryfikowane, np. w drodze hospitacji zaje¢. Zajecia, ktére
powdd - jak sam twierdzi - mogtby objaé, to zajecia teoretyczne z kilku réznych
przedmiotéw, na ktorych petny wymiar miatyby sie sktada¢ nadgodziny istniejgce u
nauczycieli prowadzgcych zajecia teoretyczne z kilku réznych przedmiotoéw. Powdd,
poddany hospitacji zajec teoretycznych uzyskat ocene negatywna, dyskwalifikujgca
go do nauczania teorii. Ustalenie to nie zostato skutecznie podwazone.

Nietrafny jest zarzut skargi kasacyjnej naruszenia art. 20 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela przez mnozenie przez Sgd Okregowy przestanek przywrécenia do pracy ponad
przewidziane tym przepisem. Nalezy stwierdzi¢, ze przytoczone w skardze kasacyj-
nej na uzasadnienie tego stanowiska przyktady w postaci rozwazania przez Sad
Okregowy okolicznosci dotyczacych potrzeby dokonania zmian kadrowych oraz od-
noszgce sie do uwzglednienia dobra ucznidéw szkoty wigzaty sie z zarzutami powoda
naruszenia przepisow o przejsciu nauczyciela w stan spoczynku, co nie jest juz
przedmiotem skargi kasacyjnej. Natomiast podniesiona w skardze kwestia mozliwo-
Sci stworzenia dla powoda catego etatu nie jest mnozeniem dodatkowych przestanek
roszczenia o przywrocenie do pracy, ale wigze sie bezposrednio z przestankg ,po-
wstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokreslony” (art. 20 ust. 7 ). Mozliwosc¢ ta nie moze jednak by¢ rozumiana
jako zadanie pozbawienia wysoko kwalifikowanych nauczycieli zatrudnienia w nad-
godzinach w zakresie prowadzonych przez nich przedmiotow teoretycznych i ,.zbu-
dowania” z nich etatu dla powoda, ktéry nie posiadat réwnorzednych kwalifikaciji, a
nadto przeprowadzona hospitacja prowadzonych przez niego w zastepstwie zajeé
teoretycznych zostata zakorniczona oceng negatywna. Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze o
powstaniu mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze w rozu-
mieniu art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela decyduje dyrektor szkoty, a nauczyciel w sta-
nie spoczynku nie ma roszczenia o stworzenie takiej mozliwosci w drodze dokonania
w szkole zmian organizacyjnych i obcigzen dydaktycznych zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

Z przytoczonych motywdw na podstawie art. 398" k.p.c. orzeczono jak w

sentenciji.



