Wyrok z dnia 29 marca 2006 r.
Il PK 249/05

Trudna sytuacja finansowa wydziatlu wyzszej uczelni moze by¢ uznana za
wazng przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie stosunku pracy na czas nie-
okreslony mianowanemu nauczycielowi akademickiemu na mocy decyzji wia-
sciwego organu, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskazanego w sta-
tucie uczelni (art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym, Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.), jezeli wybér pracownika do zwolnienia

z pracy nie byt dowolny lub dyskryminujacy.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie: SN
Zbigniew Hajn, SA Zbigniew Korzeniowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 marca 2006 r. sprawy
z powodztwa Bozeny T. przeciwko Politechnice W. z udziatem Ogdlnopolskiego Aka-
demickiego Zwigzku Zawodowego w Warszawie o przywrdcenie do pracy, na skutek
skargi kasacyjnej powodki i uczestnika postepowania Ogolnopolskiego Akademickie-
go Zwigzku Zawodowego w Warszawie od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczenh Spotecznych we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2005 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 26 kwietnia 2005 r. oddalit apelacje Bozeny T. i uczestnika postepowania
- Ogodlnopolskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w Warszawie od wyroku
Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srodmiescia Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych z dnia 15 grudnia 2004 r., wydanego w sprawie przeciwko Politechnice W. o
przywrdcenie do pracy, zasgdzajgcego od pozwanej na rzecz powodki kwote
14.359,20 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 15 grudnia 2004 r. do dnia zaptaty oraz

kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. W sprawie tej usta-



lono, ze powddka rozpoczeta prace u strony pozwanej 1 wrzesnia 1986 r. jako stazysta -
mikrobiolog. Z dniem 1 pazdziernika 1988 r. zostata mianowana asystentem w Instytucie
Chemii Organicznej i Fizycznej na okres do dnia 30 wrzesnia 1990 r. Nastepnie praco-
wala jako starszy asystent, asystent naukowo-dydaktyczny, a od dnia 1 kwietnia 1997 r.
na stanowisku adiunkta na Wydziale Chemii. W ostatnich latach sytuacja finansowa Wy-
dziatu Chemii byta trudna, w zwigzku z czym Rada Wydziatu Chemicznego w dniu 26
marca 2003 r. postanowita przeprowadzi¢ reforme poprzez jego unowoczesnienie,
zwiekszenie efektywnosci kadry naukowo-dydaktycznej i zmiane struktury organizacyj-
nej. Jednym ze zrodet finansowania statutowej dziatalnosci wydziatéw sg dotacje przy-
znawane przez Komitet Badan Naukowych, ktérych wysoko$¢ zalezy od dorobku na-
ukowo-badawczego danej jednostki mierzonego iloscig publikacji, patentéw, wdrozen i
wydanych ksigzek. Kierownictwo Wydziatu Chemicznego dokonato oceny kadry nauko-
wo-dydaktycznej. Wyselekcjonowano 52 osoby, w tym powodke, ktdrych dorobek nauko-
wy zostat uznany za niewystarczajgcy. Pismem z dnia 26 marca 2003 r. Rektor Politech-
niki W., po uprzednim uzyskaniu zgody statutowego organu, tj. Rady Wydziatu, wypo-
wiedziat powddce stosunek pracy ze skutkiem na dzien 30 wrzesnia 2003 r. zachowujgc
szesciomiesieczny okres wypowiedzenia. Powodka nalezy do Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Politechnice W.

W tak ustalonych okolicznosciach faktycznych Sgd Okregowy podzielit stano-
wisko Sadu pierwszej instancji w zakresie oceny prawdziwosci przyczyn rozwigzania
umowy o prace wskazanych w wypowiedzeniu, a w konsekwencji w kwestii uznania, ze
strona pozwana rozwigzujgc z powddka stosunek pracy nie naruszyta wymogow z art. 93
ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385
ze zm., powotywanej dalej jako ustawa o szkolnictwie wyzszym lub ustawa). Przepis
ten wskazuje przyczyny, na podstawie ktorych moze by¢ rozwigzany stosunek pracy z nau-
czycielem akademickim mianowanym. W ust. 3 stwarza mozliwos$¢ rozwigzania stosunku
pracy z innych waznych przyczyn niz okreslone w ust. 1 i 2. Ustawodawca nie nazwat tych
przyczyn, ale wskazat, iz muszg byc¢ to wazne przyczyny. Reorganizacja Wydziatu jako jed-
nostki organizacyjnej Uczelni podyktowana trudnosciami finansowymi jest niewatpliwie wazng
przyczyna. Przyczyna ta - zdaniem Sadu - nie spetnia przestanek opisanych w ust. 2 pkt 3
omawianej ustawy, gdyz nie znosi i nie zmienia struktury uczelni. Natomiast faktyczne trud-
nosci ekonomiczne, finansowe i dziatania podjete w celu poprawy sytuacji dla kazdego
pracodawcy sg istotne, poniewaz czesto decydujg o bycie danego podmiotu. Sgd Okregowy

podkreslit, ze strona pozwana doktadnie okreslita sposob i zasady zastosowanej oceny



postepowania w zakresie typowania 0sob, z ktérymi zamierzano rozwigza¢ stosunek
pracy. Kryterium tym byta analiza dorobku naukowo-dydaktycznego pracownikow Wy-
dziatu za lata 1998 - 2002. Ocenie tej pozwana poddata wszystkich pracownikéw, przyj-
mujgc jednakowe zasady wobec ocenianych, brak zatem podstaw do uznania, iz przyjete
zasady oceny nie byly obiektywne.

Natomiast w kwestii spetnienia formalnych wymogdw dokonanego wypowiedzenia
stosunku pracy Sad Okregowy zajgt odmienne stanowisko niz Sad pierwszej instanciji,
uznajgc, ze przepis art. 38 k.p. nie ma zastosowania do mianowanych nauczycieli akademic-
kich, co wynika to z utrwalonego w orzecznictwie pogladu. Przepis art. 93 ust. 3 ustawy o
szkolnictwie wyzszym okresla, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
nastepuje na mocy decyzji wtasciwego organu, po uzyskaniu zgody kolegialnego organu
wskazanego w statucie uczelni. Odwotanie sie do zgody wtasciwego organu kolegialnego
uczelni, a nie do stanowiska organu zwigzku zawodowego, wigze sie ze specyfikg tych sto-
sunkow pracy. W konsekwencji Sgd Okregowy doszedt do wniosku, iz rozwigzanie z powod-
kg stosunku pracy przez strone pozwang bylo prawidtowe i nie naruszato zadnych przepiséw
prawa, a tym samym roszczenia powddki nie byly zasadne. Za zbedne uznat dalsze rozwa-
Zania w zakresie naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 45§ 2 k.p.

W skardze kasacyjnej powddka oraz uczestnik postepowania Ogolnopolski
Akademicki Zwigzek Zawodowy w Warszawie podniesli zarzut naruszenia prawa
materialnego, w szczegoélnosci: 1) art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym w zwigzku
z art. 18 k.p. i art. 38 k.p., 2) art. 93 ust. 3 ustawy, przez jego btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie, a takze naruszenie przepiséw postepowania: art. 378 § 1
K.p.c. i 382 k.p.c., poprzez nieuwzglednienie i niezbadanie przez Sgd Okregowy za-
rzutow apelacji, do ktérych nalezaty: a) zakwestionowanie zaistnienia przypadku
,hiemozliwosci" dalszego zatrudnienia, skoro w okresie sporu zatrudniono ,okoto 6
pracownikow" naukowo-dydaktycznych, b) brak analizy i pominiecie sprawozdania
finansowego uczelni i podziatu zysku za 2002 r. (dobra ocena sytuacji finansowej
uczelni), c) brak redukcji zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich (o kwalifi-
kacjach na stanowisko adiunkta), skoro pozwana zatrudnita nowe osoby. Jako oko-
licznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazali
istnienie potrzeby wyktadni przepiséw art. 124 o szkolnictwie wyzszym w zwigzku z
art. 18" i 38 k.p., ktére wywotujg rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw co do kwestii
przystugiwania mianowanemu nauczycielowi akademickiemu nalezgcemu do

zwigzku zawodowego gwarancji formalnych wypowiedzenia stosunku pracy w po-



staci obowigzku pracodawcy tzw. konsultacji zwigzkowej. Zdaniem skarzgcych, roz-
bieznos¢ ta dotyczy istotnego wymogu formalnego zwigzanego z trybem zwolnienia
mianowanego nauczyciela akademickiego i powinna byc¢ rozstrzygnieta przez Sad
Najwyzszy, przy czym argumentacja zawarta w uzasadnieniu wyroku tego Sadu z
dnia 4 grudnia 2003 r., | PKN 114/03, nie wydaje sie do konca trafna. Nieuprawniona
jest takze wyktadnia a contrario art. 98 szkolnictwie wyzszym, ze tylko ,rozwigzanie i
wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, ktore nie dotyczg juz kazdego innego rozwigzania
stosunku pracy”. Tymczasem z tego, ze ustawa o szkolnictwie wyzszym wskazuje
zamkniety katalog przyczyn wypowiedzenia czy rozwigzania stosunku pracy nie
mozna wyprowadzac¢ wniosku, ze w stosunku do mianowanych nauczycieli akade-
mickich ma miejsce wytgczenie trybu z art. 38 k.p. Wykluczenie obowigzku zwigzko-
wej konsultacji pozbawia organizacje zwigzkowg wiedzy o okolicznosciach faktycz-
nych i prawnych indywidualnej sprawy pracowniczej dotyczgcej cztonka zwigzku
zawodowego. Za obowigzkiem konsultacji przemawiajg takze argumenty rownoscio-
we, skoro przepis art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym zostat ulokowany w Roz-
dziale 6 - Przepisy wspolne dla pracownikéw uczelni. Ponadto art. 18§ 1 k.p. sta-
nowi, ze pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i inte-
resow, majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji. Rozu-
mienie zakresu odestania w art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym do przepiséw
Kodeksu pracy musi by¢ takie, iz jako przepis wspdélny dotyczgcy wszystkich pra-
cownikow nie moze réznicowaé gwarancji formalnych pomiedzy mianowanymi nau-
czycielami akademickimi a pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi.
Skarzgcy zwrdcili uwage, ze przewidziana w art. 93 ust. 3 ustawy mozliwosc¢ rozwigza-
nia stosunku pracy z innych przyczyn na mocy decyzji wtasciwego organu, po uzyskaniu
zgody kolegialnego organu wskazanego w statucie uczelni, zamiast opinii organu zwigzku
zawodowego, wigze sie ze specyfikg tych stosunkdw pracy, w ktdrych istotne sg przede
wszystkim oceny dokonywane z punktu widzenia zadan realizowanych przez nauczycieli
akademickich w zakresie pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej. Ponadto przedmiotem
wypowiedzi zwigzku zawodowego jest spoteczno-ekonomiczny kontekst rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim w skali catego zaktadu. ,Dla zwigzku
zawodowego nie moze by¢ spoteczno-ekonomicznie akceptowalna sytuacja, w ktorej
z powodu trudnosci finansowych wydziatu dochodzi do zmarnotrawienia przez uczel-

nie srodkéw publicznych na dtugoletni proces ksztatcenia kadry i zwolnienia adiunkta



bedgcego czasowo w potowie drogi do osiggniecia stopnia naukowego doktora habi-
litowanego”.

Dodatkowo skarzgcy wskazali, ze wystepuje potrzeba wyjasnienia ,inne
wazne przyczyny” uzytego w art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, twierdzac,
ze w konteks$cie wzmozonej trwatosci stosunku pracy z mianowania wykfadnia roz-
szerzajgca tego pojecia jest niedopuszczalna. Skoro w art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy
jedynie zniesienie uczelni lub przeksztatcenie jej struktury w sposob uniemozliwiajgcy
dalsze zatrudnienie na dotychczas zajmowanym stanowisku moze stanowic przyczyne
rozwigzania stosunku pracy, to z przepisu tego nalezy wnioskowaé a contrario, ze
kazda inna reorganizacja (przeksztatcenie struktury), ktéra nie czyni dalszego za-
trudnienia na dotychczasowym stanowisku niemozliwym, nie moze stanowi¢ podsta-
wy rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim i nie
moze by¢ ujmowana w kategoriach ,innej waznej przyczyny". W konsekwencji ,reor-
ganizacja podyktowana trudng sytuacjg finansowg" wskazana w rozpoznawanej
sprawie jest razgco ogodlnikowa. Ponadto sytuacja finansowa powinna by¢ odnoszo-
na scisle do pracodawcy, ktérym jest uczelnia, a nie do wydziatu, ktéry jest jedynie jej
jednostkg organizacyjng. Sgdy obu instancji ,trudnej sytuacji finansowej" nie odniosty
do pracodawcy (uczelni), ale do wydziatu jako jednostki organizacyjnej, co jest oczy-
wistym btedem. Skarzgcy wskazali, ze pojecie ,sytuacji finansowej pracodawcy" po-
jawia sie w prawie pracy w art. 9* § 1 k.p., ale jako podstawa do zawarcia porozu-
mienia 0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisow prawa pracy
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, a nie jako podstawa do roz-
wigzania przez panstwowg uczelnie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim. W takich okolicznosciach sprawy skarzgcy wniesli o uchylenie zaskar-
zonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okrego-

wemu we Wroctawiu i zasgdzenie kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzut zaniechania konsultacji zwigzkowej wypowiedzenia powddce stosunku
pracy nie jest usprawiedliwiony. W tym zakresie sktad orzekajgcy podzielit poglad
wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2003 r., | PK 114/03 (OSNP
2004 nr 21, poz. 269), ze art. 38 k.p. nie ma zastosowania do mianowanych nauczy-

cieli akademickich. W uzasadnieniu tego stanowiska wskazano, ze stosunki pracy



nauczycieli akademickich nalezg do szczegolnych stosunkdéw pracy, uregulowanych
osobnymi aktami zwanymi pragmatykami stuzbowymi. Dla nauczycieli akademickich
pragmatykg tg jest ustawa o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 5 k.p., jezeli sto-
sunek pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujg przepisy szczegolne, przepisy
Kodeksu pracy stosuje sie jedynie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.
Takze ustawa o szkolnictwie wyzszym zawiera odestanie ogolne w art. 124, wedtug
ktdérego w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownika uczelni, nieuregu-
lowanych w ustawie, stosuje sie Kodeks pracy. Ma ono znaczenie przede wszystkim
w stosunku do pracownikow uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, kté-
rych stosunek pracy zostat fragmentarycznie uregulowany w ustawie o szkolnictwie
wyzszym.

W stosunku do nauczycieli akademickich w ustawie zostaty zamieszczone
dwa odestania. Pierwsze, zawarte w art. 98 ustawy dotyczy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i przewiduje, ze rozwigzanie oraz wyga-
Sniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okre-
Slonych w Kodeksie pracy, a zatem tej kategorii nauczycieli dotyczy bez watpienia
obowigzek zwigzkowej konsultacji wypowiadania uméw o prace (art. 38 k.p.). Nato-
miast odestanie dotyczgce mianowanych nauczycieli akademickich, zawarte w art.
97 ustawy, wedtug ktorego w zakresie roszczenn mianowanego nauczyciela akade-
mickiego z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania przez uczelnie stosunku pracy
za wypowiedzeniem stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu I,
oddziatu 4 Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania z takim nauczycielem stosun-
ku pracy bez wypowiedzenia lub stwierdzenia jego wygasniecia - stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu Il, oddziatu 6 Kodeksu pracy, zostato
przedmiotowo zawezone. Skoro ustawodawca wyraznie i bardzo precyzyjnie wskazat
w art. 97 ustawy o szkolnictwie wyzszym na zespot przepiséw Kodeksu pracy, ktére -
we wskazanym zakresie - majg by¢ odpowiednio stosowane, to gramatyczne rozu-
mienie tego odestania nie obejmuje odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu
pracy o wspotdziataniu ze zwigzkami zawodowymi przy wypowiadaniu umow o prace
na czas nieokreslony.

Nastepnie Sad Najwyzszy uznat, ze powyzsza analiza nie wyklucza catkowicie
mozliwosci stosowania w zakresie wypowiadania mianowanym nauczycielom aka-
demickim przepisu art. 38 k.p., a to z uwagi na generalne odestanie do przepisow

Kodeksu pracy zawarte w art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktory odsyta do



Kodeksu pracy w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownika uczelni,
nieuregulowanych w ustawie. W zwigzku z tym rozwazyt, czy regulacja ustania sto-
sunku pracy mianowanego nauczyciela akademickiego w ustawie o szkolnictwie
wyzszym ma charakter regulacji zupetnej, czy tez jest to regulacja niepetna. Ustawa
o szkolnictwie wyzszym zawiera rozdziat 2 pod tytutem powstanie i ustanie stosunku
pracy nauczycieli akademickich. W zakresie ustania stosunku pracy ustawa uregulo-
wata sposoby rozwigzania stosunku pracy przez nauczycieli akademickich oraz
przez uczelnie, przyczyny, w razie zaistnienia ktérych uczelnia moze rozwigzac sto-
sunek pracy, a ponadto przypadki wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa (art.
93-96). Majgc na uwadze zakres tej regulacji oraz uwzgledniajgc fakt, ze ustawo-
dawca w jej ramach odsyta do Kodeksu pracy w zakresie scisle okreslonym w art.
96-98, Sad Najwyzszy doszedt do wniosku, ze regulacja ta ma charakter regulaciji
petnej, ktéra nie przewiduje postepowania konsultacyjnego z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg na zasadach okreslonych w art. 38 k.p. przy rozwigzywaniu stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim.

Obowigzek wspoétdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg nie wynika
takze z przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.). Przepis art. 30 ust. 2* tej ustawy ogra-
nicza bowiem obowigzek konsultacji do indywidualnych spraw ze stosunku pracy, ,w
ktdrych przepisy prawa pracy zobowigzujg pracodawce do wspotdziatania z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowg". Obowigzku wspotdziatania sie nie domniemywa.
Obowigzek wspotdziatania przewidziany art. 38 k.p. dotyczy tylko umow o prace za-
wartych na czas nieokreslony, nie dotyczy on natomiast innych podstaw nawigzania
stosunku pracy. Do przepisow Kodeksu pracy wyraznie odsyta np. art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (jednolity tekst:
Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.), a do art. 38 k.p. - art. 10 ust. 5 ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych. W konsekwencji samo ogolne odestanie do przepisdow Kodeksu pracy
nie obejmuje odestania do jego art. 38 k.p. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3
grudnia 2003 r., | PK 84/03).

Whnioski wyptywajgce z analizy jezykowo-logicznej znajdujg potwierdzenie w
wyktadni funkcjonalnej. Przewidziany art. 38 k.p. udziat zwigzkéw zawodowych w
wypowiadaniu umow o prace wigze sie z konstrukcjg wypowiedzenia umowy o prace

zawartej na czas nieokreslony w Kodeksie pracy. Konstrukcja ta nie opiera sie na



katalogu przyczyn, ktérych zajscie jedynie czyni wypowiedzenie dopuszczalnym, lecz
na klauzuli generalnej uzasadnionego wypowiedzenia. Jej koniecznym elementem
sktadowym jest uprzednia, obowigzkowa konsultacja zamierzonego wypowiedzenia
umowy ze zwigzkami zawodowymi. Natomiast rozwigzanie stosunku pracy z miano-
wanym nauczycielem akademickim nastepuje w razie zaistnienia przyczyn wymie-
nionych w ustawie o szkolnictwie wyzszym. Ponadto w przypadku okreslonym w art.
93 ust. 3 ustawy, ktory dopuszcza rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem aka-
demickim mianowanym na czas nieokreslony z innych waznych przyczyn z kohcem
roku akademickiego, rozwigzanie za 6-miesiecznym wypowiedzeniem nastepuje na
mocy decyzji wiasciwego organu, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskaza-
nego w statucie uczelni. Odwotanie sie w przepisie do zgody wtasciwego organu ko-
legialnego uczelni, zamiast do konsultacji organu zwigzku zawodowego, wigze sie ze
specyfikg tych stosunkdéw pracy, w ktérych istotne sg przede wszystkim oceny doko-
nywane przez kompetentne organy uczelni z punktu widzenia podstawowych zadan
realizowanych przez nauczycieli akademickich w zakresie pracy naukowo-badawczej
i dydaktyczne,.

Tak tez byto w rozpoznawanej sprawie, w ktérej Rada Wydziatu Chemicznego
oceniata dorobek naukowo-dydaktyczny mianowanych nauczycieli akademickich,
uznajgc dorobek naukowy 52 pracownikéw za ,niewystarczajgcy”’. Uznanie tak doko-
nanej oceny za kryterium doboru pracownikow do zwolnienia z pracy wskutek reor-
ganizacji podyktowanej trudng sytuacjg finansowg Wydziatu Chemicznego nie byto
dowolne, nie nasuwato zastrzezen i nie dyskryminowato powodki, ktéra przy tym w
skardze kasacyjnej nie postawita tego rodzaju zarzutow.

Wprawdzie pracodawcg powddki byta uczelnia wyzsza, to jednak trzeba zwa-
zy¢, ze stanowiska nauczycieli akademickich funkcjonujg w konkretnych jednostkach
organizacyjnych szkoty wyzszej (w wydziatach lub inaczej nazwanych podstawowych
strukturach organizacyjnych uczelni), ktére zgodnie ze statutem pozwanej Politech-
niki samodzielnie organizujg dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowsg i techniczng, dyspo-
nujgc przydzielonym im mieniem oraz srodkami finansowymi. Zta sytuacja finansowa
Wydziatu Chemicznego, ktéremu brakowato nawet na wynagrodzenia dla pracowni-
kow, rost jego deficyt i malaty otrzymywane fundusze, wymuszata podjecie dziatan
zmierzajgcych do jej uzdrowienia, co przetozyto sie miedzy innymi na zwolnienia
niektorych pracownikéw, w tym powodki, ktérych rozwoj i dorobek naukowy zostaty

ocenione jako niezadowalajgce. Oceniona przez skarzacych jako ,dobra” sytuacja



finansowa catej pozwanej uczelni nie usprawiedliwia funkcjonowania w jej struktu-
rach lub nieograniczonego dotowania w duzej mierze samodzielnych jednostek or-
ganizacyjnych, ktore tak jak w rozpoznawanej sprawie Wydziat Chemiczny, zostaty
dotkniete wyraznym kryzysem ekonomicznym wymuszajgcym niezbedng reorganiza-
cje i racjonalizacje zatrudnienia w celu uzdrowienia podstaw jego funkcjonowania.
Wszystko to oznacza, ze trudna (zta) sytuacja finansowa okreslonego wydziatu wyz-
szej uczelni moze by¢ uznana za wazng przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie
stosunku pracy na czas nieokreslony mianowanemu nauczycielowi akademickiemu
na mocy decyzji wkasciwego organu, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wska-
zanego w statucie uczelni (art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym), jezeli wy-
bor pracownika do zwolnienia z pracy nie byt dowolny lub dyskryminujgcy, a takich
zarzutdw nie byto w skardze kasacyjnej.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji.



