Wyrok z dnia 20 marca 2008 r.
Il PK 211/07

Zadanie ustalenia istnienia stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c.
nie jest alternatywnym roszczeniem przystugujagcym z mocy art. 67 k.p. w razie

naruszenia przez pracodawce przepiséw o wygasnieciu umowy o prace (art.
AT7  k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski (przewodniczgcy), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 20 marca
2008 r. sprawy z powodztwa Aldony K. przeciwko Gimnazjum [...] w P. o ustalenie
istnienia stosunku pracy i przywrécenie do pracy, na skutek skargi kasacyjnej po-

wodki od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z dnia 23 marca 2007 r. [...]
oddalit skarge kasacyjna.
Uzasadnienie

Powddka Aldona K. w pozwie domagata sie od pozwanego Gimnazjum [...] w
P. przywrdcenia do pracy na stanowisku nauczycielki, a w razie braku podstaw do
uwzglednienia tego zgdania, ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy nig a pozwa-
nym. Na rozprawie w dniu 28 grudnia 2006 r. cofneta pozew w przedmiocie przywro-
cenia do pracy, podtrzymujgc swoje roszczenie w zakresie ustalenia istnienia sto-
sunku pracy pomiedzy nig a pozwanym pracodawcg. Strona pozwana wyrazita
zgode na cofniecie powddztwa w czesci, poza tym wnosita o oddalenie powodztwa.

Wyrokiem z dnia 23 marca 2007 r. Sad Okregowy-Sad Pracy w Poznaniu na
podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje powddki od wyroku Sgdu Rejonowego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2006 r., odda-
lajgcego powodztwo w zakresie roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy (w
przedmiocie roszczenia o przywrdcenie do pracy postepowanie zostato umorzone w

postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji).



Sad drugiej instancji podzielit ustalenia faktyczne oraz podstawe prawng za-
skarzonego apelacjg wyroku. Przedstawiajg sie one nastepujgco. Powddka od dnia
31 sierpnia 1989 r. byta zatrudniona w Szkole Podstawowej [...] w P. na stanowisku
nauczyciela geografii na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy. Powddka posiada wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodo-
wym magistra geografii w specjalizacji nauczycielskiej. W dniu 1 wrzesnia 1992 r.
powddka zostata mianowana na stanowisko nauczyciela geografii w Szkole Podsta-
wowej [...]. We wrzesniu 1999 r. w budynku, w ktérym miescita sie Szkota Podsta-
wowa [...], rozpoczeto dziatalnos¢ Gimnazjum [...]. Pismem z dnia 4 maja 1999 r. dy-
rektor Szkoty Podstawowej, powotujgc sie na zmiany organizacyjne pracy szkoty
oraz art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwrdcit sie do powddki z propozycjg, aby w celu
realizacji petnego etatu, prowadzita zajecia z geografii w wymiarze 7/18 etatu oraz z
jezyka angielskiego w wymiarze 8/18 etatu w Szkole Podstawowej [...] oraz zajecia z
jezyka angielskiego w wymiarze 3/18 etatu w nowo powstatym Gimnazjum [...]. W
dniu 11 maja 1999 r. powddka wyrazita zgode na wskazane wyzej warunki pracy.
Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 6 kwietnia 2000 [...]
Prezydent Miasta P. powotujgc sie na art. 9b ust. 4 Karty Nauczyciela w zwigzku z
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 ze zm.), nadat powddce
stopien nauczyciela mianowanego, wskazujgc, ze ukonczyta ona studia wyzsze na
kierunku geografia z wyksztatceniem pedagogicznym i moze by¢ zatrudniona w
szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach zawodowych i liceach. Wskazane
pismo zawierato informacje, ze z uwagi na fakt, ze powddka w dniu 6 kwietnia 2000
r. oprocz geografii nauczata takze jezyka angielskiego, do ktérego nie miata
wymaganych kwalifikacji, powinna je uzyska¢ do dnia 31 sierpnia 2006 r., przy czym
w razie niespetnienia tego warunku stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu. Pismem z
dnia 5 maja 2000 r. Dyrektor Gimnazjum [...] zaproponowat powddce przeniesienie z
dniem 1 wrzesnia 2000 r. do pozwanego Gimnazjum na stanowisko nauczyciela je-
zyka angielskiego w petnym wymiarze czasu pracy, a powddka w dniu 11 maja 2000
r. wyrazita na to zgode. Swiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2000 r. stwierdzato, ze
stosunek pracy ze Szkotg Podstawowsg [...] ustat w wyniku zmian organizacyjnych w
roku szkolnym 2000/2001 na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela przez prze-
niesienie powddki z dniem 1 wrzesnia 2000 r. do pozwanego Gimnazjum w petnym

wymiarze czasu pracy. Powddka przed dniem 31 sierpnia 2006 r. nie uzyskata wyz-



szego wyksztatcenia w zakresie anglistyki, nie zdata egzaminu panstwowego z jezy-
ka angielskiego, jak rowniez nie uzyskata odpowiedniego certyfikatu potwierdzajgce-
go znajomosc jezyka obcego. W zwigzku z tym pismem z dnia 31 sierpnia 2006 r.
dyrektor Gimnazjum [...] stwierdzit, ze brak uzupetnienia kwalifikacji w zakresie na-
uczania jezyka obcego ,skutkuje na mocy art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000
r. wygasnieciem tgczgcej strony umowy o prace z dniem 31 sierpnia 2006 r.”.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instanciji, ze ochrony
przed stwierdzonym przez pracodawce wygasnieciem umowy o prace powoddka nie
moze poszukiwa¢ w drodze powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy. Na
podstawie art. 67 k.p. w zwigzku z art. 56 § 1 k.p. z tytutu naruszenia przez praco-
dawce przepisOw 0 wygasnieciu umowy o prace przystuguje zgdanie przywrécenia
do pracy bgdz odszkodowania. Dopuszczalnos¢ powodztw o ustalenie prawa lub
stosunku prawnego (art. 189 k.p.c.) uzalezniona jest od istnienia interesu prawnego
powoda. Brak jest za$ interesu prawnego w sytuacjach, w ktorych wystepuje rowno-
czes$nie inna forma ochrony praw powoda. Mozliwos¢ wytoczenia powddztwa o
przywrocenie do pracy bgdz odszkodowanie wyklucza po stronie powoda istnienie
interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie naruszonego prawa lub sto-
sunku prawnego. Sad drugiej instancji ponadto podzielit stanowisko Sgdu pierwsze;j
instanciji, ze przyjmujgc hipotetycznie zgtoszenie roszczenia o przywrédcenie do pracy
lub zasgdzenia od pracodawcy przewidzianego prawem odszkodowania, to takie
roszczenia sg niezasadne, bo wystgpity przestanki wygasniecia stosunku pracy po-
wodki z dniem 31 sierpnia 2006 r. Zgodnie z art. 7 ust. 1 zdanie 1 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 19 poz. 239 ze zm.)
nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie ustawy (6
kwietnia 2000 r.) uzyskujg z tym dniem z mocy prawa stopien nauczyciela mianowa-
nego i stajg sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie mianowania w rozumieniu
Karty Nauczyciela, z tym ze z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie mianowa-
nia, ktérzy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji stosunek pracy wygasa z dniem 31
sierpnia 2006 r., o ile wczes$niej nauczyciele ci nie uzupetnig kwalifikacji lub nie zo-
stanie z nimi rozwigzany stosunek pracy w odrebnym trybie. Ocene, czy art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. znajduje zastosowanie do powddki nalezato rozpo-
czgc¢ od zbadania, czy w dniu 6 kwietnia 2000 r. powodka spetniata wymagania kwa-
lifikacyjne w oparciu o obowigzujgce wowczas przepisy, tj. rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdtowych kwalifi-



kacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia (Dz.U. Nr 98, poz.
433 ze zm.). Z dokonanych ustalen faktycznych wynika, ze na dzien 6 kwietnia 2000
r. oprocz zajec z geografii w wymiarze 7/18 etatu, do ktérych powddka miata wyma-
gane kwalifikacje prowadzita ona takze zajecia w zakresie jezyka angielskiego w wy-
miarze 11/18 etatu w Szkole Podstawowej [...] oraz w wymiarze 3/18 etatu w nowo
powstatym Gimnazjum [...]. W aktach osobowych powddki, a w szczegdlnosci w ak-
cie nadania stopnia awansu zawodowego zawarta jest informacja, ze jezeli do dnia
31 sierpnia 2006 r. nie uzupetni kwalifikacji, umowa o prace zostanie z nig rozwig-
zana w trybie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. Wobec tego, wedtug Sadu
drugiej instancji, powddka byta w sposdb wystarczajgcy poinformowana o stanie
faktycznym i prawnym zwigzanym z jej zatrudnieniem, a takze byta swiadoma, ze
jest zobowigzana do podjecia dziatan zmierzajgcych do uzupetnienia w okreslonym
terminie swoich kwalifikacji do nauczania jezyka obcego pod rygorem wygasniecia
taczacego jg z pozwanym stosunku pracy. Kwalifikacje te okreslaty przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002 r. w
sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wy-
ksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz.U. Nr 155, poz.
1288). Zgodnie z§ 21 § 3 w zwigzku z § 7 ust. 2-3 powotanego rozporzgdzenia po-
wodka, aby posiadac stosowne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z jezyka angiel-
skiego, musiataby posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie wyzsze, zdany egzamin
panstwowy badz tez miatoby uzyska¢ odpowiedni certyfikat potwierdzajgcy znajo-
mosc¢ jezyka obcego. Powddka do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie spetnita tych warun-
koéw, chociaz w pozwanym Gimnazjum byta zatrudniona wytgcznie na stanowisku
nauczyciela jezyka angielskiego, nie majgc w tym zakresie wymaganych kwalifikaciji.
Sad drugiej instancji podkreslit, ze twierdzenia apelujgcej, ze zawarta ona
nowg umowe o prace z pozwanym Gimnazjum w sierpniu 2000 r. i w ten sposob
norma prawna zawarta w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. nie znajduje do
niej zastosowania, nie sg trafne. Wedtug Sadu drugiej instancji w Swietle okolicznosci
sprawy oczywiste jest, Zze od dnia 1 wrzesnia 2000 r. nastgpita zmiana podmiotowa
po stronie pracodawcy powddki na rzecz Gimnazjum [...]. Powddka nie zawarta z
pozwang szkotg nowej umowy o prace, lecz kontynuowata dotychczasowy stosunek

pracy nawigzany ze Szkotg Podstawowa [...].



W skardze kasacyjnej wniesionej od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego
powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznaniu Sgdowi Okregowemu w Poznaniu z pozostawieniem
temu sgdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Skarga kasacyjna ma dwie podstawy. W ramach podstawy dotyczgcej naru-
szenia przepisdw prawa materialnego skarzgca zarzucita: 1) naruszenie art. 7
ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw, przez jego btedne zastosowanie i pominiecie faktu, ze powddka 6 kwietnia
2000 r. z mocy prawa nabyta stopieh nauczyciela mianowanego jako nauczyciel
geografii; 2) btedng wyktadnie art. 67 k.p. w zwigzku z art. 56 k.p., przez uznanie, ze
wskazane normy wykluczajg roszczenie powodki o ustalenie istnienia stosunku pracy
na podstawie art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 13 k.p.c.

W ramach podstawy dotyczgcej naruszenia przepisow prawa procesowego
skarzgca zarzucita naruszenie: 1) art. 386 k.p.c., przez oddalenie apelacji mimo pod-
stawy do jej uwzglednienia; 2) art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 13 § 2 k.p.c. w zwigzku
z art. 477" k.p.c., przez btedne uznanie, ze powddce nie przystuguje roszczenie o
ustalenie istnienia stosunku pracy.

W uzasadnieniu skargi podniesiono, ze na podstawie aktu mianowania z dnia
1 wrzesnia 1992 r. powoddka byta nauczycielem mianowanym na stanowisku nauczy-
ciela geografii spetniajgc wszystkie wymogi w zakresie kwalifikacji (posiadata wyzsze
wyksztatcenie w zakresie nauczanego przedmiotu geografii). Wobec tego zgodnie z
art. 7 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. powddka jako nauczyciel zatrudniony w dniu
wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy (w dniu 6 kwietnia 2000 r.) na podstawie
mianowania, posiadajgca wymagane kwalifikacje, z tym dniem uzyskata z mocy
prawa stopien nauczyciela mianowanego i stata sie hauczycielem zatrudnionym na
podstawie mianowania w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela. Powyzsze oznacza,
ze do powddki nie moze mie€ zastosowania druga czesé normy z art. 7, ktéra doty-
czy nauczycieli nieposiadajgcych kwalifikacji do nauczania, lecz nauczycieli zatrud-
nionych do nauczania przedmiotu na podstawie mianowania. Powddka uczyta jezyka
angielskiego na podstawie umowy z pozwanag, nie spetniata w tym zakresie odpo-
wiednich kwalifikacji ale nie byta na stanowisko nauczyciela jezyka angielskiego mia-
nowana. Zatem nie moze mie¢ do powodki zastosowania wskazany przepis. Powod-
ka bowiem z mocy prawa od dnia 6 kwietnia 2000 r. ma stopien nauczyciela miano-

wanego i jest nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania. Wedtug skar-



zgcej interes prawny w ustaleniu istnienia jej stosunku pracy jest oczywisty. Ponadto
Sad Okregowy w zaden sposob nie odnidst sie do zarzutu naruszenia przez Sad
Rejonowy art. 477 k.p.c. Zgodnie z powotanym przepisem sad pracy orzeka o rosz-
czeniach, ktére wynikajg z faktéw przytoczonych, takze wtedy gdy nie byty ono ob-
jete zadaniem pracownika. Przy wyborze przez pracownika roszczenia alternatyw-
nego, ktére okaze sie nieuzasadnione, sgd z urzedu moze uwzglednic¢ inne roszcze-
nie alternatywne.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie posta-
nowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie w

przypadku przyjecia skargi do rozpoznania o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawy skargi kasacyjnej oparte zostaty na dwoch btednych zatozeniach.
Po pierwsze, nie wiadomo dlaczego, bo wbrew ustalonym faktom, petnomocniczka
skarzgcej twierdzi, ze stosunek pracy powddki w pozwanym Gimnazjum jest zupetnie
niezalezny od poprzedniego zatrudnienia powddki w Szkole Podstawowej na pod-
stawie mianowania i nie jest objety aktem nadania jej stopnia nauczyciela mianowa-
nego pod warunkiem uzupetnienia wymagan kwalifikacyjnych do dnia 31 sierpnia
2006 r. Takie zatozenie jest oczywiscie sprzeczne z przedstawionymi w czesci spra-
wozdawczej ustaleniami faktycznymi zaskarzonego wyroku, ktére nie podlegajg we-
ryfikacji w postepowaniu kasacyjnym (por. art. 398" § 2 k.p.c.). Powédka zatrud-
niona na podstawie mianowania w Szkole Podstawowej [...] w P. uzyskata zatrudnie-
nie w pozwanym Gimnazjum najpierw w zakresie 3/18 etatu, a nastepnie w petnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie przeniesienia za jej zgodg, w trybie okreslonym
w art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela. Na skutek przeniesienia do pozwanego Gimna-
zjum powodka nie utracita swego statusu nauczyciela mianowanego, a z faktem wy-
konywania przez nig w dniu 6 kwietnia 2005 r., to jest w dniu wejscia w zycie art. 7
ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw, zatrudnienia w zakresie nauczania jezyka angielskiego tg-
czy sie - z mocy wskazanego przepisu - konsekwencja wygasniecia stosunku pracy z
dniem 31 sierpnia 2006 r. wobec nieuzupetnienia wymaganych kwalifikacji do nau-
czania jezyka angielskiego. To dlatego, ze powodka uzyskata zatrudnienie w pozwa-

nym Gimnazjum w drodze przeniesienia korzystata ona ze statusu nauczyciela mia-



nowanego, a nastepnie - po wejsciu w zycie powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej
Karte Nauczyciela - uzyskata z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego takze
w pozwanym Gimnazjum, na warunkach okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy noweli-
zujgcej.

Petnomocniczka skarzgcej ignoruje prawidtowo ustalony, a nawet bezsporny
stan faktyczny sprawy, ze powodka byta zatrudniona w pozwanym Gimnazjum majgc
stopien nauczyciela mianowanego i uczac jezyka angielskiego pomimo braku wyma-
ganych w tym zakresie kwalifikacji. Taka sytuacja wynikata wytgcznie z zastosowania
do powaodki i do jej zatrudnienia w pozwanym Gimnazjum konsekwencji powotanego
wyzej art. 7 ust. 1 ustawy nowelizujgcej Karte Nauczyciela. To przeciez ze wzgledu
na uzyskany przez powodke status nauczyciela mianowanego na warunkach okre-
Slonych w powotanym art. 7 ust. 1 ustawy mogta ona uzyskac zatrudnienie w pozwa-
nym Gimnazjum pomimo nieposiadania wymaganych kwalifikacji. Po drugie, petno-
mocniczka skarzgcej uwaza, ze powodka dochodzi w sprawie ustalenia stosunku
pracy na podstawie art.189 k.p.c., ktéry - wedtug tego stanowiska - miatby stanowi¢
jakgs rownorzedng podstawe prawng w relacji do mozliwosci zgdania przywrdcenia
do pracy (albo odszkodowania) na podstawie art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 67 k.p.
Powyzsze zatozenie, ktére petnomocniczka skarzgcej zajmowata juz w trakcie poste-
powania przed Sgdem drugiej instancji, jest - podobnie jak pierwsze z nich - zupetnie
oderwane od ustalonych i co do zasady bezspornych okolicznosci faktycznych. Pod-
stawe dochodzonego w sprawie roszczenia stanowig bowiem wytgcznie zdarzenia
dotyczace wygasniecia stosunku pracy powodki z powodu niewypetnienia przez nig
wymaganych kwalifikacji do dnia 31 sierpnia 2006 r. Najistotniejszym elementem
stanu faktycznego sprawy jest stwierdzenie przez dyrektora pozwanego Gimnazjum -
pismem z 31 sierpnia 2006 r. - ze wobec braku uzupetnienia przez powddke kwalifi-
kacji w zakresie nauczania jezyka obcego, z mocy art. 7 ust. 1 ustawy z 18 lutego
2000 r. stosunek pracy z powodkg wygast z dniem 31 sierpnia 2006 r. Oswiadczeniu
pracodawcy o wygasnieciu stosunku pracy, azeby nie spowodowato wyrazonego w
nim skutku prawnego, powodka mogta przeciwstawi¢ przystugujgce jej roszczenia o
przywrdcenie do pracy albo odszkodowanie stosownie do art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 67 k.p.

Zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wyjasnienie wytgcznosci okre-
Slonych w Kodeksie pracy srodkéw ochrony przed naruszeniem przez pracodawce

przepisdw o wygasnieciu umowy o prace nie nasuwa zastrzezen. W kontekscie ar-



gumentéw powotanych w skardze kasacyjnej warto do wyjasnien zaskarzonego wy-
roku dodac¢ uwage, ze stanowisko skarzgcej pozostaje w wyraznej sprzecznosci z
konstrukcjg srodkéw ochrony pracownika przed rozwigzaniem i wygasnieciem sto-
sunku pracy. Wystarczy w tym kontekscie wskazac na znaczenie przepisow Kodeksu
pracy konstruujgcych roszczenia (w tym powotanych wyzej przepisy stanowigce pod-
stawe rozstrzygniecia) jako dotyczgcych sporéw o roszczenia ze stosunku pracy
poddanych wiasciwosci sgdéw (art. 262 § 1 k.p.), ktére mogg by¢ dochodzone w
przewidzianych terminach (por. art. 264 k.p.). Tymczasem skarzgca bezzasadnie
upatruje mozliwosci rozstrzygniecia sporu o bezpodstawne - jej zdaniem - stwierdze-
nie przez pracodawce wygasniecia stosunku pracy z pominieciem przystugujgcego
pracownikowi trybu ochrony - w tym terminu okreslonego dla roszczen dotyczacych
wygasniecia umowy o prace, tak jakby ten tryb i te terminy nie miaty znaczenia
prawnego.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze wobec prawomocnego umorzenia postepowa-
nia w przedmiocie przywrocenia powodki do pracy nie ma podstaw do rozpoznania
takich roszczen jak to zdaje sie sugerowac skarga kasacyjna. Powotanie sie w tym
zakresie na art. 477" § 1 k.p.c. jako przepis naktadajacy na sad obowigzek orzecze-
nia o roszczeniach, ktére wynikajg z faktow przytoczonych przez pracownika takze
wowczas, gdy roszczenie nie byto objete zgdaniem pracownika lub gdy byto zgtoszo-
ne w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowania, jest w spo-
séb oczywisty chybione, takze z tego wzgledu, ze powotany w skardze przepis nie
obowigzuje od 5 lutego 2005 r. (por. art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy - Kodeksu postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw -
Dz.U. Nr 172, poz. 1804).

Z powyzszych przyczyn uznajgc bezzasadnos¢ podstaw skargi kasacyjnej
Sad Najwyzszy orzekt zgodnie z art. 398 k.p.c.



