Wyrok z dnia 22 sierpnia 2007 r.
Il PK 2/07

Konkretne i rzeczywiste przeksztatcenia organizacyjne szkoty wyzszej,
ktére wymuszaly ograniczenia zatrudnienia mianowanych nauczycieli akade-
mickich, stanowily przeksztatcenie struktury uczelni w rozumieniu art. 93 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65,

poz. 385 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka

(sprawozdawca), Katarzyna Gonera.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 22 sierpnia
2007 r. sprawy z powodztwa Kazimierza S. przeciwko Akademii Sztuk Pieknych w P.
0 przywrocenie do pracy i odszkodowanie, na skutek skargi kasacyjnej powoda od

wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z dnia 23 czerwca 2006 . [...]

oddalit skarge kasacyjng, nie obcigzyt powoda kosztami postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z
dnia 23 czerwca 2006 r. oddalit apelacje powoda Kazimierza S. od wyroku Sgdu Re-
jonowego w Poznaniu z dnia 4 kwietnia 2006 r., oddalajgcego powddztwo (pkt I)
przeciwko Akademii Sztuk Pieknych w P. o przywrdcenie do pracy albo o odszkodo-
wanie i zasgdzajgcego od powoda na rzecz pozwanej kwote 960 zt tytutem zwrotu
kosztow procesu (pkt 2).

W sprawie tej ustalono, ze w dniu 18 marca 2002 r. powdd zostat mianowany
przez rektora Akademii Sztuk Pieknych w P. (zwanej dalej ASP w P.) na stanowisko
adiunkta tej uczelni, na czas nieokreslony od dnia 1 kwietnia 2002 r. Pracowat na
Wydziale Rzezby, w Pracowni Ceramiki. Do roku akademickiego 2001/2002 na

uczelni istniat Wydziat Malarstwa, Grafiki i Rzezby, w ramach ktérego funkcjonowata



miedzy innymi Katedra Rzezby. W 2001 r. powstat plan rozwoju Katedry, a pozniej
Wydziatu Rzezby. Z uwagi na znaczne koszty tej reorganizacji plan ten miat byc re-
alizowany w okresie 5 lat. Nastepnie jednak na podstawie uchwaty Senatu uczelni z
dnia 23 pazdziernika 2003 r. w miejsce Wydziatu Malarstwa, Grafiki i Rzezby po-
wstaty trzy nowe wydziaty: Malarstwa, Rzezby oraz Grafiki. Wydziat RzeZzby funkcjo-
nowat wadliwie. Z powodu przejscia grupy pracownikow do Wydziatu Edukac;ji Arty-
stycznej w roku akademickim 2003/2004, na wniosek kierownikdw pracowni, Senat
uczelni podjat w dniu 9 wrzesnia 2004 r. uchwate, na mocy ktorej od roku akademic-
kiego 2004/2005 przeniesiono 4 pracownie: Rzezby i Otoczenia, Rzezby i Realizacji
w Drewnie, Rzezby Il oraz Rzezby V z Wydziatu Rzezby do Wydziatu Edukacji Arty-
stycznej. Na tym Wydziale utworzono Katedre Rzezby, a Wydziat Rzezby utracit
uprawnienia do prowadzenia przewodéw. Uchwatg z dnia 7 lipca 2004 r. Senat pod-
trzymat poprzednig uchwate o przeniesieniu do Wydziatu Edukacji Artystycznej czte-
rech pracowni, a dodatkowo podjat decyzje o przeniesieniu na ten Wydziat kolejne;j
pracowni - Rzezby i Realizacji w Kamieniu. Z powodu wadliwosci w funkcjonowaniu
Wydziatu Rzezby nastgpito obnizenie liczby chetnych do studiowania na tym Wy-
dziale, co z kolei spowodowato koniecznosc¢ przeprowadzenia jego reorganizaciji.
Uchwata Senatu z dnia 24 czerwca 2005 r., podjeta na wniosek rektora prof. W.M.,
pozwolita na zlikwidowanie w tym dniu Wydziatu Rzezby i powotanie nowej jednostki
organizacyjnej pod nazwag: Wydziat Rzezby i Dziatah Przestrzennych, w sktad ktorej
weszty miedzy innymi Katedra Rzezby, w ramach ktorej funkcjonujg Pracownie
Rzezby | - V oraz Katedra Dziatah Przestrzennych, w ramach ktérej funkcjonujg Pra-
cownie Rzezby VI - IX (Pracownie VI, VI, VIII ,przetransferowane z Wydziatu Eduka-
cji Artystycznej"). W nowo powstatej strukturze nie funkcjonuje Pracownia Ceramiki,
a jedynie techniczna podjednostka Warsztat Ceramiczny. W dniu 29 czerwca 2005 r.
rektor ASP powiadomit powoda o konsekwencjach wynikajgcych ze zmian organiza-
cyjnych w strukturach tego Wydziatu i zaproponowat mu prace na stanowisku labo-
ranta w Warsztacie Ceramicznym. Stanowisko to dawatoby powodowi mozliwos$é
kontynuowania dotychczasowej dziatalnosci, a w szczegdlnosci pracy dydaktyczne;.
Wobec odmowy przyjecia tej oferty rektor wreczyt powodowi przygotowane juz wcze-
Sniej wypowiedzenie stosunku pracy. Jako podstawe prawng wypowiedzenia wska-
zano art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65 poz. 385 ze zm., powotywanej dalej jako ustawa o szkolnictwie wyz-

szym lub ustawa), a jako podstawe faktyczng likwidacje dotychczasowej Pracowni



Ceramiki spowodowang przeksztatceniem struktury uczelni - Wydziatu Rzezby, co
uniemozliwito dalsze zatrudnienie powoda na dotychczasowych stanowisku. Stosu-
nek pracy powoda ulegt rozwigzaniu z uptywem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia, tj. 30 wrzesnia 2005 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Okregowy podzielit stanowisko Sgdu
Rejonowego co do dopuszczalnosci wypowiedzenia, a dokonane przez ten Sad
ustalenia faktyczne uznat za wlasne. W ocenie Sgdu Okregowego, art. 93 ust. 2 pkt 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym, majgcy zastosowanie w rozpoznawanej sprawie, nie
zawiera wymogu konsultacji rozwigzania stosunku pracy mianowanego nauczyciela
akademickiego z radg wydziatu. Zgodnie bowiem z § 32 statutu ASP w P. zgoda Se-
natu jest konieczna jedynie w przypadku rozwigzania stosunku pracy na podstawie
art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, a nie na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3
tej ustawy, co miato miejsce w przypadku powoda. Z kolei podana przez pracodawce
przyczyna rozwigzania stosunku pracy, tj. likwidacja Pracowni Ceramiki spowodo-
wana przeksztatceniem organizacyjnym uczelni, spetnia kryteria konkretnosci, praw-
dziwosci i rzeczywistosci. Wbrew twierdzeniom powoda, zmiana struktury organiza-
cyjnej uczelni nie ograniczata sie jedynie do zmiany nazewnictwa i oddzielenia
warsztatow od pracowni, poniewaz na rzeczywistg zmiane tej struktury wskazywali
przestuchani w sprawie swiadkowie. Jednoczesnie powdd odmowit przyjecia nowej
oferty pracy, a poniewaz przedmiotowa pracownia byta likwidowana, to nie byto moz-
liwosci dalszego zatrudnienia powoda na dotychczasowym stanowisku. Z podstawy
prawnej wypowiedzenia jasno wynika, ze jezeli mianowany nauczyciel akademicki
nie wyraza zgody na podjecie zatrudnienia na nowym stanowisku, innym niz okreslo-
ne w akcie mianowania, uprawniony organ moze rozwigzac z takim nauczycielem
stosunek pracy, co miato miejsce w rozpoznawanej sprawie.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie prawa materialnego, tj. art.
93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, przez jego btedng wyktadnie i nieuza-
sadnione zastosowanie z uwagi na to, ze przeksztatcenie jednostki organizacyjnej w
ramach wydziatu nie daje podstawy do rozwigzania stosunku pracy na mocy tego
przepisu oraz wobec faktu, ze zaréwno Sad pierwszej jak i Sad drugiej instanciji nie
ustality, ze przeksztatcenie struktury organizacyjnej pozwanej uczelni uniemozliwiato
dalsze zatrudnianie powoda na dotychczas zajmowanym stanowisku. Za przyjeciem
skargi do rozpoznania przemawia zdaniem skarzgcego wystepowanie w sprawie za-

gadnienia prawnego, sprowadzajgcego sie do pytania, czy przeksztatcenie struktury



organizacyjnej uczelni w rozumieniu art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyz-
Szym oznacza wytgcznie przeksztatcenie uczelni, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 tej
ustawy, czy rowniez dotyczy przeksztatcenia jednostek organizacyjnych uczelni w
trybie okreslonym w art. 69 ust. 1 ustawy. Przemawia za tym rowniez potrzeba wy-
ktadni art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy, w szczegolnosci wyjasnienia wymaga zwrot, czy
.przeksztatcenie struktury uczelni" oznacza wytgcznie zmiany obejmujgce podsta-
wowe jednostki organizacyjne uczelni, takie jak wydziat, jednostki ogélnouczelniane,
miedzywydziatowe i pozawydziatowe, czy obejmuje takze przeksztatcenie jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w ich sktad, w tym réwniez przeksztatcenie jednostek
wchodzgcych w sktad wydziatu. Ponadto skarga kasacyjna jest w ocenie skarzgcego
oczywiscie uzasadniona, poniewaz Sgdy obu instancji uznaty, ze pozwana uczelnia
uprawniona byfa do rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym, pomimo tego iz z poczynionych przez nie ustalen
faktycznych nie wynikato, aby przeksztatcenie struktury organizacyjnej pozwanej
uniemozliwiato dalsze zatrudnianie skarzgcego na dotychczas zajmowanym stanowi-
sku. Tym samym nie zostata wypetniona hipoteza pozwalajgca na zastosowanie tego
przepisu.

Zdaniem skarzgcego, rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na
podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy mozliwe jest jedynie w przypadku zniesienia i prze-
ksztatcenia panstwowej szkoty wyzszej w drodze ustawowej, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1
ustawy. Za takg interpretacjg przemawia podobienstwo okresler dotyczgcych zmiany struktu-
ry uczelni uzytych w obu tych przepisach. Ponadto ze wzgledu na szczegdlng ochrone
mianowanych nauczycieli akademickich przewidziang w ustawie o szkolnictwie wyzszym nie
mozna uznacé, ze przeksztatcenie struktury organizacyjnej uczelni w trybie art. 69 ust. 1
ustawy, ktdre miato miejsce w niniejszej sprawie, stanowi przestanke uzasadniajgcg rozwia-
zanie stosunku pracy z takim nauczycielem na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3 tej ustawy, tym
bardziej, ze przeksztatcenia w trybie art. 69 ust. 1 mogg by¢ dokonywane przez organ uczelni
(nie musi to by¢ organ kolegialny), ktéry nie bedzie wtasciwy do wyrazenia zgody na rozwig-
zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z waznych powodow (art.
93 ust. 3 ustawy).

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy wywiédt ponadto, ze strukture
szkoty wyzszej tworzg podstawowe jednostki organizacyjne oraz inne jednostki ogdlnouczel-
niane, miedzywydziatowe i pozawydziatowe, a nie jednostki organizacyjne wchodzace w ich

sktad. Termin ,przeksztatcenie struktury uczelni" uzyty w art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy odnosi



sie wiec nie do jakichkolwiek zmian, w tym polegajacych na rozszerzeniu zakresu zadan i
funkcji wykonywanych przez dang komorke, lecz do zmiany struktury organizacyjnej catej
instytucji. Zatem przeksztatcenie jednostki organizacyjnej w ramach wydziatu nie daje pod-
stawy do rozwigzania stosunku pracy na mocy art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy. Oznacza to, ze
Sady obu instanciji btednie uznaty, iz przepis ten ma zastosowanie takze w sytuacji, gdy do-
chodzi do przeksztatcen w ramach wydziatu uczelni (w ktérym nastgpito przeksztatcenie Pra-
cowni Ceramiki w Warsztat Ceramiki) i to w sytuacji, gdy reorganizacja nie polega na zmniej-
szeniu zakresu zadan i funkcji ani Wydziatu, w ramach ktérego jednostka ta funkcjonuje, ani
tez nowo utworzonej jednostki. Skarzgcy utrzymywat tez, ze zmiana struktury uczelni -
Wydziatu Rzezby, prowadzgca do powotania Warsztatu Ceramicznego i likwidacji Pracowni
Ceramiki nie przesgdzata o braku mozliwosci dalszego zatrudniania go przez pozwang na
stanowisku adiunkta. Akt mianowania nauczyciela akademickiego powoduje bowiem nawig-
zanie stosunku pracy z uczelnig jako pracodawca, a nie z poszczegolnymi jej jednostkami
organizacyjnymi. Szkota wyzsza ma obowigzek w razie likwidacji jednostki organizacyjne;j
zaproponowac nauczycielom akademickim zatrudnienie na stanowisku okreslonym w akcie
mianowania w innej jednostce organizacyjnej. Dopiero wykazanie, ze w szkole nie ma takiej
mozliwo$ci mogtoby stanowic przyczyne wypowiedzenia stosunku pracy. Majac na uwadze
tre$¢ aktu mianowania i posiadane przez skarzgcego kwalifikacje zasadne bytoby przeniesie-
nie go na stanowisko adiunkta w Warsztacie Ceramiki, do czego zdaniem skarzgcego nie
byto przeszkdd. W ocenie skarzgcego, nie mozna utozsamia¢ braku mozliwosci zatrudnienia
w zlikwidowanej jednostce organizacyjnej z brakiem mozliwosci zatrudnienia na dotychcza-
sowym stanowisku, tj. adiunkta zajmujgcego sie ceramika, zwtaszcza wobec ustalen, ze w
odniesieniu ,do ceramiki zmiana organizacyjna nie byta szczegodlnie spektakularna, a pra-
cownicy dotychczas zajmujgcy sie ceramikg mieli wykonywac zblizone prace tyle, ze w ra-
mach nowej struktury organizacyjnej’. Sady obu instancji zbyt duze znaczenie nadaty odmo-
wie przyjecia przez skarzgcego pracy na stanowisku laboranta, nie baczgc, ze nie jest ono
wymienione w art. 75 ust. 2 ustawy. Skarzacy wnidst o uchylenie w catosci wyroku Sadu
Okregowego, zmiane wyroku Sgdu Rejonowego w catosci: w punkcie 1 przez nakazanie po-
zwanej przywrocenia powoda do pracy na poprzednich warunkach oraz zasgdzenie od po-
zwanej na jego rzecz kwoty 3.000 zt tytutem wynagrodzenia za okres niewykonywania pracy,
a w punkcie 2 przez zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz zwrotu kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych oraz o zasgdzenie od pozwa-
nej na rzecz skarzgcego kwoty 3.120 zt tytutem zwrotu kosztow procesu w postepowaniu

apelacyjnym i kasacyjnym. Alternatywnie wnosit 0 uchylenie w cato$ci wyroku Sgdu Rejono-



wego i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz roz-
strzygniecia o catosci kosztow procesu, bgdz o uchylenie w catosci wyroku Sgdu Okregowego
i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosz-
tach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge petnomocnik pozwanej wnidst o odrzucenie jej w catosci,
ewentualnie o odmowe przyjecia jej do rozpoznania lub oddalenie w catosci, a takze o zasg-
dzenie od skarzgcego na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego w postepowa-

niu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawierata uzasadnionych podstaw prawnych juz dlatego, ze
procesowe zarzuty nieustalenia przez Sady obu instancji, iz przeksztatcenie struktury organi-
zacyjnej pozwanej uczelni uniemozliwiato dalsze zatrudnienie powoda na dotychczasowym
stanowisku pracy, w tym na stanowisku adiunkta w innej jednostce organizacyjnej pozwanej,
ktorej to struktury nawet nie nazwano w skardze kasacyjnej, usuwaty sie spod weryfikacji ka-
sacyjnej. Skarzgcy nie wskazat (nie nazwat) bowiem jakichkolwiek przepiséw prawa proce-
sowego w zakresie tak sformutowanych zarzutéw o braku ustalen faktycznych. W konse-
kwencji oznaczato to, iz niewyartykutowanie (nienazwanie) konkretnych przepiséw prawa
procesowego, ktérych naruszenie mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.) wykluczato w procedurze kasacyjnej badanie sfery faktéw lub potencjalnej potrzeby
prowadzenia dowoddw dotyczgcych nieustalonych okolicznosci istotnych, w ocenie skarza-
cego, dla rozstrzygniecia sprawy. Ponadto w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne
powotywanie nowych faktéw i dowodow, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycz-
nymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398" § 2 k.p.c.).

Z wigzgcych i miarodajnych dla Sgdu Najwyzszego ustalen Sgddw obu instancji wyni-
kato, ze w strukturze pozwanej uczelni nastgpity rzeczywiste przeksztatcenia organizacyjne,
ktére uniemozliwiaty dalsze zatrudnienie powoda na dotychczasowym stanowisku pracy w
rozumieniu art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Dokonane przeksztatcenia
organizacyjne zostaty wymuszone obnizonym zainteresowaniem kandydatéw studiami na
Wydziale Rzezby, co ostatecznie spowodowato, ze w nowo utworzonej strukturze - Wydziale
Rzezby i Dziatan Przestrzennych - nie funkcjonowata juz dotychczasowa Pracownia Cera-
miki, ale w jej miejsce utworzono techniczng podjednostke - Warsztat Techniczny, w ktérym

powdd odmdwit podjecia zatrudnienia na innym zaproponowanym mu stanowisku pracy. Przy



braku nalezycie wyartykutowanych proceduralnych zarzutow kasacyjnych Sad Najwyzszy nie
miat mozliwosci badania, czy przeksztatcenia organizacyjne wymuszone malejgcym zaintere-
sowaniem wsrod kandydatow zdajgcych na pozwang uczelnie studiami na Wydziale Rzezby ,
a nastepnie na nowo powotanym Wydziale Rzezby i Dziatan Przestrzennych, uniemozliwiaty
dalsze zatrudnienie powoda na stanowisku adiunkta w nowo utworzonym Warsztacie Tech-
nicznym i uzasadniato zaproponowanie powodowi jedynie stanowiska laboranta, skoro skar-
zgcy skutecznie nie podwazyt wigzgcego ustalenia, ze w pozwanej miaty miejsce przeksztat-
cenia organizacyjne, ktore spetniaty kryteria konkretnosci, prawdziwosci oraz odpowia-
daty rzeczywistemu stanowi rzeczy, a takze obiektywnie wymuszaty ograniczenie stanu
zatrudnienia, obejmujgce zwolnienia niektorych mianowanych pracownikéw pozwanej uczelni.
Przechodzac do rozstrzygniecia przedtozonego w skardze kasacyjnej zagadnienia
prawnego oraz potrzeby wyktadni art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéry
umozliwia rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w razie
przeksztatcenia struktury uczelni w sposdb uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie na dotych-
czas zajmowanym stanowisku pracy, Sad Najwyzszy wyraza poglad, ze kazdy rodzaj prze-
ksztatcenia struktury szkoty wyzszej, ktory obiektywnie wymusza ograniczenie stanu za-
trudnienia i wyklucza dalsze zatrudnienie mianowanego nauczyciela akademickiego
na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, stanowi usprawiedliwiong przyczyne
rozwigzania z nim stosunku pracy. Dla prawidtowej wyktadni analizowanego przepisu
przesgdzajgce znacznie ma brak mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela aka-
demickiego na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, a nie rodzaj, sposéb, czy
miejsce dokonywanych przeksztatceh organizacyjnych uczelni, jezeli te wymuszajg
racjonalizacje zatrudnienia. Wprawdzie pracodawcg mianowanego nauczyciela aka-
demickiego jest szkota wyzsza, ale wykonuje on zatrudnienie w konkretnej jednostce
organizacyjnej, jakg jest jej podstawowa struktura organizacyjna, najczesciej wydziat
uczelni, przeto wszelkie przeksztatcenia organizacyjne dokonywane takze w ramach
podstawowej jednostki organizacyjnej szkoty wyzszej, ktére wymuszajg ograniczenie
zatrudnienia mianowanych nauczycieli akademickich, muszg by¢ postrzegane jako
przeksztatcenie struktury uczelni w rozumieniu art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkol-
nictwie wyzszym. Powyzsze prowadzito do wyrazenia konkluzji, iz kazde konkretne,
prawdziwe i rzeczywiste przeksztatcenie struktury szkoty wyzszej, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnienie mianowanego nauczyciela akademickiego na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku pracy, uzasadnia rozwigzanie z nim stosunku pracy w trybie tego

przepisu.



Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 398 k.p.c., nie obcigzajac powoda kosztami postepowania kasacyjnego
(art. 102 k.p.c.).



