Wyrok z dnia 12 marca 2009 r.
Il PK 198/08

Wyznaczenie przez pracodawce jako zadania roboczego wyjazdu niebe-
dacego podréza stuzbowa, wymagajacego dla jego wykonania poniesienia
przez pracownika dodatkowych kosztéw, uzasadnia roszczenie o ich zwrot

przez pracodawce (art. 742 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Beata Gudowska,

Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 marca 2009 r. sprawy
z powddztwa Jacka K., Andrzeja K. przeciwko Przedsiebiorstwu Przemystowo-Han-
dlowo-Ustugowemu i Transportowemu S.W. H. Stanistaw H. i Wojciech H. spotce
jawnej w O. o diety, wynagrodzenie, odprawe pieniezng, ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy i zwrot kwot potrgconych za rozmowy telefoniczne, na skutek skargi kasa-
cyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6 grudnia
2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w
Warszawie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy w Warszawie wyrokiem z dnia 6 listopada 2006 r.
uwzglednit powddztwo Jacka K. i Andrzeja K. wniesione przeciwko pozwanemu
Przedsiebiorstwu Przemystowo - Handlowo - Ustugowemu i Transportowemu ,S.W.
H.” Stanistaw H. i Wojciech H. spotce jawnej w O. i zasgdzit na rzecz powoddéw
naleznos$ci ze stosunku pracy z tytutu diet, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, odprawy pienieznej, wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
oraz nakazat zwrot potrgconych z ich wynagrodzenia kwot z tytutu przeprowadzo-

nych rozmow telefonicznych.



Rozstrzygniecie zostato oparte na nastepujacych ustaleniach faktycznych. Po-
wodowie Andrzej K. i Jacek K. byli zatrudnieni u pozwanego na stanowisku kierow-
cow samochodow ciezarowych w wymiarze petnego etatu. Wykonywali prace kie-
rowcow w transporcie zagranicznym i krajowym. Powyzsze warunki obowigzywaty w
okresie catego zatrudnienia powodow, natomiast zmianom ulegaty warunki wynagra-
dzania. Od dnia 11 listopada 1999 r. Andrzej K. zawart z pozwang umowe o prace,
zgodnie z ktérg miat otrzymywac wynagrodzenie za prace w wysokosci 870 zt brutto
miesiecznie. Nastepnie od 1 stycznia 2000 r. miat otrzymywac wynagrodzenie mie-
sieczne w kwocie 870 zt brutto i ,10% od frachtu przy wyjazdach zagranicznych bez
wyptat kosztéw delegac;ji (fracht brutto)”. W dniu 11 grudnia 2001 r. powdd zawart z
pozwang kolejng umowe o prace, w ktorej strony uzgodnity, ze powdd bedzie otrzy-
mywat wynagrodzenie w kwocie 1.450 zt miesiecznie brutto oraz ,gratyfikacje na
koszty delegacji” w wysokosci 10 groszy za 1 km przejechany bez tadunku i 15 gro-
szy za 1 km przejechany z fadunkiem; kilometry miatyby by¢ liczone wedtug elektro-
nicznej mapy Polski i Europy. Zgodnie z kolejng umowg z dnia 1 lutego 2001 r. miat
otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci 1.450 zt miesiecznie i ,gratyfikacje za
koszty delegacji zagranicznych w wysokosci 10% frachtu netto”: W aneksie z 11
grudnia 2001 r. zmieniono system wynagradzania wprowadzajgc nastepujgce warun-
ki: stawka za 1 godzine 6 zt, godziny nadliczbowe - 100% stawki podstawowej, za
prace w godzinach nocnych - podstawowa stawka za 1 godzine, tj. 6 zt netto plus
20%, przestoje z winy pracodawcy - ptatne wedtug stawki podstawowej, przestoje z
winy pracownika - nieptatne, dyzur ptatny - 50% stawki godzinowej, delegacje kra-
jowe i zagraniczne - dieta, ptatne wedtug rozporzadzenia od stycznia 2003 r. - 20 zt
za dobe. Takie warunki zatrudnienia obowigzywaty powoda do konca okresu zatrud-
nienia. W dniu 28 marca 2003 r. Andrzej K. otrzymat pismo pracodawcy zawierajgce
wypowiedzenie umowy o prace z dnia 1 listopada 1999 r. z powodu ztej sytuaciji
ekonomicznej firmy. Okres wypowiedzenia uptyngt w dniu 30 czerwca 2003 r. Etat
powoda zostat zlikwidowany.

Powdd Jacek K. byt zatrudniony w pozwanej Spétce od dnia 5 maja 1999 r.
Powdd zawierat z pozwanym identycznej treSci umowy, jak Andrzej K. Lgczaca
Jacka K. z pozwang umowa o prace zostata rozwigzana w takim samym trybie i ter-
minie jak z Andrzejem K.

Pozwany nie prowadzit ewidencji czasu pracy. Powodowie prowadzili karty

drogowe oraz rejestrowali czas jazdy przy pomocy tachografu. Pozwany nie wymagat



od powoddéw zdawania na biezgco tarcz tachograféw, wiec powodowie oddawali je
raz na miesigc lub po zakonczeniu stosunku pracy. Czas pracy powodow w przybli-
zeniu wynikat z dokumentow przewozowych, zlecen transportowych, biletow promo-
wych. Godzina rozpoczecia wyjazdu zagranicznego wynikata ze zlecenia transporto-
wego i faktury (dzien), a w przypadku Andrzeja K. z biletéw promowych, zas data
zakonczenia - rowniez ze zlecenia transportowego i biletéw. Kazdemu wyjazdowi
zagranicznemu przyporzgdkowana byta czasami nawet kilkudniowa delegacja krajo-
wa przed wyjazdem i po wyjezdzie, gdyz powodowie musieli odbiera¢ przewozony
przez nich towar nierzadko nawet z kilku miejsc w kraju i rozwiez¢ towar po powrocie
rowniez do kilku miast. Powodowie Swiadczyli prace w godzinach nadliczbowych, za
ktdrg pozwany nie zaptacit wynagrodzenia, uwazajgc, ze catos¢ roszczen powodow z
tytutu stosunku pracy pokrywa wynagrodzenie zasadnicze i ,gratyfikacja” lub dodatek
,10% od frachtu”. Powodowie w zwigzku z odbywaniem podrézy stuzbowych nie
otrzymywali diet tylko dodatkowe Swiadczenie okreslone w umowach jako ,gratyfika-
cja” lub ,procent od frachtu”, ktére miato stuzy¢ pokryciu zwiekszonych kosztéw
utrzymania w podrézy stuzbowej. Faktycznie swiadczenie to byto znacznie zanizone
w stosunku do diet, jakie przystugiwaty powodom na podstawie ogdinie obowigzujg-
cych przepiséw, nie miato zadnego pokrycia w czasie podrézy stuzbowej i nie wy-
starczato na pokrycie kosztow utrzymania w podrézy. Po odjeciu kwot faktycznie wy-
ptaconych tytutem tego dodatkowego swiadczenia, jako naleznosci za diety, nieza-
spokojone naleznosci powodéw tytutem diet, jakie pracodawca powinien wyptacic,
prawidtowo obliczajgc ich wysokos¢, na podstawie ogolnie obowigzujgcych przepi-
sow, wynosi: w wypadku Andrzeja K. kwote 33.409,96 zt, zas Jacka K. kwote
30.155,78 zt. W zwigzku z niewyptaceniem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, obnizeniu ulegta rowniez podstawa obliczenia wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego oraz odprawy pienieznej. Pozwana potrgcata z wyna-
grodzenia koszty korzystania przez niego z telefonu stuzbowego, tgcznie 3.398,40 zt.
Pozwany dokonywat potrgcen kosztdw poniesionych na rozmowy z numerami, kto-
rych nie rozpoznawat, podczas gdy powdd Andrzej K. korzystat z telefonu dla celow
stuzbowych. Na powyzsze potrgcenie Andrzej K. nie wyrazat w zadnej formie zgody.
Oceniajgc stan faktyczny Sgd Okregowy nie dat wiary zeznaniom pozwanego,
iz zaspokojenie naleznosci powodow z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych od-
bywato sie poprzez wyptacanie ryczattu ,10% od frachtu” i ze ryczatt ten miat zastg-

pi¢ wszelkie dodatkowe, poza wynagrodzeniem zasadniczym, naleznosci powodow z



tytutu stosunku pracy, takie jak diety, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

Sad pierwszej instancji uznat powddztwa za zasadne i zastugujgce na
uwzglednienie w catosci. W uzasadnieniu wskazat, ze zgodnie z przepisem art. 77°
K.p. w brzmieniu obowigzujgcym w spornym okresie, przed nowelizacjg z 1 stycznia
2003 r. pracownikowi wykonujgcemu (na polecenie pracodawcy) zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z podr6zg stuzbowa. Ciezar
dowodu, iz pozwany prawidtowo naliczyt oraz wyptacit powodom naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych spoczywa na stronie pozwanej, do obowigzkéw ktérej nalezaty
powyzsze czynnosci i ktéra powinna posiadac stuzgce temu dokumenty. Wyptacane
powodom dodatkowe swiadczenia, okreslane w umowach o prace w rézny sposob,
jako ,gratyfikacje” lub ,procent od frachtu”, majgce na celu pokrycie kosztéw podrézy,
faktycznie nie byty skalkulowane w sposob odpowiedni, pozostajgcy w jakiejkolwiek
relacji do tych kosztéw. Swiadczenia te nie miaty bowiem zadnego odniesienia do
czasu w podrozy stuzbowej, kraju docelowego (przy podrézy zagranicznej), a jedynie
do wielkosci frachtu lub nastepnie - ilosci przejechanych kilometrow z tadunkiem lub
bez tadunku. Swiadczenia te nie wystarczaty powodom na pokrycie kosztéw utrzy-
mania w podrdzy stuzbowej i byty znacznie nizsze niz swiadczenia, jakie przystugi-
watyby powodom na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw. Wobec powyz-
szego Sad Okregowy uznat za zasadne roszczenie powodow o zasgdzenie kwoty
diet, bedacej roznicg miedzy swiadczeniami wyptaconymi na pokrycie kosztow
utrzymania w podrézy stuzbowej na podstawie umdéw o prace, a dietami obliczonymi
na podstawie przepiséw rozporzgdzen Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegotowych zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracow-
nikowi z tytutu podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami obowigzujgcych w
spornym okresie.

Rozpoznajgc roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych, Sad Okregowy zwazyt, ze zaréwno z zeznan powodow, jak i opartych na do-
kumentacji ztozonej przez strone pozwang opiniach biegtych sgdowych z zakresu
ksiegowosci wynika, ze powodowie pracowali w godzinach nadliczbowych. Pozwany
nie prowadzit ewidencji czasu pracy i nie przedstawit zadnych dowodow, pozwalajg-
cych na zaprzeczenie roszczeniu powoddw w zakresie wynagrodzenia za prace w

godzinach nadliczbowych, w wymiarze wykazanym w opinii biegtej. Za prace w go-



dzinach nadliczbowych powodowie nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia ani
dnia wolnego. Wobec powyzszego zasgdzono na rzecz powoddw kwoty wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych wynikajgce z opinii biegtej.

Sad pierwszej instancji uznat takze, ze w zwigzku z zanizeniem przez pozwa-
nego naleznego powodom wynagrodzenia, na skutek niewyptacania wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, rowniez odprawe pieniezng i wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego pracodawca wyptacit powodom w zanizonej wyso-
kosci. Wobec powyzszego, zaréwno przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, jak i odprawy pienieznej, nalezato wliczy¢ do podstawy wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Odnoszac sie do kwestii potrgcania z wynagrodzenia Andrzeja K. kosztow
rozmow telefonicznych Sad stwierdzit, ze w Swietle art. 87 § 1 k.p. i braku zgody po-
woda nalezy na jego rzecz zasgdzi¢ zwrot potrgconych kwot.

Strona pozwana w apelacji od powyzszego wyroku wniosta o jego zmiane w
czesci rozstrzygajacej o roszczeniach o diety w wysokosci 33.409,96 zt w stosunku
do Andrzeja K. i w wysokosci 30.155,78 zt w stosunku do Jacka K. i oddalenie po-
wodztwa, ewentualnie o uchylenie w tej czesci zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Warszawie.

Strona pozwana oparta apelacje na zarzutach: 1) naruszenia prawa material-
nego wobec btednej wyktadni art. 77° k.p. i art. 77* k.p. w zwigzku z § 1 ust. 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad ustalania oraz wysoko-
Sci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych na obsza-
rze Kraju i poza granicami, wyrazajgce sie w btednym przyjeciu, ze podrdzg stuzbowg
jest zwykte (w ramach stanowiska i zakresu obowigzkéw) wykonywanie obowigzkow
kierowcy samochodu ciezarowego; 2) sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu pierwsze;j
instancji z trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

Zdaniem apelujgcego, Sad Okregowy nie rozwazyt w odniesieniu do stanowi-
ska pracy powodow definicji podrézy stuzbowej. Nawigzujgc do orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego strona pozwana stwierdzita, ze state miejsce pracy powodoéw znajdo-
wato sie w ciggniku siodtowym pracodawcy, w zwigzku z czym nie mozna twierdzi¢,
ze odbywali oni podrdz stuzbowa, a tym samym, iz nalezaty im sie z tego tytutu diety.
Podkreslono takze, ze pracownikom stale wykonujgcym prace poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, koszty podrézy stuzbowych mogg byc¢

rozliczane ryczattowo. Pracodawca moze okresla¢ kierowcom zatrudnionym w trans-



porcie miedzynarodowym czas niezbedny do wykonania zadania i z takim normatyw-
nym czasem wigzac diete. Ponadto strona pozwana podtrzymata w apelacji zgtoszo-
ne uprzednio przed Sgdem Okregowym zastrzezenia do opinii biegtej.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 6 grudnia 2007 r. uznat, ze
apelacja nie zastuguje na uwzglednienie, za wyjgtkiem zarzutu przedawnienia
podniesionego na rozprawie apelacyjnej, w zwigzku z czym zmienit zaskarzony wy-
rok w przedawnionej czesci oddalajgc powodztwo, w pozostatym zakresie oddalit
apelacje. W uzasadnieniu Sad drugiej instancji podkreslit, ze miejscowoscig, w ktorej
znajdowato sie state miejsce pracy powodow, byt O. w Polsce. Miejscowos¢ oznacza
miejsce okreslone terytorialnie i geograficznie. Ciggnik siodtowy byt natomiast narze-
dziem pracy powodow, a nie ich miejscem pracy.

Oceniajgc zarzuty odnoszace sie do opinii biegtej Sad stwierdzit, ze zarzuty
przyjecia przez biegtg hipotetycznego czasu pracy powodow sg chybione, biegta
opierata sie bowiem na posiadanej dokumentacji (listy przewozowe, zlecenie trans-
portowe, polecenia wyjazdu stuzbowego, czy karty drogowe). Odnoszgc sie zas do
mozliwosci ustalenia ryczattu obejmujgcego ogolng kwote naleznosci z tytutu podro-
zy poza granice kraju Sad Apelacyjny wskazat, Ze ryczatt taki jest dopuszczalny je-
dynie za zgodg pracownika przy uwzglednieniu zastrzezonego w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdélnych zasad ustalania oraz wy-
sokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju z dnia 3 lipca 1998 r. wymiaru diety, z odniesieniem do jego wartosci
i nadto w walucie obcej. Wprowadzone do umow o prace ,gratyfikacje na koszty de-
legacji” czy ,gratyfikacje za koszty delegacji zagranicznych w wysokosci 10% frachtu
netto”, jezeli nawet przyjac, iz zostaty przez podpisanie umow zaakceptowane przez
powodow, nie spetniajg pozostatych wymogdw wynikajgcych z rozporzgdzenia. Po-
nadto rozporzgdzenie z 8 maja 2001 r. nie przewidywato juz mozliwosci wprowadza-
nia ryczattu.

Wyrok ten zostat zaskarzony przez strone pozwang skargg kasacyjng. Skar-
zgcy zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci i wnidst o jego uchylenie w cato-
Sci i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.
Jako podstawy skargi wskazano: 1) niewaznos¢ postepowania wynikajgcg z niemoz-
nosci pozwanej obrony swych praw przed Sgdem drugiej instancji wobec dwukrotne-
go odebrania gtosu petnomocnikowi pozwanej przez cztonka sktadu Sadu (w osobie

Sedziego Referenta) i przerwania wystgpienia petnomocnika pozwanej, tym samym



uniemozliwienie sformutowania wnioskéw formalnych, co nastgpito z razgcg obrazg
przepisu art. 48 § 1 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych, w ktérym ustawodawca
przyznaje wytgczne uprawnienia do takiej ingerenciji jedynie sedziemu przewodni-
czgcemu lub petnemu skfadowi i to w wyjgtkowych, enumeratywnie wskazanych
przypadkach; 2) razgce naruszenie prawa procesowego. tj.: art. 316, 3821 378 § 1w
zwigzku z art. 368 § 1 pkt 1i 2 k.p.c. oraz art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c..
ze skutkami wynikajacymi z art. 398> pkt 2 k.p.c.. wobec braku rozpoznania apelacji
osobistej pozwanej kierowanej do catosci wyroku (o czym decydowat zakres zarzu-
téw) oraz sformutowanego tamze zarzutu niewaznos$ci postepowania wobec rozbiez-
nej praktyki Sgdoéw przed potgczeniem obu spraw do wspdlnego rozpoznania i roz-
strzygniecia w zakresie doreczen wezwan i pism, a to wspolnikom, a to spotce jawnej
(w jednej sprawie stosowano doreczenia obu podmiotom, w drugiej tylko jednemu)
oraz braku rozpoznania zarzutu obrazy przepisu art. 328 § 2 k.p.c. podniesionego
przez petnomocnika pozwanej na rozprawie apelacyjnej wobec uzasadnienia zaskar-
zonego wyroku Sagdu Okregowego w Warszawie w czesci dotyczgcej podniesionego
przed Sgdem pierwszej instancji zarzutu przedawnienia wszystkich roszczen powo-
dow; 3) obraze przepiséw prawa materialnego polegajgca na niezastosowaniu prze-
pisu art. 2 Konstytucji RP oraz btednej wyktadni przepisu art. 77° k.p. i obowigzuija-
cych uprzednio przepiséw art. 77* k.p. w zwigzku z § 1 ust. 2 rozporzadzen Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przy-
stugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza grani-
cami kraju wyrazajgce sie w btednym przyjeciu, ze podrozg stuzbowsg jest zwykte (w
ramach stanowiska i zakresu obowigzku okreslonego umowag o swiadczenie pracy)
wykonywanie przez powoddw obowigzkow stuzbowych przez kierowce samochodu
ciezarowego, a takze nieuprawnione przetamanie zakazu lex retro non agit, ,wobec
zastosowania do niniejszej sprawy przepisu art. 77° k.p. do uzasadnienia stusznosci
roszczen powstatych przed wprowadzeniem do ustawodawstwa powotanego przepi-
su”; 4) razgce naruszenie prawa procesowego: art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 k.p.c. i w zwigzku z art. 382 k.p.c. ze skutkami wynikajgcymi z
art. 398° pkt 2 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i nie-
przestrzeganie kompetencji sgdu odwotawczego oraz niespetnienia jego procesowe;j
funkciji, w nastepstwie czego doszto do pominiecia czesci materiatu dowodowego,
braku wyczerpujgcych ustalen z obrazg przytoczonych przepiséw, a takze pominiecia

odmiennej oceny dowodow i ustalen dokonanych w postepowaniu przed Sgdem



pierwszej instancji bez wskazania na czym polegata ich wadliwosc; 5) razgce naru-
szenie prawa procesowego, tj. art. 322 k.p.c., polegajgce na zastosowaniu powota-
nego przepisu w sprawie, ktora w zakresie zwrotu czesci diet nie dotyczyta napra-
wienia szkody (nie wykazano istnienia szkody), dochodéw (diety nie sg dochodami),
zwrotu bezpodstawnego wzbogacenia (nie wykazano, aby doszto do bezpodstaw-
nego wzbogacenia, skoro strony tgczyt stosunek zobowigzaniowy) lub swiadczenia z
umowy dozywocia, a ponadto przed wyczerpaniem wszelkich sSrodkéw dowodowych
wobec mozliwosci powotania dowodu z opinii trzeciego biegtego, ktdra mogtaby byc¢
opinig rozstrzygajgca.

Jako okolicznosci uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy wskazat ,niewaznos¢ postepowania przejawiajgcg sie w obrazie przepisu
art. 48 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych oraz razgce naruszenie przez Sgd
Apelacyjny w Warszawie przepiséw proceduralnych precyzujgcych jakie przestanki
winno zawiera¢ uzasadnienie Sgdu pierwszej instancji i drugiej instancji”, potrzebe
prawidtowego stosowania przepisu art. 233 k.p.c., takze potrzebe jednolitej wyktadni
przepisu art. 322 k.p.c., ktéry nie moze by¢ przez Sgdy uznawany za ,wytrych” w

orzekaniu w sprawach o trudnym stanie faktycznym i dowodowym.

Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuije:

Nie jest usprawiedliwiony zarzut niewaznosci postepowania, ktérg skarzgcy
wigze z dwukrotnym przerwaniem wystgpienia petnomocnika pozwanej przez se-
dziego referenta, a nie przez przewodniczgcego sktadu, jak to przewiduje art. 48
Prawa o ustroju sgdoéw powszechnych. Z uzasadnienia zarzutu wynika, ze skarzgcy
kwestionuje dopuszczalno$¢ stosowania srodkéw porzgdkowych przez sedziego re-
ferenta, a nie wytgcznie przez sedziego - przewodniczgcego sktadu i z tym wigze
niewaznosc¢ postepowania. W przedmiocie przestanki niewaznosci postepowania w
postaci pozbawienia moznosci obrony swych praw skarzgcy w istocie ograniczyt sie
do powtérzenia formuty kodeksowej. Tak sprecyzowany zarzut niewaznosci poste-
powania okazat sie nieusprawiedliwiony. Nie sg réwniez usprawiedliwione pozostate
zarzuty naruszenia przepisow postepowania powotane w skardze kasacyjnej. Doty-
czy to w pierwszym rzedzie zarzutu naruszenia przepiséw art. 328 § 2 k.p.c. oraz
233 k.p.c. Przepisy te zupetnie wyjgtkowo mogag stanowi¢ podstawe skargi kasacyj-

nej, CoO W rozpoznawanej sprawie nie ma miejsca. Co sie tyczy naruszenia art. 322



K.p.c. to w judykaturze zaréwno pojecie ,naprawienie szkody” jak i ,dochody” sg in-
terpretowane szeroko. Na przyktad w wyroku z § czerwca 2007 r., | PK 61/07 (OSNP
2008 nr 15-16, poz. 214), przyjeto zastosowalnosc¢ art. 322 k.p.c. do rozliczenia wy-
nagrodzenia za prace jako sprawy ,0 dochody” w rozumieniu tego przepisu, a w wy-
roku z 13 maja 2009 r. (Ill PK 9/09 - niepublikowany) - do wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe (na zasadzie analogii). W konsekwenciji nie mozna podzieli¢ zarzutu
skargi kasacyjnej naruszenia art. 322 k.p.c.

Odnosnie do zarzutu naruszenia art. 77° k.p. przez btedne przyjecie, iz wyjaz-
dy zagraniczne powoddéw stanowity podroz stuzbowg nalezy stwierdzic, iz pojecie
podrézy stuzbowej byto przedmiotem rozbieznych interpretacji w judykaturze, maja-
cych swoje zrédto w niejednoznacznych unormowaniach tej kwestii w przepisach
prawa w zwigzku z ewolucjg form zatrudnienia pracownikéw, szczegdlnie w odnie-
sieniu do pracownikow odbywajgcych wielokrotnie podrdze, np. w transporcie mie-
dzynarodowym. W wymienionej kwestii Sgd Najwyzszy w skfadzie siedmiu sedziow
po rozpoznaniu zagadnienia prawnego przedstawionego przez skfad zwykty Sadu
Najwyzszego ,, Czy wykonywanie przez pracownika uzgodnionej miedzy stronami
pracy, ktora polega na statym przemieszczaniu sie na okreslonym obszarze, jest
podrézg stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.?” w uchwale z 19 listopada 2008 r.
stwierdzit, ze ,Kierowca transportu miedzynarodowego odbywajgcy podroze w ra-
mach umdwionej pracy i na okreslonym w umowie obszarze jako miejsce Swiadcze-
nia pracy nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.”.

W Swietle uchwaty dla okreslenia, czy w konkretnym przypadku kierowca w
transporcie miedzynarodowym odbywa podréz stuzbowsg, centralne znaczenie ma
ustalenie miejsca wykonywania pracy w umowie 0 prace w powigzaniu z rodzajem
pracy. W tym przedmiocie ustalenia Sgdu Apelacyjnego okazaly sie niewystarczajg-
ce. Sad ograniczyt sie do stwierdzenia, ze miejscowoscia, w ktorej znajdowato sie
state miejsce pracy powoddéw byt O. w Polsce i ze ciggnik siodtowy byt narzedziem
pracy powoddw, a nie ich miejscem pracy. Ustalenie to nie jest wystarczajgce dla
rozstrzygniecia kwestii charakteru podrézy odbywanych przez powoddéw na obszarze
kraju i za granicg. Natomiast Sad Najwyzszy nie mogt dokonaé interpretacji postano-
wieh umow o prace, poniewaz ustalenie tresci umowy nalezy przede wszystkim do
sfery faktéw, a nie do sfery prawa. Wyklucza to dokonywanie przez Sgd Najwyzszy
wiasnych ustalen i rozwazan w tym przedmiocie na etapie postepowania kasacyjne-

go. W tej sytuacji nalezy uznac, ze Sad Apelacyjny przedwczesnie, bez wyjasnienia
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wszystkich niezbednych elementéw stanu faktycznego, dokonat jego subsumciji pod
norme art. 77° § 1 k.p. Zarzut skargi kasacyjnej naruszenia wymienionego przepisu

okazat sie zatem uzasadniony. Uzasadnia to uchylenie zaskarzonego wyroku i prze-
kazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Sady orzekajgce ustality, ze przypadajgce powodom $wiadczenia w postaci
procentu od frachtu wzglednie gratyfikacje majgce pokry¢ wydatki zwigzane z podro-
zami powoddw w rzeczywistosci nie wystarczaty na ich pokrycie i ze powodowie mu-
sieli sami doktada¢ do kosztoéw utrzymania w czasie podrézy. Zagadnienie prawne,
ktore w zwigzku z tym powstaje, mozna wyrazi¢ w pytaniu, czy w razie ustalenia, ze
powodowie nie wykonywali podrézy stuzbowych w rozumieniu art. 77° k.p., w
zwigzku z czym nie przystugiwato im prawo do diet, o ktérych mowa w tym przepisie,
na pracodawcy cigzyt obowigzek pokrycia wydatkéw zwigzanych z wyjazdami za
granice i na terenie kraju oraz jakie jest zrédto prawa tych powinnosci.

W stosunkach pracy mozna stwierdzi¢ przypadki ponoszenia przez pracowni-
kéw pewnych wydatkow zwigzanych z wykonywaniem przez nich zadan wyznaczo-
nych przez pracodawce, ktore sg im nastepnie przez pracodawce rekompensowane.
Poza wydatkami na podroze stuzbowe nalezg tu koszty uzywania przez pracownikéw
pracy wiasnych narzedzi, a takze wydatki w postaci kosztéw przejazdu z siedziby
pracodawcy do wyznaczonego miejsca pracy (np. w przypadku przedsiebiorstw re-
montowo-budowlanych). Poza unormowaniami dotyczgcymi podrézy stuzbowych
prawo pracy nie zawiera w tym wzgledzie szczegdlnych przepiséw prawa ustawowe-
go (odpowiednie postanowienia mogg znalez¢ sie w uktadzie zbiorowym pracy
wzglednie w regulaminie wynagradzania). Nalezy zatem uznac, ze sprawa ta nie
zostata uregulowana w prawie pracy w zwigzku z czym, po mysli art. 300 k.p. zacho-
dzi potrzeba rozwazenia odpowiedniego zastosowania w tej kwestii przepiséw Ko-
deksu cywilnego. Kodeks cywilny zawiera odpowiednie unormowanie w przepisach o
zleceniu. Wedtug jego art. 742 zdanie pierwsze, dajgcy zlecenie powinien zwréci¢
przyjmujgcemu zlecenie wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania
Zlecenia, wraz z odsetkami ustawowymi. Odpowiednie stosowanie, o ktérym mowa w
art. 300 k.p., oznacza stosowanie do stosunkdw pracy niektérych przepisow Kodeksu
cywilnego wprost, innych z odpowiednimi modyfikacjami. W rozwazanej sytuacji mo-
dyfikacja art. 742 k.c. polegataby na poszerzeniu zakresu jego zastosowania do sto-
sunku pracy. Co sie natomiast tyczy wymaganego przez art. 300 k.p. braku sprzecz-

noéci tego unormowania z zasadami prawa pracy, to - zdaniem Sgdu Najwyzszego -
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taka sprzecznosc nie zachodzi, wiecej nawet, wymienione unormowanie stanowi
normatywne dopetnienie zasady prawa pracy nieponoszenia przez pracownikow
kosztoéw dziatalnosci gospodarczej zaktadu pracy. W tych warunkach nalezy przyjac,
ze wyznaczenie przez pracodawce zadania roboczego, wymagajgcego dla jego
wykonania poniesienia przez pracownikéw dodatkowych kosztéw, uzasadnia rosz-
czenie o ich zwrot przez pracodawce (art. 742 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Zatem,
rozpoznajgc sprawe ponownie, w razie ustalenia, ze powodowie nie pozostawali w
podrézy stuzbowej, Sgd dokona oceny ich roszczen z uwzglednieniem wymienione-
go unormowania.

Z przytoczonych motywdw, na podstawie art. 398 k.p.c. orzeczono jak w

sentencji wyroku.



