Wyrok z dnia 26 stycznia 2005 r.
Il PK 186/04

Obowigzek pracodawcy zaptaty odszkodowania z tytutu powstrzymywa-
nia sie od dziatlalnosci konkurencyjnej powstaje w terminach okreslonych w
klauzuli konkurencyjnej, a jezeli strony nie okreslity terminu wyptaty odszkodo-

wania - w okresach miesiecznych (art. 101% § 3 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kwasniewski, Sedziowie SN: Krystyna

Bednarczyk, Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 stycznia 2005 r.
sprawy z powodztwa Roberta A. przeciwko ,D.” Spotce z 0.0. w S. o odszkodowanie,
na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Szczecinie z dnia 28 listopada 2003 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Pozwem z dnia 25 kwietnia 2001 r. powdd Robert A. domagat sie zasgdzenia
na jego rzecz od strony pozwanej ,D.” Spotce z 0.0. w S. odszkodowania z tytutu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy: 1) za okres obowigzywania
umowy, 2) za czas od ustania stosunku pracy do chwili wniesienia pozwu, 3) odsetek
od niewyptaconego w terminie odszkodowania.

W zakresie pierwszego zgdania powdd cofngt powddztwo i postepowanie zo-
stato umorzone.

Wyrokiem z dnia 11 kwietnia 2003 r. Sgd Rejonowy zasadzit na rzecz powoda
kwote 17.424 zt z ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym poczgwszy od dnia
rozwigzania stosunku pracy. Rozstrzygniecie zostato oparte na ustaleniach, ze po-

wod zawart z pozwang umowe o prace na okres probny trzech miesiecy na stanowi-



sku kierownika sklepu. W dniu 1 czerwca zawarto z powodem dodatkowg umowe o
zakazie konkurencji, w ktérej powod zobowigzywat sie, ze w okresie zatrudnienia i
trzech lat po jego ustaniu nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej w stosun-
ku do pracodawcy. Za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej powdd
miat otrzymywac¢ odszkodowanie w wysokosci 25% wynagrodzenia uzyskiwanego
przed ustaniem stosunku pracy. Po okresie probnym umowa o prace nie zostata
przedtuzona. Powod pozostawat przez dtuzszy czas bez pracy, podejmowane poz-
niej zatrudnienia powod dobierat z uwzglednieniem zakazu konkurencji. Poniewaz
pracodawca nie ptacit naleznego odszkodowania, powdd zwrdécit sie pisemnie o jego
wyptate. Pracodawca odmawiat wyptaty umowionego odszkodowania z uzasadnie-
niem, ze z dniem doreczenia odpowiedzi na pozew zostat zwolniony z zakazu konku-
rencji, poniewaz umowa o zakazie konkurencji zostata z powodem zawarta omytko-
wo, a przestanki do zawarcia umowy nie zaistniaty, gdyz powdd nie miat dostepu do
informacji majgcych szczegolne znaczenie dla strony pozwanej. Zdaniem Sadu, w
sprawie nie zaistniaty przestanki pozwalajgce stronie pozwanej uchyli¢ sie od skut-
kéw prawnych zawartej umowy w postaci wady oswiadczenia woli strony pozwane.
Powdd miat dostep do informacii istotnych z punktu widzenia funkcjonowania pozwa-
nej Spotki. Z kolei umowa o zakazie konkurencji nie przewidywata okolicznosci, ktore
umozliwiatyby stronie pozwanej jej wczesniejsze jednostronne rozwigzanie, a powo-
tywanie sie po zawarciu umowy na to, ze pracownik nie miat dostepu do szczegodlnie
waznych informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
zgodnie ze stanowiskiem judykatury, nie moze wywofac¢ skutku prawnego.

Strony nie okreslity w umowie o zakazie konkurencji terminu wyptaty odszko-
dowania. Zdaniem Sadu, skoro umowa o zakazie konkurencji ma charakter umowy
wzajemnej, a strony nie okreslity w umowie terminéw wyptaty odszkodowania, to
obowigzek wyptaty odszkodowania cigzgcy na stronie pozwanej i obowigzek powoda
powstrzymania sie od dziatalno$ci konkurencyjnej powinny by¢ spetnione w jednym
czasie (art. 488 § 1 k.c.). Jednoczesnos¢ oznacza przy tym aktualizacje obowigzku
pozwanej od poczatku okresu obowigzywania umowy. Z uwagi na mozliwos¢ wyptaty
przez pracodawce odszkodowania w ratach, moze on - o ile takie postanowienie w
umowie zostato zawarte - w kazdym czasie, gdy tylko spostrzeze, ze pracownik nie
przestrzega zakazu, wstrzymac sie z wyptatg dalszych rat odszkodowania. Skoro w
rozpoznawanej sprawie pracodawca z takiej mozliwosci umownej regulacji nie sko-

rzystat, konsekwencje takiego braku wytgcznie jego obcigzajg. W konsekwencji Sad



Rejonowy zasadzit odsetki ustawowe z tytutu opdznienia wyptaty odszkodowania od
dnia nastepnego po ustaniu stosunku pracy, przyjmujgc, ze zaptata odszkodowania
stata sie wymagalna z momentem rozpoczecia obowigzywania zakazu konkurencji.

W apelacji od powyzszego wyroku strona pozwana kwestionowata waznosc¢
umowy o zakazie konkurencji z argumentacjg, ze powod nie zostat dopuszczony do
zadnych waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode oraz podwazata przyjetg przez Sgd Rejonowy zasade w zakresie ustalania
odsetek.

Wyrokiem z dnia 28 listopada 2003 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy w Szczecinie
umorzyt postepowanie co do kwoty 17.224 zt i oddalit apelacje w pozostatej czesci.
Umorzenie postepowania w wymienionym zakresie byto konsekwencjg cofniecia
apelacji w zakresie roszczenia giéwnego. Odnosnie do apelacji strony pozwanej do-
tyczacej odsetek Sgd Okregowy podzielit ustalenia Sgdu Pracy oraz ich ocene
prawng. Sad podkreslit charakter umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy jako umowy wzajemnej, co - zdaniem tego Sadu - rodzi koniecznos¢ stosowa-
nia do uméw o zakazie konkurencji przepisow Kodeksu cywilnego dotyczgcych wy-
konywania zobowigzan z umow wzajemnych, zwtaszcza w zakresie terminébw wyma-
galnosci roszczen wyniktych z takich umow.

Kasacja strony pozwanej zostata oparta na zarzucie naruszenia art. 488 § 1
k.c. oraz art. 1012 § 1 k.p. Zdaniem skarzacego, skoro w umowie z dnia 1 czerwca
2000 r. powodd zobowigzat sie do powstrzymania od dziatalnosci konkurencyjne;j
przez okres trzech lat od daty wygasniecia stosunku pracy, to odszkodowanie nalezy
sie za powstrzymanie od tej dziatalnosci za caty ten czas. Pracodawca nie ma wiec
obowigzku (chyba ze zobowigzat sie do tego w umowie), wyptaty odszkodowania
przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa, to jest przed 1 wrzesnia
2003 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Regulacja prawna umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy w
Kodeksie pracy nie jest petna, w zwigzku z tym, na podstawie art. 300 k.p., w spra-
wach nieunormowanych znajdujg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu cy-
wilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. W judykaturze oraz w

piSmiennictwie prawa pracy stwierdzano juz wystepowanie luki w regulacji prawnej



zakazu konkurencji, np. w kwestii mozliwosci rozwigzania umowy o zakazie konku-
rencji po ustaniu stosunku pracy przed uptywem terminu, na jaki umowa zostata za-
warta. Przestankg zastosowania przepiséw Kodeksu cywilnego jest wystepowanie
luki w regulacji prawnej okreslonej instytucji prawnej, w tym przypadku klauzuli kon-
kurencyjnej. Luke te nalezy pojmowac jako luke rzeczywista, a nie jako luke aksjolo-
giczna, tzn. brak pozgdanej, w aspekcie okreslonych wartosci, regulacji prawnej.

Co sie tyczy obowigzku pracodawcy wyptaty odszkodowania z tytutu po-
wstrzymywania sie przez pracownika od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej,
Kodeks pracy okreslit minimalng wysoko$¢ tego odszkodowania, stwierdzajac, ze nie
moze ono byc¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania za-
kazu konkurencji. W kwestii natomiast terminu jego wyptaty ustawodawca ograniczyt
sie do stwierdzenia, ze ,odszkodowanie moze by¢ wyptacane w miesiecznych ra-
tach” (art. 101% § 3 zdanie drugie). Na gruncie przytoczonej regulacji powstaje wat-
pliwos¢ co do jej tresci, a takze odnosnie do kompletnosci regulacji prawnej istotne;j
kwestii sposobu (terminu, wzglednie terminéw) wyptaty odszkodowania pracownikowi
powstrzymujgcemu sie od dziatalnosci konkurencyjnej.

Zakaz konkurenciji po ustaniu stosunku pracy jest wprowadzany do tresci sto-
sunku pracy wolg stron. Zasadniczo réwniez wola stron okresla jego ksztatt. Podkre-
Slenie tej okolicznosci wydaje sie wazne z punktu widzenia rozumienia przytoczo-
nego sformutowania art. 1012 § 3 k.p. Wynika z niego, ze sprawa terminu (éw) wy-
ptaty odszkodowania zostata pozostawiona do uzgodnienia miedzy stronami umowy.
Dopiero w razie braku odpowiednich uzgodnien ustawodawca przewidziat, ze od-
szkodowanie moze by¢ wyptacane w miesiecznych ratach. Unormowanie to ma cha-
rakter regulacji dyspozytywnej w tym sensie, ze znajdzie ono zastosowanie, po
pierwsze, w przypadkach, kiedy strony umowy o zakazie konkurencji nie okreslity
zasad (terminéw) wyptaty odszkodowania, i po drugie, odnosi sie ono do praco-
dawcy, ktéry moze skorzysta¢ z ustawowego przyzwolenia wyptaty w takiej sytuacji
odszkodowania w miesiecznych ratach. To ostatnie odpowiada naturze zobowigza-
nia z umowy o zakazie konkurencji, w ktorej odpowiednikiem ($wiadczeniem wzajem-
nym) powstrzymania sie pracownika od dziatalno$ci konkurencyjnej jest obowigzek
pracodawcy wypfaty odszkodowania. Sgd Najwyzszy, w sktadzie orzekajgcym, wy-
raza poglad, ze w przedmiocie terminu wyptaty odszkodowania przez pracodawce

nie wystepuje luka w unormowaniu zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy,



ktora wymagataby odpowiedniego zastosowania przepisow Kodeksu cywilnego.
Obowigzek pracodawcy wyptaty odszkodowania z tytutu powstrzymywania sie pra-
cownika od dziatalnosci konkurencyjnej aktualizuje sie w terminach okreslonych w
umowie, a jezeli strony nie okreslity terminu wyptaty odszkodowania - w okresach
miesiecznych. Nalezy przyjaé, ze okresy te powinny by¢ zgodne z terminami wypfaty
wynagrodzenia, co odpowiada charakterowi zakazu konkurencji.

Zgodnie z art. 481 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., jezeli dtuznik opdznia sie
ze spetnieniem swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zgdac¢ odsetek za czas
opo6znienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby opdznienie byto nastep-
stwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi. W spornej spra-
wie terminy wyptaty odszkodowania przez pozwanego przypadaty w dniach okreslo-
nych jako terminy wyptaty wynagrodzenia i od uptywu tych terminéw powinny zostac
naliczane odsetki. Uzasadnia to uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie

sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.



